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1. PRESENTACIÓN 

El año 2025 la Universidad Científica del Perú continúa preparándose para un 

relanzamiento institucional, que lo lleve a cumplir su más cara aspiración de servicio a la 

región amazónica, respecto a la educación superior e investigación científica, que han de 

complementarse con enfoques de interculturalidad, sostenibilidad y responsabilidad social. 

Cuenta para ello, con importantes fortalezas y potencialidades. Tenemos más de treinta 

años de vida institucional como universidad, que nos otorgan experiencia y capacidad de 

resistencia a condiciones adversas. Dispone de locales e infraestructura propios, 

equipados e idóneos para la educación superior universitaria. Está dirigida por autoridades 

legítimas e idóneas y cuenta con un núcleo docente con experiencia en los procesos de 

enseñanza – aprendizaje. Tiene amplio respaldo de la sociedad loretana, y sus 

instituciones (autoridades regionales, municipales, distritales, colegios profesionales, 

cámara de comercio, etc.), y proyecta una imagen de confianza. Su situación patrimonial 

es sólida y saneada y su estado financiero es excelente, sin deudas a la fecha. Puede 

exhibir importantes logros en investigación y experiencias de interculturalidad, sin olvidar 

lo más trascendente, que es la formación de miles de profesionales que enriquecen y 

aportan al desarrollo de la región. 

Se halla en búsqueda de la excelencia y del mejoramiento continuo de la gestión 

institucional, superando sus dificultades y limitaciones; la UCP se propone mantener una 

oferta educativa alternativa para la formación de miles de jóvenes amazónicos, que no 

tendrán que ausentarse de sus hogares ni trasladarse a otras regiones para lograr una 

profesión.  

Las acciones que debe adoptar la Universidad para alcanzar los objetivos trazados, se 

sintetizan en sus instrumentos de gestión, específicamente en sus planes estratégicos y 

operativos. Por esa razón, el presente documento, el Plan Operativo Institucional 

Multianual AÑOS 1 A 3, busca organizar, sistematizar y conjugar los esfuerzos de toda la 

comunidad universitaria, creando sinergias y procurando la mayor eficiencia y efectividad 

en el logro de los resultados programados. 

El compromiso de las actuales autoridades es no solo cumplir con las normas legales y 

obligaciones asumidas por nuestra Universidad, sino asegurar el mejoramiento continuo 

del servicio educativo en beneficio de la juventud amazónica; en este sentido, su propósito 

final es lograr la excelencia en la calidad de la educación superior. 

Dr. José Napoleón Jara Martel 

Rector. 
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2. INTRODUCCIÓN 

 

En los tres primeros años de funcionamiento con licencia, la Universidad Científica del Perú 

desarrollará una nueva etapa de su vida institucional, bajo condiciones muy diferentes a 

aquellas en las que ha venido desenvolviéndose hasta ahora. Con las expectativas del 

licenciamiento, se ha replanteado la concepción misma de la Universidad y se la ha 

configurado con nuevos enfoques. Así, solamente ofrecerá servicios educativos para dos 

programas académicos, a los que ha rediseñado con nuevos planes curriculares, luego de 

ser seleccionados con criterios proporcionados por un estudio de mercado social y laboral, 

bastante detallado. No obstante, y a fin de cumplir con sus obligaciones en el proceso de 

cese, la Universidad mantendrá dos ofertas académicas paralelas: la del cese, con varios 

programas académicos y la nueva, solo con dos, hasta que concluya el plazo de la primera, 

en 2025. 

 

Al mismo tiempo, la Universidad está poniendo mucho énfasis en el mejoramiento continuo 

de la calidad de la enseñanza mediante la elevación del nivel académico de docentes e 

investigadores, así como en el desarrollo profesional de docentes y no docentes, a lo que 

se suma un nuevo enfoque de gestión institucional, basada en procesos, eficiencia, ética y 

modernización. Dadas las difíciles condiciones por las que atraviesa actualmente, la 

Universidad ha debido asumir una estricta política de austeridad en gastos junto con una 

actualización de las tasas que constituyen su principal fuente de ingresos, las cuales han 

permanecido iguales desde hace cinco años, a pesar del significativo efecto que ha tenido 

la alta inflación de los últimos años en su economía. Lo ha hecho así siempre poniendo por 

delante el interés superior del estudiante, a lo que hay que añadir una política de mayor 

acercamiento a la sociedad regional. 

 

El presente Plan Operativo Institucional Multianual Años 1 a 3 (POIMA Años 1 a 3) de la 

Universidad Científica del Perú, ha sido elaborado tomando en cuenta las nuevas 

condiciones del entorno y del interno, así como con la intención de facilitar el cumplimiento 

de sus nuevos objetivos. Para ello, se ha basado en las acciones estratégicas planteadas 

en el Plan Estratégico Institucional Años 1 a 3, del cual el presente documento constituye 

el instrumento de operativización. Si bien se usa la cronología 2026 – 2028, en los cuadros 

y textos se emplearán también los términos Años 1, 2 y 3, dado que la vigencia del presente 

documento es condicional al licenciamiento. 
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El POIMA Años 1 a 3 define de modo orgánico, sistemático y estructurado, las actividades 

que ejecutarán las diferentes dependencias de la Universidad durante los próximos tres 

años, en el cumplimiento de sus fines y objetivos, teniendo como referencia un cronograma 

anual de metas. El presente plan consolida los planes de trabajo de las diferentes 

dependencias de la Universidad, los que también se elaboraron tomando como punto de 

partida los objetivos estratégicos del PEI Años 1 a 3, así como las políticas institucionales 

pertinentes. Incluye los elementos esenciales que contiene todo plan operativo: 

actividades, indicadores, fórmula de cálculo, meta anual, cronograma trimestral de metas, 

responsable y presupuesto. 

 

Dada la compleja situación que representa gestionar dos ofertas académicas a la vez, se 

ha incluido en el presente plan información presupuestaria de ambas, lo que se puede ver 

en el acápite correspondiente. La información presupuestal se presenta con dos 

estructuras complementarias: una es por partidas presupuestales, que es una estructura 

de manejo contable, y la otra es por actividades operativas, que permite hacer 

seguimientos en función de las metas programadas. 

 
 

3. VISIÓN 

 

“Al 2030, la Universidad Científica del Perú lidera la formación académica, humanista, 

científica y tecnológica para resolver la problemática de la Amazonia, y es reconocida como 

espacio promotor de conocimientos con enfoque intercultural y de sostenibilidad 

ambiental.” 

 

4. MISIÓN 

 

“La Universidad Científica del Perú – UCP forma estudiantes para ser profesionales 

competentes, con capacidad de liderazgo y comprometidos con las aspiraciones de 

desarrollo sostenible de la Amazonía y el país; realiza y promueve la investigación, 

conservación y defensa de la diversidad biológica y cultural, en el marco de la 

interculturalidad y la responsabilidad social universitaria.” 
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5. VALORES Y PRINCIPIOS 

 

5.1 VALORES 

El nuevo modelo educativo establece que los valores que forman la base de la cultura 

institucional de la UCP y rigen el comportamiento universitario, son los siguientes: 

 

• Búsqueda de la verdad. 

• Respeto a la dignidad de la persona. 

• Pluralismo. 

• Responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible. 

• Honestidad. 

• Solidaridad. 

• Justicia. 

• Democracia participativa. 

• Inclusión social. 

 
 

5.2 PRINCIPIOS 

 

Los principios de la UCP orientan las acciones establecidas en sus instrumentos de 

gestión. El nuevo Estatuto que rige la Universidad establece los siguientes principios: 

 

• Autonomía universitaria. 

• Libertad de cátedra y de investigación. 

• Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión. 

• Afirmación de la vida y dignidad humana. 

• Pertinencia de la enseñanza aprendizaje, e investigación vinculada con la realidad y 

la búsqueda de la verdad. 

• Comportamiento ético. 

• Interés superior del estudiante. 

• Calidad académica y mejoramiento continuo. 

• Internacionalización progresiva. 
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6. ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, ACCIONES 

ESTRATÉGICAS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS 

 

El Plan Operativo Institucional Multianual Años 1 a 3 guarda plena correspondencia con el 

Plan Estratégico Institucional Años 1 a 3 de la UCP, ya que las actividades operativas del 

POI se derivan directamente de las acciones estratégicas del PEI.  

 

En términos de su relación con los procesos productivos de la Universidad, los objetivos 

estratégicos definen los resultados que la Universidad espera lograr en determinados 

segmentos de la sociedad regional y nacional al entregarles sus productos, de acuerdo a 

su mandato; las acciones estratégicas definen los procesos que debe desarrollar la 

Universidad, así como los atributos que deben tener los productos que va a entregar a sus 

usuarios (estudiantes principalmente, pero también a otros actores de la sociedad, como 

los usuarios de los resultados de la investigación, o los propios integrantes de la comunidad 

universitaria, etc.), al ejecutar dichos procesos, y las actividades operativas son el conjunto 

de procesos u operaciones en sí mismos que se ejecutan para lograr los productos, y 

definen los insumos que se necesitan para realizarlos. Estos insumos a su vez, determinan 

los presupuestos. 

 

En los siguientes sub acápites se presenta la alineación de los objetivos estratégicos 

establecidos en el PEI Años 1 a 3 de la UCP, con las acciones estratégicas que sirven de 

base para el POIMA Años 1 a 3. 
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6.1 Alineamiento de objetivo y acciones estratégicas del eje 1: “Educación 

superior de calidad”: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ACCIONES ESTRATÉGICAS 

OE1: 
Mejorar la oferta y calidad de 
la formación profesional de 
los estudiantes de la UCP. 
(Indicador: % de estudiantes 
satisfechos con la formación 
profesional recibida en la 
UCP). 

OE1AE1: 
Estructuras curriculares de los programas académicos 
revisadas en beneficio de los estudiantes. 
(Indicador: % de estructuras curriculares de programas 
académicos revisadas. Cálculo: número de estudios de 
evaluación participativos de los currículos realizados al 
tercer año en relación con el número de programas 
académicos de la U.). 
(Proceso: Planificación curricular). 

OE1AE2: 
Plazas para estudios universitarios incrementadas 
progresivamente para beneficio de la población amazónica. 
(Indicador: Número de matriculados por ciclo académico en 
la UCP). 
(Proceso: Selección, admisión y matrícula). 

OE1AE3: 
Ciclos académicos desarrollados con regularidad para 
favorecer el cumplimiento de los planes curriculares de los 
estudiantes. 
(Indicador: Número de ciclos académicos desarrollados 
anualmente según calendario y lo establecido en el modelo 
educativo). 
(Proceso: Enseñanza – aprendizaje y evaluación de logro 
de competencias). 

OE1AE4: 
Grados y títulos conferidos con garantía y eficiencia a los 
egresados. 
(Indicador: % de grados y títulos tramitados exitosamente. 
Cálculo: [(Núm. de grados y títulos emitidos por UCP y 
enviados para registro a Sunedu / 
Núm. de grados y títulos emitidos en total por UCP)*100]. 
(Proceso: Otorgamiento de grados y títulos) 

OE1AE5: 
Política general de formación académica de la Universidad 
implementada mejorando continuamente los resultados de 
la educación profesional, en beneficio de los estudiantes. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan de trabajo para la 
implementación de la política general de formación 
académica de la UCP) 
(Proceso: Gestión académica) 
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6.2 Alineamiento de objetivo y acciones estratégicas del eje 2: “Investigación 

de calidad orientada al desarrollo amazónico sostenible”: 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ACCIONES ESTRATÉGICAS 

  

OE2: 
Incrementar el número y 
calidad de publicaciones 
resultado de investigaciones 
desarrolladas en la 
Universidad por sus docentes, 
estudiantes y egresados, para 
beneficio de la población 
amazónica. 
(Indicador: % de incremento 
anual de publicaciones de 
investigaciones formativas y 
avanzadas, ponderadas por 
calidad) 

OE2AE1: 
Macroproyectos de investigación avanzada elaborados en 
concertación con actores relevantes de la sociedad, para ser 
ejecutados por investigadores de la UCP. 
(Indicador: Número de macroproyectos de investigación 
avanzada concertados, completos y tramitados). 
(Proceso: Planificación de la investigación) 

OE2AE2: 
Tesis ejecutadas y sustentadas exitosamente por egresados, 
publicadas en repositorio. 
(Indicador: Número de tesis sustentadas y publicadas en 
repositorio). 
(Proceso: Ejecución de proyectos de investigación formativa). 

OE2AE3: 
Publicaciones logradas en proyectos de investigación 
avanzada ejecutados por investigadores de la UCP, para la 
solución de problemas de la sociedad. 
(Indicador: Número de proyectos de investigación avanzada 
ejecutados y con resultados publicados). 
(Proceso: Ejecución de proyectos de investigación avanzada). 

OE2AE4: 
Resultados de investigaciones difundidos local, nacional e 
internacionalmente por la UCP a potenciales usuarios. 
(Indicador: Número de acciones de difusión realizadas al año). 
(Proceso: Difusión y transferencia de conocimientos a la 
sociedad). 

OE2AE35 
Política general de investigación de la Universidad 
implementada mejorando continuamente los resultados de la 
investigación, en beneficio de la sociedad amazónica. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan de trabajo para la 
implementación de la política general de investigación de la 
UCP). 
(Proceso: Gestión de la investigación). 
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6.3 Alineamiento de objetivo y acciones estratégicas del eje 3: 

“Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario”: 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ACCIONES ESTRATÉGICAS 

  

OE3: 
Mejorar progresivamente la 
calidad y estilo de vida de 
grupos de pobladores 
priorizados para la asistencia. 
(Indicador: % de aumento 
promedio de familias con 
capacidades para el buen 
manejo de su economía; 
familias con capacidad de 
enfrentamiento al estrés 
psicosocial, y familias 
(parejas) en situación de 
convivencia propia, de 
poblaciones priorizadas.) 

OE3AE1: 
Plan de desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria 
retroalimentado en concertación con actores relevantes de la 
sociedad y los grupos de pobladores priorizados. 
(Indicador: Plan de desarrollo de RSU retroalimentado). 
(Proceso: Formulación de proyectos y programas de RSU). 

OE3AE2: 
Plan de desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria 
implementado con participación de estudiantes y docentes de 
la UCP entre los grupos de pobladores priorizados. 
(Indicador: % de cumplimiento del Plan de desarrollo de RSU). 
(Proceso: Ejecución de proyectos y programas de RSU). 

OE3AE3: 
Resultados e impactos del Plan de desarrollo de RSU 
evaluados con participación de los beneficiarios, para la 
retroalimentación del propio Plan. 
(Indicador: Número de evaluaciones de resultados y de 
impacto al Plan de desarrollo de RSU). 
(Proceso: Evaluación de resultados y de impacto a proyectos y 
programas de RSU) 

OE3AE4: 
Política general de Responsabilidad Social Universitaria de la 
UCP implementada mejorando progresivamente la calidad y 
estilo de vida de grupos de pobladores priorizados. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan de trabajo para la 
implementación de la política general de RSU de la UCP) 
(Proceso: Gestión de la Responsabilidad Social Universitaria 
de la RSU). 

 

 

6.4 Alineamiento de objetivo y acciones estratégicas del eje 4: “Gobierno y 

gestión”: 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ACCIONES ESTRATÉGICAS 

OE4: 
Fortalecer la gobernanza y 
gestión institucional de la 
universidad con enfoque en la 
continuidad, el logro de 
resultados y la satisfacción del 
estudiante. 
(Indicador: % promedio de 
cumplimiento de metas de la 
Alta Dirección, Facultades, 
Dirección General de 
Administración, Oficinas 
Universitarias y Comisiones 
Especiales) 

OE4AE1: 
Solicitud de licenciamiento presentada con documentación 
completa a Sunedu. 
(Indicador: % de cumplimiento de Indicadores y medios de 
verificación de las CBC según normas). 
(Proceso: Preparación de la Universidad para la presentación 
de la solicitud de licenciamiento) 

OE4AE2: 
Buen gobierno debidamente implementado en la universidad. 
(Indicador: % de casos de incumplimiento del Código de Ética 
y Buen Gobierno, que son debidamente tratados y 
enmendados). 
(Procesos: Modernización de la gestión institucional; Gestión 
documentaria, atención a usuarios y comunicación; y Gestión 
de asuntos legales). 
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OE4AE3: 
Planificación institucional adecuadamente cumplida en función 
de las políticas institucionales en la universidad. 
(Indicador: % de cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional, Planes Operativos Institucionales y Presupuestos 
Generales de la UCP). 
(Proceso: Gestión del planeamiento institucional). 

OE4AE4: 
Calidad de los productos y subproductos en servicios y bienes, 
académicos y administrativos, efectivamente controlada en la 
universidad. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan de gestión de la 
calidad de la UCP). 
(Procesos: Planificación de la gestión de la calidad; 
Evaluación de procesos en el desempeño institucional, y 
Mejora continua). 

OE4AE5: 
Procesos de gestión docente oportunamente cumplidos en la 
universidad. 
(Indicador: % promedio de cumplimiento de los planes de 
contratación y ordinarización, y de desarrollo profesional y 
académico de docentes de la UCP). 
(Procesos: Evaluación, selección y contratación de docentes; 
Ordinarización de docentes; Desarrollo académico y 
capacitación docente, y Promoción de docentes 
investigadores). 

OE4AE6: 
Procesos de gestión de personal no docente oportunamente 
cumplidos en la universidad. 
(Indicador: % promedio de cumplimiento de los planes de 
contratación y capacitación de personal no docente de la 
UCP). 
(Procesos: Selección y contratación de no docentes; 
Desarrollo profesional y capacitación de no docentes). 

OE4AE7: 
Sistemas administrativos y financiero eficazmente gestionados 
en la universidad. 
(Indicador: % promedio de cumplimiento de condiciones de 
eficacia de los subprocesos administrativos y financiero). 
(Procesos: Gestión financiera e inversión en infraestructura 
física y tecnológica; Gestión de sistemas administrativos y 
Mantenimiento de infraestructura física y tecnológica). 

OE4AE8: 
Sistemas de información operando con eficacia y seguridad en 
la universidad. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan de trabajo de los 
sistemas de información). 
(Proceso: Gestión de sistemas y tecnologías de información). 

OE4AE9: 
Programas y servicios de asistencia a estudiantes en 
desventaja socioeconómica, sicológica y cultural 
implementados en la universidad. 
(Indicador: % promedio de cumplimiento de los planes para el 
desarrollo progresivo de cada servicio y programa). 
(Proceso: Asistencia a estudiantes en desventaja sicológica, 
social, cultural y económica). 

OE4AE10: 
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Programa para la inserción laboral y seguimiento al egresado 
implementado en la universidad. 
(Indicador: % de cumplimiento del plan para el desarrollo 
progresivo de la inserción laboral y para el seguimiento al 
egresado). 
(Proceso: Asistencia para la inserción laboral de egresados y 
estudiantes). 

OE4AE11: 
Programas y servicios complementarios de salud, arte y 
deporte implementados en la universidad. 
(Indicador: % de cumplimiento de planes). 
(Proceso: Servicios complementarios (salud, arte, deportes)). 
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7. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL Años 1 a 3 UCP 

En los cuadros siguientes se presenta el POIMA Años 1 a 3 de la UCP, con los siguientes elementos: actividades, indicadores, metas anuales, 

cronograma, responsable y presupuesto. Los cuadros muestran la correlación entre el Plan Estratégico Institucional (PEI) Años 1 a 3 y el POIMA 

Años 1 a 3. 

 

7.1 OBJETIVO ESTRATÉGICO OE1 “MEJORAR LA OFERTA Y CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS 

ESTUDIANTES DE LA UCP”. 

Acciones 
estratégicas 

Actividades 
operativas 

Indicadores Unidad de 
medida 

Fórmula Metas (1) Medios de 
verificación 

Responsables 

2025 
(L.B.) 

(*) 

Año 1 Año 2 Año 3 

OE1AE1: 
Estructuras 
curriculares de los 
programas 
académicos 
revisadas en 
beneficio de los 
estudiantes. 

OE1AE1AO1: 
Realización de 
talleres de 
evaluación 
participativa de 
las estructuras 
curriculares de los 
programas 
académicos. 

IOE1AE1AO1: 
Número de 
talleres realizados 
en el proceso de 
evaluación 
curricular. 

Talleres 
participativos. 

Número de talleres 
de evaluación 
participativa 
realizados en el 
tercer año. 

0 0 0 4 Informe de las 
Facultades. 

Decanos 

OE1AE1AO2: 
Elaboración de 
informes de 
evaluación. 

IOE1AE1AO2: 
Número de 
informes 
elaborados. 

Informes de 
evaluación. 

Número de informes 
de evaluación 
aprobados. 

0 0 0 2 Informe del 
Vicerrectorado 
Académico. 

Vicerrector 
Académico. 

OE1AE2: Plazas 
para estudios 
universitarios 
incrementadas 
progresivamente 
para beneficio de la 

OE1AE2AO1: 
Desarrollo con 
éxito de procesos 
de admisión y 
matrícula en cada 
ciclo académico. 

IOE1AE2IAO1:  
Número de 
procesos de 
admisión y 
matrícula 
realizados con 
éxito por año. 

Procesos de 
admisión y 
matrícula. 

Número de 
procesos de 
admisión y 
matrícula 
desarrollados 
dentro de lo 

0 2 2 2 Informe de Decanos. Decanos. 
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población 
amazónica. 

programado por 
año. 

OE1AE3: Ciclos 
académicos 
desarrollados con 
regularidad para 
favorecer el 
cumplimiento de los 
planes curriculares 
de los estudiantes. 

OE1AE3AO1: 
Desarrollo del 
ciclo académico 
regular I de cada 
año. 

IOE1AE3AO1: 
Ciclo académico 
regular I 
desarrollado 
exitosamente. 

Ciclo 
académico 
regular. 

Un ciclo académico 
regular según 
calendario. 

1 1 1 1 Informe de desarrollo 
del ciclo académico 
regular I. 

Vicerrector 
Académico. 

OE1AE3AO2: 
Desarrollo del 
ciclo académico 
regular II de cada 
año. 

IOE1AE3AO2: 
Ciclo académico 
regular II 
desarrollado 
exitosamente. 

Ciclo 
académico 
regular. 

Un ciclo académico 
regular según 
calendario. 

1 1 1 1 Informe de desarrollo 
del ciclo académico 
regular II. 

Vicerrector 
Académico. 

OE1AE5: Política 
general de formación 
académica de la 
Universidad 
implementada 
mejorando 
continuamente los 
resultados de la 
educación 
profesional, en 
beneficio de los 
estudiantes. 

OE1AE5AO1: 
Elaboración 
eficiente de 
planas docentes 
con distribución 
de cargas 
académicas y 
horarios de aulas, 
por cada ciclo 
académico. 

IOE1AE5AO1: 
Número de 
procesos de 
determinación de 
cargas 
académicas y 
horarios cada 
año. 

Cargas 
académicas y 
horarios . 

Número de 
procesos de 
distribución horaria 
cumplidos a tiempo 
por año. 

0 2 2 2 Informe de los 
Decanos. 

Decanos. 

OE1AE5AO2: 
Elaboración y 
validación de 
sílabos por ciclo 
académico. 

IOE1AE5AO2: 
Número de 
procesos de 
elaboración y 
validación de 
sílabos por año. 

Proceso Número de 
procesos de 
validación de 
sílabos cumplidos a 
tiempo por año. 

0 2 2 2 Informe de los 
Decanos. 

Decanos. 

OE1AE5AO3: 
Gestión del 
repositorio 
institucional 

IOE1AE5AO3: % 
de cumplimiento 
del plan de 
trabajo del 
repositorio 
institucional. 

% de metas 
cumplidas. 

(Número de metas 
cumplidas / Número 
de metas 
programadas)*100. 

0 > 80 % > 80 % > 80 % Informe del 
Repositorio 

Encargado del 
Repositorio 
Institucional. 

(1) La cronología de estas Metas corresponde a la operación con licencia. 

(*) L.B. = Línea base = Año 0 
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7.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO OE2: “INCREMENTAR EL NÚMERO Y CALIDAD DE PUBLICACIONES RESULTADO DE 

INVESTIGACIONES DESARROLLADAS EN LA UNIVERSIDAD POR SUS DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, PARA 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN AMAZÓNICA.” 

 

Acciones 
estratégicas (2) 

Actividades 
operativas 

Indicadores Unidad de 
medida 

Fórmula Metas (1) Medios de 
verificación 

Responsables 

2025 
L. B.(*) 

Año 1 Año 2 Año 3 

OE2AE1: 
Macroproyectos de 
investigación 
avanzada 
elaborados en 
concertación con 
actores relevantes 
de la sociedad, para 
ser ejecutados por 
investigadores de la 
UCP. 

OE2AE1AO1: 
Concertación con 
actores 
relevantes para el 
desarrollo de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada. 

IOE2AE1AO1: 
Número de 
concertaciones 
logradas para el 
desarrollo de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada. 

Acciones o 
mecanismos de 
concertación. 

Número de 
acuerdos, 
convenios, o actas 
de concertación al 
finalizar cada año. 

0 2 1 1 Actas, convenios, 
acuerdos. 

Vicerrector de 
Investigación e 
Innovación. 

OE2AE1AO2: 
Elaboración de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada según 
líneas de 
investigación. 

IOE2AE1AO2: 
Número de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada 
completos. 

Macroproyectos 
completos. 

Número de 
macroproyectos 
concertados y 
completos al 
finalizar cada año. 

0 2 2 2 Documentos de 
proyectos. 

Líderes de 
líneas de 
investigación. 

OE2AE1AO3: 
Tramitación de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada. 

IOE2AE1AO3: 
Número de 
macroproyectos 
de investigación 
avanzada 
tramitados ante 
fuentes de 
financiamiento 

Macroproyectos 
tramitados 

Número de 
macroproyectos 
concertados, 
completos y 
tramitados ante una 
fuente de 
financiamiento, al 
finalizar cada año 

0 2 2 2 Constancias de 
presentación a 
financiadoras. 

Responsable 
del Centro de 
Investigación. 
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OE2AE3: 
Publicaciones 
logradas en 
proyectos de 
investigación 
avanzada 
ejecutados por 
investigadores de la 
UCP para la solución 
de problemas de la 
sociedad. 

OE2AE3AO1: 
Financiación 
interna de 
proyectos de 
investigación 
avanzada a 
través de la 
modalidad 
concursable 
Ronaldo 
Cárdenas. 

IOE2AE3AO1: 
Número de 
proyectos de 
investigación 
avanzada 
financiados y con 
resultados 
publicados.. 

Proyectos de 
investigación 
ejecutados. 

Número total de 
proyectos 
financiados por la 
modalidad 
concursable 
Ronaldo Cárdenas 
a investigadores de 
la UCP y con 
resultados 
publicados al 
finalizar el año. 

0 3 3 3 Copia de contratos de 
financiamiento. 
Copia o URL de 
publicaciones. 

Vicerrector de 
Investigación e 
Innovación. 

OE2AE4: Resultados 
de investigaciones 
difundidos, local, 
nacional e 
internacionalmente 
por la UCP, a 
potenciales usuarios. 

OE2AE4AO1: 
Publicación de 
ediciones de la 
revista Ciencia 
Amazónica 
Iquitos. 

IOE2AE4AO1: 
Número de 
ediciones 
publicadas al año. 

Ediciones de la 
revista. 

Número total de 
ediciones de la 
revista Ciencia 
Amazónica Iquitos 
cada año. 

0 1 1 1 Ejemplares virtuales 
de la revista Ciencia 
Amazónica Iquitos en 
su sitio web. 

Responsable 
de revista 
Ciencia 
Amazónica 
Iquitos. 

OE2AE4AO2: 
Organización y 
realización de 
reuniones 
científicas por la 
UCP. 

IOE2AE4AO2: 
Número de 
reuniones 
científicas de la 
UCP. 

Reuniones 
científicas. 

Número de 
reuniones 
científicas de la 
UCP cada año. 

0 1 1 1 Copias de resúmenes 
o certificados de 
asistencia a reuniones 
científicas de la UCP. 

Responsable 
del Centro de 
Investigación. 

OE2AE4AO3: 
Facilitar la 
participación de 
investigadores de 
la UCP en 
diversos eventos 
de difusión 
científica, 
nacionales o 
internacionales. 

IOE2AE4AO3: 
Número de 
participaciones de 
investigadores de 
la UCP en 
eventos de 
difusión científica. 

Participaciones. Número total de 
participaciones de 
investigadores de la 
UCP en otros 
eventos de difusión 
científica cada año. 

0 0 2 3 Copias de resúmenes 
o certificados de 
asistencia a eventos 
de difusión científica 
de otras instituciones. 

Responsable 
del Centro de 
Investigación. 

OE2AE5: Política 
general de 
investigación de la 
Universidad 

OE2AE5AO1: 
Ejecución de plan 
de desarrollo de 

IOE2AE5AO1: % 
de cumplimiento 
del plan de 
desarrollo de la 

% de metas 
cumplidas. 

(Número de metas 
cumplidas / Número 
de metas 
programadas)*100. 

0 > 80 % > 80 % > 80 % Informe / Memoria 
anual del 
Vicerrectorado de 

Vicerrector de 
Investigación e 
Innovación 
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implementada, 
mejorando 
continuamente los 
resultados de la 
investigación, en 
beneficio de la 
sociedad amazónica. 

la investigación 
en la UCP 

investigación en 
la UCP. 

Investigación e 
Innovación de la UCP: 

OE2AE5AO2: 
Ejecución de plan 
progresivo de 
incorporación de 
docentes 
investigadores 
Renacyt a la 
UCP. 

IOE2AE5AO2: % 
de cumplimiento 
del plan 
progresivo de 
incorporación de 
docentes 
investigadores 
Renacyt a la 
UCP. 

% de metas 
cumplidas. 

(Número de metas 
cumplidas / Número 
de metas 
programadas)*100. 

0 > 80 % > 80 % > 80 % Informe / Memoria 
anual del 
Vicerrectorado de 
Investigación e 
Innovación de la UCP: 

Vicerrector de 
Investigación e 
Innovación 

(1) La cronología de estas Metas corresponde a la operación con licencia. 

(2) En este cuadro no figura la Acción Estratégica OE2AE2 sobre las tesis, ni sus correspondientes actividades operativas, debido a que se prevé que las 

tesis se comenzarán a presentar recién en el sexto año, cuando egrese la primera promoción de Administración de Empresas, mientras que las 

proyecciones aquí son solamente hasta el año 3. En los presupuestos sí aparecen actividades operativas correspondientes a la OE2AE2, porque las 

proyecciones son a seis años. Tampoco figura la Actividad Operativa OE2AE3AO2 sobre Ejecución de macro proyectos porque se prevé que esta 

comenzará en el Año 4, mientras que el PEI abarca solo hasta el Año 3. En los presupuestos sí figura esta actividad, a partir del Año 4. 

 (*) L.B. = Línea base = Año 0. 
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7.3 OBJETIVO ESTRATÉGICO OE3: “MEJORAMIENTO PROGRESIVO DE LA CALIDAD Y ESTILO DE VIDA DE GRUPOS DE 

POBLADORES PRIORIZADOS PARA LA ASISTENCIA”: 

 

Acciones 
estratégicas 

Actividades 
operativas 

Indicadores Unidad de 
medida 

Fórmula Metas (1) Medios de 
verificación 

Responsables 

2025 
L. B.(*) 

Año 1 Año 2 Año 3 

OE3AE1: Plan de 
desarrollo de 
Responsabilidad 
Social Universitaria 
retroalimentado en 
concertación con 
actores relevantes 
de la sociedad y los 
grupos de 
pobladores 
priorizados. 

OE3AE1AO1: 
Concertación con 
las dirigencias de 
las poblaciones 
vulnerables, 
seleccionadas 
como 
beneficiarias. 

IOE3AE1AO1: 
Número de 
alianzas 
concertadas o 
fortalecidas. 

Alianza. Número de 
acuerdos, 
convenios o actas 
de concertación al 
finalizar cada año. 

0 2 0 0 Informe de la Oficina 
de Responsabilidad 
Social y Bienestar 
Universitario. 

Jefe de la 
Oficina de 
Responsabi-
lidad Social y 
Bienestar 
Universitario. 

OE3AE1AO2: 
Realización de 
talleres de 
información y 
retroalimentación 
del Plan de 
Desarrollo de 
RSU. 

IOE3AE1AO2: 
Número de 
talleres realizados  

Taller Número de talleres 
participativos de 
planificación 
realizados. 

0 2 0 0 Informes de la Oficina 
de Responsabilidad 
Social y Bienestar 
Universitario 
(ORSBU). 

Jefe de la 
ORSBU. 

OE3AE2: Plan de 
desarrollo de 
Responsabilidad 
Social Universitaria 
implementado con 
participación de 
estudiantes y 
docentes de la UCP 
entre los grupos de 
pobladores 
priorizados. 

OE3AE2AO1: 
Ejecución de 
acciones de 
asistencia técnica 

IOE3AE2AO1: 
Número de visitas 
realizadas. 

Visitas de 
asistencia. 

Número de visitas 
de asistencia a las 
poblaciones 
vulnerables 
seleccionadas 
realizadas al año 

0 16 32 32 Informes del Área de 
Responsabilidad 
Social. 

Jefe del Área 
de Responsabi-
lidad Social. 

OE3AE2AO2: 
Ejecución 
acciones de 
Servicio Social 
Universitario 

IOE3AE2AO2: 
Número de visitas 
de SSU 
realizadas. 

Visitas de SSU Número de visitas 
de SSU a las 
poblaciones 
vulnerables 
seleccionadas 
realizadas al año 

0 0 0 4 Informes del Área de 
Responsabilidad 
Social. 

Jefe del Área 
de Responsabi-
lidad Social. 
Decanos. 
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OE3AE2AO3: 
Desarrollo de  
campañas 
internas de 
concienciación 
ambiental. 

OE3AE2AO3: 
Número de 
campañas 
realizadas. 

Campañas. Número de 
campañas de 
concienciación 
ambiental 
desarrolladas en la 
UCP al año 

0 7 8 8 Informes del Área 
Social. 

Encargado del 
Área Social. 

OE3AE2AO4: 
Adopción de 
prácticas de 
cuidado del medio 
ambiente y 
ecoeficiencia por 
la UCP. 

OE3AE2AO3: 
Número de 
prácticas 
adoptadas. 

Prácticas 
ambientales. 

Número de 
prácticas de 
cuidado del 
ambiente y 
ecoeficiencia 
adoptadas por la 
UCP (acumuladas 
has 8) al año. 

0 5 6 8 Informes de la 
Dirección General de 
Administración y de la 
Oficina de 
Infraestructura y 
Mantenimiento. 

Director 
General de 
Administración 
y Jefe de la 
Oficina de 
Infraestructura 
y 
Mantenimiento. 

OE3AE3: 
Resultados e 
impactos del Plan 
de desarrollo de 
RSU evaluados con 
participación de los 
beneficiarios, para 
la retroalimentación 
del propio Plan. 

OE3AE3AO1: 
Realización de 
acciones de 
monitoreo y 
evaluación del 
plan de desarrollo 
de RSU. 

IOE3AE3AO1: : 
Número de 
evaluaciones de 
resultados al Plan 
de desarrollo de 
RSU. 

Evaluación. Número de 
acciones de 
monitoreo y 
evaluación de 
actividades de RSU 
+ número de 
acciones de 
monitoreo y 
evaluación del 
cuidado ambiental, 
al año. 

0 18 20 20 Informes de 
evaluación de la 
Oficina de 
Responsabilidad 
Social y Bienestar 
Universitario 

Jefe de la 
Oficina de 
Responsabi-
lidad Social y 
Bienestar 
Universitario. 

OE3AE3AO2: 
Evaluación del 
impacto de las 
actividades de 
RSU. 

IOE3AE3AO2: 
Número de 
acciones de 
evaluación del 
impacto de las 
intervenciones de 
RSU de la UCP.  

Evaluación. Número de 
evaluaciones al año 
del impacto de la 
ejecución del Plan 
de desarrollo de 
RSU de la UCP. 

0 1 1 1 Informes de 
evaluación de la 
Oficina de 
Responsabilidad 
Social y Bienestar 
Universitario 

Jefe de la 
Oficina de 
Responsabi-
lidad Social y 
Bienestar 
Universitario. 

OE3AE4: Política 
general de 
Responsabilidad 
Social Universitaria 
de la UCP 

OE3AE4AO1: 
Ejecución del 
Plan de Trabajo 
de la Oficina de 

OE3AE4AO1: % 
de cumplimiento 
del plan de 
trabajo para la 
implementación 

Metas 
cumplidas. 

(Número de metas 
cumplidas / Número 
de metas 
programadas)*100. 

0 > 80 % > 80 % > 80 % Informes de la Oficina 
de Responsabilidad 
Social y Bienestar 
Universitario. 

Jefe de la 
Oficina de 
Responsabi-
lidad Social y 
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implementada 
mejorando 
progresivamente la 
calidad y estilo de 
vida de grupos de 
pobladores 
priorizados. 

Responsabilidad 
y Bienestar Social  

de la política 
general de RSU 
de la UCP. 

Bienestar 
Universitario. 

(1) La cronología de estas Metas corresponde a la presentada en la solicitud de licenciamiento, en setiembre de 2024. Los años 2025, 2026 y 2027 de esta 

cronología son solamente números referenciales. Su denominación precisa es: Años 1, 2 y 3 de la operación con licencia. La Línea Base es el Año 0. 

(*) L.B. = Línea base 
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7.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO OE4 “FORTALECER LA GOBERNANZA Y GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD CON 

ENFOQUE EN LA CONTINUIDAD, EL LOGRO DE RESULTADOS Y LA SATISFACCIÓN DEL ESTUDIANTE”. 

Acciones 
estratégicas 

Actividades 
operativas 

Indicadores Unidad de 
medida 

Fórmula Metas (1) Medios de 
verificación 

Responsables 

2025 
L. B.(*) 

Año 1 Año 2 Año 3 

OE4AE1: Solicitud de 
licenciamiento 
presentada con 
documentación 
completa a Sunedu. 

OE4AE1AO1: 
Preparación de 
documentos 
para el 
licenciamiento. 

IOE4AE1AO1: % 
de documentos 
presentados. 

Documentos 
presentados. 

(Número de 
documentos 
presentados / 
Número de 
documentos 
requeridos según 
normas)*100. 

100 0 0 0 Reporte de 
responsable de 
ingresar solicitud y 
documentación de 
licenciamiento. 

Responsable 
de ingresar 
solicitud y 
documentación 
de 
licenciamiento 

OE4AE2: Buen 
gobierno debidamente 
implementado en la 
universidad. 

OE4AE2AO1: 
Gestión de 
gobierno Alta 
Dirección y 
ejecución de 
planes de 
trabajo de 
Defensoría 
Universitaria, 
Secretaría 
General y 
Asesoría Legal. 

IOE4AE2AO1: 
Memoria Anual y 
número de 
informes anuales 
de Defensoría 
Universitaria, 
Secretaría 
General y 
Asesoría Legal, 
para la Memoria 
Anual de la UCP. 

Memoria e 
informes para 
Memoria Anual 
UCP. 

Memoria Anual y 
Número de informes 
anuales para la 
Memoria Anual 
UCP. 

0 4 4 4 Memoria Anual e 
Informes de 
Defensoría 
Universitaria, 
Secretaría General y 
Asesoría Legal. 

Alta Dirección, 
Defensor 
Universitario, 
Secretario 
General y 
Asesor Legal. 

OE4AE3: 
Planificación 
institucional 
adecuadamente 
cumplida en función 
de las políticas 
institucionales en la 
universidad. 

OE4AE3AO1: 
Monitoreo y 
evaluación de 
la ejecución del 
PEI, POIA y 
Presupuesto 
Anual UCP. 

IOE4AE3AO1: 
Número de 
acciones de 
monitoreo y 
evaluación del 
PEI, POIA y 
Presupuesto 
Anual por año. 

Acciones de 
monitoreo y 
evaluación. 

Número de 
acciones de 
monitoreo y 
evaluación 
cuatrimestrales 
realizadas al año. 

3 3 3 3 Informes de 
evaluación anual de 
instrumentos de 
planificación. 

Responsable 
de la Unidad de 
Planificación y 
Cooperación 
Técnica. 

OE4AE4: Calidad de 
los productos y 
subproductos en 
servicios y bienes, 

OE4AE4AO1: 
Ejecución de 
plan de trabajo 
de la Oficina de 

IOE4AE4AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 3 3 3 Informes de la Oficina 
de Calidad Académica 
y Mejora Continua. 

Jefe de la 
Oficina de 
Calidad 
Académica y 
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académicos y 
administrativos, 
efectivamente 
controlada en la 
universidad. 

Calidad 
Académica y 
Mejoramiento 
Continuo. 

de ejecución de 
plan de trabajo. 

Mejora 
Continua. 

OE4AE5: Procesos de 
gestión docente 
oportunamente 
cumplidos en la 
universidad. 

OE4AE5AO1: 
Ejecución de 
los planes de 
trabajo de los 
procesos de 
contratación y 
ordinarización, 
y de desarrollo 
profesional 
docente. 

IOE4AE5AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
planes de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 6 6 6 Informes del 
Vicerrectorado 
Académico. 

Vicerrector 
Académico. 

OE4AE6: Procesos de 
gestión de personal 
no docente 
oportunamente 
cumplidos en la 
universidad 

OE4AE6AO1: 
Ejecución de 
planes de 
contratación y 
de capacitación 
de personal no 
docente 

IOE4AE6AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
planes de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 6 6 6 Informes de la 
Dirección General de 
Administración. 

Director 
General de 
Administración 

OE4AE7: Sistemas 
administrativos y 
financiero eficazmente 
gestionados en la 
universidad 

OE4AE7AO1: 
Ejecución del 
plan de trabajo 
de la Dirección 
General de 
Administración. 

OE4AE7AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
plan de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 3 3 3 Informes de 
cumplimiento de 
metas de la Dirección 
General de 
Administración. 

Director 
General de 
Administración 

OE4AE8: Sistemas 
de información 
operando con eficacia 
y seguridad en la 
universidad. 

OE4AE8AO1: 
Ejecución del 
plan de trabajo 
de la Unidad de 
Gestión de 
Tecnologías de 
la Información. 

OE4AE8AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
plan de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 3 3 3 Informes del Jefe de 
la Unidad de Gestión 
de Tecnologías de la 
Información (UGTI). 

Jefe de la UGTI 
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OE4AE9: Programas 
y servicios de 
asistencia a 
estudiantes en 
desventaja 
socioeconómica, 
sicológica y cultural 
implementados en la 
universidad. 

OE4AE9AO1: 
Ejecución de 
los planes de 
los programas y 
servicios de 
becas, psico 
pedagógico, 
casos de 
acoso, 
alimentación 
saludable, 
diversidad y 
social 

IOE4AE9AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
planes de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 18 18 18 Informes de los 
encargados de los 
servicios y programas 
de becas, 
psicopedagógico, 
casos de acoso, 
alimentación 
saludable, diversidad 
y social. 

Encargados de 
los servicios y 
programas de 
becas, 
psicopedagógic
o, casos de 
acoso, 
alimentación 
saludable, 
diversidad y 
social 

OE4AE10: Programa 
para la inserción 
laboral y seguimiento 
al egresado 
implementado en la 
universidad. 

OE4AE10AO1: 
Ejecución del 
plan de trabajo 
del programa 
de inserción 
laboral y 
seguimiento al 
egresado. 

IOE4AE10AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución del 
plan de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 3 3 3 Informes del 
encargado del 
programas de la 
inserción laboral y 
seguimiento al 
egresado. 

Encargado del 
programa de la 
inserción 
laboral y 
seguimiento al 
egresado. 

OE4AE11: Programas 
y servicios 
complementarios de 
salud, arte y deporte 
implementados en la 
universidad. 

OE4AE11AO1: 
Ejecución de 
los planes de 
los programas y 
servicios de 
salud, deportivo 
de formación – 
recreación, 
PRODAC y 
actividades 
artísticas y 
culturales. 

IOE4AE11AO1: 
Número de 
informes 
cuatrimestrales 
de ejecución de 
planes de trabajo. 

Informes. Número de informes 
cuatrimestrales 
presentados al año. 

0 12 12 12 Informes de los 
encargados de los 
servicios y programas 
de salud, deportivo de 
formación – 
recreación, PRODAC 
y actividades 
artísticas y culturales. 

Encargados de 
los servicios y 
programas de 
salud, deportivo 
de formación – 
recreación, 
PRODAC y 
actividades 
artísticas y 
culturales. 

(1) La cronología de estas Metas corresponde a la presentada en la solicitud de licenciamiento, en setiembre de 2024. Los años 2025, 2026 y 2027 de esta 

cronología son solamente números referenciales. Su denominación precisa es: Años 1, 2 y 3 de la operación con licencia. La Línea Base es el Año 0. 

(*) L.B. = Línea base
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8. PRESUPUESTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

MULTIANUAL UCP AÑOS 1 A 3 

 

8.1 PRESUPUESTO OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL UCP 

AÑOS 1 A 3, POR PARTIDAS 

 
En el Cuadro 8.1 se presenta el Presupuesto Años 1 al 3 de la nueva oferta académica 

de la UCP, por partida genérica. Tal como se ha mencionado en otro acápite, la nueva 

oferta académica está constituida solo por dos programas académicos, lo que se 

traduce en una reducción drástica del número de estudiantes y, por tanto, de los 

ingresos económicos de la Universidad, por lo que se ha debido establecer políticas de 

austeridad y eficiencia. 

 

En el Cuadro 8.2 se presenta el Presupuesto 2026 – 2028 de la oferta académica en 

cese, pudiéndose ver que es superavitario en dos de tres años. 

 

En el Cuadro 8.3 se presenta el Presupuesto Institucional consolidado Años 1 al 3, en 

el que se puede observar el resultado superavitario todos los años. 

 

La principal fuente de ingresos en todos los casos son las pensiones de los estudiantes, 

seguidas de otras tasas educacionales, como los grados y títulos, las recuperaciones 

de ingresos no facturados, y los programas de titulación. Dada la situación actual de la 

Universidad, el concepto más importante de egresos son las remuneraciones, seguido 

de los servicios de terceros. 
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Cuadro 8.1.- Presupuesto Años 1 al 3 de la nueva oferta académica de la UCP, 

por partida genérica (soles). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año 1 Nva Of Año 2 Nva Of Año 3 Nva Of

Partida CONCEPTO Soles Soles Soles

INGRESOS 2,602,855 3,634,601 4,296,009

1.1 Admisiones 72,000 48,000 48,000

1.2 Matrículas 156,800 272,372 382,354

1.3 Pensiones 1,138,080 2,001,931 2,810,305

1.6 Programas de titulación 0 0 0

1.9 Tasas educacionales (grados, títulos, maestrías, varios)19,850 50,500 72,250

1.10 Pensiones anteriores 568,320 260,074 119,015

1.11 Laboratorio de Suelos 86,880 91,200 95,760

1.13 Centro de Idiomas 334,400 684,000 547,200

1.18 Otros ingresos 226,525 226,525 221,125

EGRESOS 1,745,409 3,129,528 4,104,090

2.1 Remuneraciones administrat. 624,377 1,758,557 2,401,656

2.1 Remuneraciones docentes 206,049 408,374 508,965

2.3 Servicios de terceros 497,353 508,245 716,968

2.4 Cargas diversas de gestión 309,870 372,351 364,002

2.5 Inversión 107,760 82,000 112,500

SALDOS 857,447 505,074 191,918

AÑO
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Cuadro 8.2.- Presupuesto 2026 – 2028 de la oferta académica del cese de la UCP, 

por partida genérica (soles).   

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 Cese 2027 Cese 2028 Cese

Partida CONCEPTO Soles Soles Soles

INGRESOS 1,995,946 1,125,484 125,142

1.1 Admisiones 0 0 0

1.2 Matrículas 77,168 0 0

1.3 Pensiones 439,894 0 0

1.6 Programas de titulación 565,200 565,200 0

1.9 Tasas educacionales (grados, títulos, maestrías, varios)647,284 560,284 125,142

1.10 Pensiones anteriores 0 0 0

1.11 Laboratorio de Suelos 0 0 0

1.13 Centro de Idiomas 266,400 0 0

1.18 Otros ingresos 0 0 0

EGRESOS 2,614,450 833,257 123,602

2.1 Remuneraciones administrat. 2,054,626 833,257 123,602

2.1 Remuneraciones docentes 74,724 0 0

2.3 Servicios de terceros 456,800 0 0

2.4 Cargas diversas de gestión 28,300 0 0

2.5 Inversión 0 0 0

SALDOS -618,504 292,227 1,540

AÑO

PPTO. INGRESOS EGRESOS 2026 a 2028 CESE UCP
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Cuadro 8.3.- Presupuesto Institucional Años 1 al 3 de la UCP, por partida 

genérica (soles).   

 

 
 
 
 

8.2 PRESUPUESTO OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL UCP 

AÑOS 1 AL 3, POR ACTIVIDADES OPERATIVAS. 

 
En el Cuadro 8.4 se presenta el Presupuesto Años 1 al 3 de la nueva oferta académica, 

por actividades operativas. El presupuesto de las actividades que aparecen en blanco 

está incluido en el de la actividad siguiente, en razón de ser complementarias y requerir 

una de ellas, o las dos, recursos muy bajos. 

 
 
Cuadro 8.4.- Presupuesto Años 1 al 3 de la nueva oferta académica de la UCP, 

por actividades operativas (soles) 

 

Año 1 Total Año 2 Total Año 3 Total

Partida CONCEPTO Soles Soles Soles

INGRESOS 4,598,801 4,760,085 4,421,151

1.1 Admisiones 72,000 48,000 48,000

1.2 Matrículas 233,968 272,372 382,354

1.3 Pensiones 1,577,974 2,001,931 2,810,305

1.6 Programas de titulación 565,200 565,200 0

1.9 Tasas educacionales (grados, títulos, maestrías, varios)667,134 610,784 197,392

1.10 Pensiones anteriores 568,320 260,074 119,015

1.11 Laboratorio de Suelos 86,880 91,200 95,760

1.13 Centro de Idiomas 600,800 684,000 547,200

1.18 Otros ingresos 226,525 226,525 221,125

EGRESOS 4,359,859 3,962,785 4,227,692

2.1 Remuneraciones administrat. 2,679,003 2,591,814 2,525,258

2.1 Remuneraciones docentes 280,773 408,374 508,965

2.3 Servicios de terceros 954,153 508,245 716,968

2.4 Cargas diversas de gestión 338,170 372,351 364,002

2.5 Inversión 107,760 82,000 112,500

SALDOS 238,943 797,301 193,459

AÑO

ACTIVIDADES OPERATIVAS AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 
OE1AE1AO1: Realización de talleres de 
evaluación participativa de las 
estructuras curriculares de los 
programas académicos. 

Ejecutado junto con OE1AE1AO2 
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OE1AE1AO2: Elaboración de informes 
de evaluación. 0 0 54,693 

OE1AE2AO1: Desarrollo con éxito de 
procesos de admisión y matrícula en 
cada ciclo académico. 36,652 107,421 111,793 

OE1AE3AO1: Desarrollo del ciclo 
académico regular I de cada año. 63,194 191,133 314,500 

OE1AE3AO2: Desarrollo del ciclo 
académico regular II de cada año. 105,168 272,456 323,344 

OE1AE5AO1: Elaboración eficiente de 
planas docentes con distribución de 
cargas académicas y horarios de aulas, 
por cada ciclo académico. 

Ejecutado junto con OE1AE5AO2 

OE1AE5AO2: Elaboración y validación 
de sílabos por ciclo académico. 83,658 312,967 203,271 

OE1AE5AO3: Gestión del repositorio 
institucional 10,926 10,926 10,926 

OE2AE1AO1: Concertación con actores 
relevantes para el desarrollo de 
macroproyectos de investigación 
avanzada. 

13,992 14,176 15,147 

OE2AE1AO2: Elaboración de 
macroproyectos de investigación 
avanzada según líneas de 
investigación. 

Ejecutado junto con OE2AE1AO3 

OE2AE1AO3: Tramitación de 
macroproyectos de investigación 
avanzada. 26,984 27,351 29,294 

OE2AE3AO1: Financiación interna de 
proyectos de investigación avanzada a 
través de la modalidad concursable 
Ronaldo Cárdenas. 

16,592 26,922 27,268 

OE2AE4AO1: Publicación de ediciones 
de la revista Ciencia Amazónica 
Iquitos. 

20,842 21,099 21,757 

OE2AE4AO2: Organización y 
realización de reuniones científicas por 
la UCP. 14,492 14,676 15,647 

OE2AE4AO3: Facilitar la participación 
de investigadores de la UCP en 
diversos eventos de difusión científica, 
nacionales o internacionales. 

6,592 11,922 12,268 
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OE2AE5AO1: Ejecución de plan de 
desarrollo de la investigación en la 
UCP 120,153 123,306 156,898 

OE2AE5AO2: Ejecución de plan 
progresivo de incorporación de 
docentes investigadores Renacyt a la 
UCP. 

9,242 19,672 11,268 

OE3AE1AO1: Concertación con las 
dirigencias de las poblaciones 
vulnerables, seleccionadas como 
beneficiarias. 

7,880 0 0 

OE3AE1AO2: Realización de talleres de 
información y retroalimentación del 
Plan de Desarrollo de RSU. 24,550 0 0 

OE3AE2AO1: Ejecución de acciones de 
asistencia técnica 69,504 84,608 84,608 

OE3AE2AO2: Ejecución acciones de 
Servicio Social Universitario 0 0 26,240 

OE3AE2AO3: Desarrollo de  campañas 
internas de concienciación ambiental. 800 900 900 

OE3AE2AO4: Adopción de prácticas de 
cuidado del medio ambiente y 
ecoeficiencia por la UCP. 23,000 42,000 67,000 

OE3AE3AO1: Realización de acciones 
de monitoreo y evaluación del plan de 
desarrollo de RSU. 9,256 10,483 10,483 

OE3AE3AO2: Evaluación del impacto 
de las actividades de RSU. 2,314 2,621 2,621 

OE3AE4AO1: Ejecución del Plan de 
Trabajo de la Oficina de 
Responsabilidad y Bienestar Social  65,310 125,927 132,174 

OE4AE2AO1: Gestión de gobierno Alta 
Dirección y ejecución de planes de 
trabajo de Defensoría Universitaria, 
Secretaría General y Asesoría Legal. 

91,512 413,900 434,095 

OE4AE3AO1: Monitoreo y evaluación 
de la ejecución del PEI, POIA y 
Presupuesto Anual UCP. 18,744 88,918 97,910 

OE4AE4AO1: Ejecución de plan de 
trabajo de la Oficina de Calidad 
Académica y Mejoramiento Continuo. 47,734 161,097 168,098 
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En el Cuadro 8.5 se presenta el Presupuesto 2026 – 2028 de la oferta académica del 

cese, por actividades operativas. Se ha marcado con azul las actividades cerradas. 

 

 

Cuadro 8.5.- Presupuesto 2026 – 2028 de la oferta académica del cese de la UCP, 
por actividades operativas (soles) 
 

ACTIVIDADES OPERATIVAS 2026 2027 2028 

1 ciclo académico regular desarrollado 
exitosamente 144,831 0   

1 ciclo académico regular desarrollado 
exitosamente 116,970 0   

OE4AE5AO1: Ejecución de los planes 
de trabajo de los procesos de 
contratación y ordinarización, y de 
desarrollo profesional docente. 

18,114 101,739 70,816 

OE4AE6AO1: Ejecución de planes de 
contratación y de capacitación de 
personal no docente 8,078 32,803 34,330 

OE4AE7AO1: Ejecución del plan de 
trabajo de la Dirección General de 
Administración. 582,208 528,249 1,283,757 

OE4AE8AO1: Ejecución del plan de 
trabajo de la Unidad de Gestión de 
Tecnologías de la Información. 109,972 106,185 156,964 

OE4AE9AO1: Ejecución de los planes 
de los programas y servicios de becas, 
psico pedagógico, casos de acoso, 
alimentación saludable, diversidad y 
social 

Ejecutado junto con OE4AE11AO1 

OE4AE10AO1: Ejecución del plan de 
trabajo del programa de inserción 
laboral y seguimiento al egresado. 

Ejecutado junto con OE4AE11AO1 

OE4AE11AO1: Ejecución de los planes 
de los programas y servicios de salud, 
deportivo de formación – recreación, 
PRODAC y actividades artísticas y 
culturales. 

137,448 276,072 225,521 
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Al menos 80 % de grados académicos y 
títulos profesionales tramitados 
exitosamente 110,016 262,642 123,602 

Al menos 80 % de solicitudes tramitadas 
exitosamente 64,339 0   

2 investigaciones publicadas 131,840 0   

7 sistemas informáticos calificados como 
operativos 73,809 37,665   

Local de sede central en uso exclusivo 

6,105 0   

Infraestructura física de sede central 
operando adecuadamente 137,879 0   

infraestructura electrónica / digital de sede 
central operando adecuadamente 

19,929 0   

Local de sede central adecuadamente 
vigilado y con servicios básicos 

210,687 0   

Plan de seguridad y salud en el trabajo 2024 
implementado en más del 80 % 

0 0   

Plan de Seguridad Biológica, Química y 
Radiológica 2024 implementado en más del 
80 % 0 0   

Plan para la Vigilancia, Prevención y Control 
del Covid - 19 en el Trabajo 2024 
implementado en más del 80 % 0 0   

Atenciones realizadas por encima del 90 % 
de las demandadas 53,633 0   

Atenciones realizadas por encima del 90 % 
de las demandadas 53,633 0   

Atenciones realizadas por encima del 90 % 
de lo programado 53,633 0   

Al menos 4 actividades de capacitación 
realizadas 53,633 0   

PEI 2022 - 2025 implementado por encima 
del 80 % 245,656 0   

POA 2024 implementado por encima del 80 
% 245,656 0   

Presupuesto anual 2024 ejecutado por 
encima del 80 % 

684,538 532,949   

2 procesos de evaluación docente realizados 
en 2024 33,780 0   
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2 procesos de contratación docente 
realizados en 2024 33,780 0   

No menos del 10 % de  docentes han 
fortalecido sus competencias disciplinares, 
pedagógicas y/o de investigación científica 33,780 0   

7 obligaciones del proceso de cese de 
actividades con los medios de verificación 
para informar a Sunedu 106,694 0   

TOTAL EGRESOS CESE 

 2,614,450 833,257 123,602 

 
 
 

8.3 PRESUPUESTO DESTINIADO A RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIA. 

 

En el Cuadro 8.3 se ha presentado los ingresos generados por las actividades 

educativas de la nueva oferta académica y el cese en los años 1 al 3. Con esta 

información y los datos de presupuesto destinado a actividades de Responsabilidad 

Social Universitaria, descontando las remuneraciones según el presupuesto operativo, 

se ha elaborado el Cuadro 8.6, en el que se puede apreciar que la UCP cumple con 

holgura la condición de destinar el 2 % de sus ingresos a las actividades de RSU. 

 

 

Cuadro 8.6.- Comprobación del cumplimiento de la condición de dedicar el 2 % 

de los ingresos a actividades de RSU (Soles) 

 

UNIVERSIDAD CIENTÍFICA DEL PERÚ 

Año 1 2 3 

Ingresos totales generados por todo 
concepto de la nueva oferta académica 
y del cese 

4,598,801 4,760,085 4,296,009 

2 % de los ingresos anuales de la nueva 
oferta académica y del cese 

91,976 95,202 85,920 

Monto destinado a RSU en el 
presupuesto de operaciones de la UCP 
por año, descontando remuneraciones 

138,304 141,612 192,852 

Monto por encima del 2 % 
 

46,328 46,410 106,932 

Porcentaje real que la UCP destina a 
RSU cada año 

3.01 2.97 4.49 
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    CONTROL DE CAMBIOS 

 

 

VERSIÓN DOCUMENTO DE APROBACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 

01 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 256-2024-CU-UCP 

 

 

 

 

Aprobar Plan Operativo Institucional Multianual 

2025-2030 (POIMA 2025-2030), de la UCP. 

02 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 457-2025-CU-UCP 

 

Aprobar la actualización del  Plan Operativo 

Institucional Multianual Años 1 al 3 (POIMA 

Años 1 al 3), de la UCP. 

Fecha: 18 de diciembre del 2025 

03 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 69-2026-CU-UCP 

 

Aprobar la tercera versión del  Plan 

Operativo Institucional Multianual Años 1 al 

3 (POIMA Años 1 al 3), de la UCP. 

Fecha: 23 de marzo del 2026 







Contáctanos: 

UNIVERSIDAD 

CIENTIFI� 
DELPERU 

•Mo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia. 
RESOLUCIÓN No. 69 - 2026 - CU-UCP

VISTO: 
!quitos, 23 de marzo de 2026

8 Ofi:io No. 17-2026- UCP-UPCE del 20 de mno de 2026, y el acuerdo 
del Consejo Universitm del 23 de m.wzo de 2026; 

CONSIDERANDO: 
Que, la Univer.iidad Cíentífica del Perú - UCP es tm i1stitucicx1 de 

Educación Supemr �rsítaria sil fines de mo, con estaluto adecuado a la Ley Univelsbia Nº30220; 
Que, en el mara, de la Aulamña Umvessilaia es1ablecida en la 

Constib.tci6n Política del Perú y la Ley Ufiversilaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo petmeule pwa el logro de 
sus fines y objetivos; 

Q.ie, el Pal Operativo lnslibJ::mal IUi Awal del No 1 � afio 3 deme de 
modo o,gálico, sislemáoc,o y eslrlJc:ua1o, las dVíiales que e¡ecutaá1 las :!ifeleules dependencias de la 
Univer.lidad <UcllE los proocinos tres cms, en el cumpinil!lk> de sus lites y objetivos, leliendo coroo refererria un 
aouog1ana aJUal de metas; 

Que, mediante el Oli:io del visto, el Jefe de la Unilclt de Planifica;ión y 
Coopera:iórl Externa, Carlos Come;> Arcm. soicia la � de la tercera versión a:tuaiz:afa del Plan 
Operativo lnstihJcíonal Multianual Aoos 1 al 3, documen1o que contiene los síguienles ap;tes: 

1.- Se ha ntedkado la aonologia de 1S años calendalios a años 
orditales, 2. Se ha cantiado los petiodos de evaluación y p,esenlación de informes de lrínestJe a aJabinesbe, 
3. Se hal alineado alglms metas con las de plales operativos de iNesligacioo y de UGTI, 4. Se ha acluaizado
el presupuesto de a::uerdo con los a;astes hechos en las partidas de -enmeraciones (docentes y
administrativos), así cooo de acuerdo a ap;tes hechos en los presupuestos de iaS depeudencías; y 5. Se ha
nsaiza1o el amo demostraivo de la asignacül presupuesta! del 2% de los i'9esos 1dáes a RSU;

Ckle, el Redorado masi(lef a perfi'lenle eleva' la propuesta efecbala por 
el Jefe de la Unidad de Planificación y Cooperación Externa, Car1os Come;> Arana al Consejo Universitario para 
su evaluación oonespondííente. con la mallbl de las precisiones pertilel1les 

Que, en sesión de Consejo Univefsialio del 23 de mazo de 2026, se 
acordó por manmdad APROBAR la ten:era versión del Plan Operativo Institucional llultianual Afios 1 al 
3delaUCP; 

Con las fanllacles ololgafas al Recmr de la UIWefSitad por la Ley 
Uníversítaia 30220 y el Estaluk> de la Universidad Cíentífica del Perú; 

SERESUaVE: 
Articulo Plimero: APROBAR la ten:era versión del Plan Operativo 

lnstiluáonal Multianual Ni.os 1 al 3 de la UCP, mtfolme la propues1a del Olí:ío t«>. 17-202tHJCP-UPCE del 23 
de mcrzo de 2026. que se act;Jn1a y es Jete integr.ne de la pceserre Resou:ih 

Artículo Segundo: ENCARGAR a seaelaict general y demás 
dependencias de la UCP el <lJn1)inienlD de la pesente redición. 

Regísbese, Comuníquese y An:hívese. 

lqllitos-� 

• 924124570
Av. A bel ardo Quiñones Km. 2.5

UDn"Cf5Ídad C"tentifica del Perú 
www.uqudu.pe 


