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CAPIiTULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Objetivo
Describir todos los cargos estructurales de la institucion, con

denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos.

Articulo 2. Alcance
Se describen los puestos de todas las areas funcionales, hasta el tercer

nivel de disefio vertical.

Articulo 3. Base legal
La UCP se rige por:
a. Constitucion Politica del Peru.
Ley No. 30220, Ley Universitaria.
Cadigo Civil, art. 82 del Estatuto de la asociacion.
Estatuto de la Universidad Cientifica del Peru.
Resolucion 055-2021-Sunedu, del 16 de setiembre de 2021,

establece matriz CBC, Indicador 3. La universidad cuenta con

© a o T

documentos normativos, de gestion y planificacién institucional que
definen: (i) su estructura organica, (ii) las funciones generales y
especificas de todos sus érganos.

f. Reglamento General de la Universidad Cientifica del Peru

g. ROF de la Universidad Cientifica del Peru

h. Demas disposiciones legales internas.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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CAPITULOII

CUADRO RESUMEN PERFILES DE PUESTOS
Clasificacién Nombre del Puesto
Autoridad de gobierno | Rector
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacion e Innovacion
Decano de la Facultad
Director de la Escuela de Posgrado
Gerencial Director General de Administracion
Jefe de la Oficina Universitaria de Registro y Servicios
Académicos
Jefe de la Oficina Universitaria de Calidad Académica
y Mejora Continua
Jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario
Funcionario de Secretario General
confianza Defensor Universitario
Auditor Interno
Jefe de la Unidad de Asesoria Legal
Responsable de la Unidad de Planificacion y
Cooperacion Externa
Responsable de la Unidad de Gestion de Tecnologias
de la Informacion
Responsable de la Unidad de Infraestructura,
Mantenimiento y Patrimonio
Asesor administrativo
Funcionario de linea Responsable del Centro de Investigacion
Encargado de la Unidad de Incubadora de Empresas
Responsable de la Unidad de Contabilidad
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable de la Unidad Econdmico y Cobranzas

Responsable de la Unidad de Procesos de Gestion
Universitaria
Responsable de la Unidad de Prensa y Protocolo

Responsable de la Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria
Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Responsable del Secretario Académico
servicio Responsable del servicio Repositorio Académico
Responsable del servicio Portal Web Institucional

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Responsable del servicio Biblioteca

Responsable del servicio Bienestar del Personal

Responsable del servicio Salud — Tépico

Responsable del servicio Psicopedagogico

Responsable del servicio Programa de Acceso,
Permanencia y Acompafamiento al Universitario
(Servicio Social)

Responsable del servicio Programa Deportivo
Formacion-Recreacion

Responsable del servicio Programa de Actividades
Artisticas y Culturales

Responsable del Programa de Becas y Asistencia
Universitaria

Responsable del servicio Programa de Insercion
Laboral y Seguimiento al Egresado

Responsable del Programa Atencion a la Diversidad

Responsable del Programa de Prevencion e
Intervencion en casos de acoso sexual

Responsable del Programa de Alta Competencia
(PRODAC)

Responsable del servicio Programa de Alimentacién
Saludable

Responsable del Centro de Idiomas Extranjeros y
Nativos

Responsable del Centro de Educacion Continua

Responsable del Laboratorio de Mecanica de Suelos y
Ensayo de Materiales.

Empleado operativo

Tesorera (a)

Asistente de Contabilidad

Cajero

Asistente de Logistica

Asistente de Remuneraciones

Asistente de Control de Personal

Secretaria

Asistente administrativo

Asistente técnico

Responsable de Laboratorio de Informatica

Abogado

Auxiliar de asesoria legal

Auxiliar del servicio de Biblioteca

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Auxiliar de Secretaria General

Vigilante

Auxiliar de limpieza

Auxiliar de mantenimiento

Analista programador

Asistente de proceso de tramite documentario y
archivo.

Responsable de Laboratorio Biotecnologia

Técnico para Conservacion Ambiental

Auxiliar administrativo

CAPIiTULO 1l

AUTORIDAD DE GOBIERNO

Unidad organica

Rectorado

Clasificacion

Denominacion

Autoridad de gobierno

Rector

Dependencia lineal

Consejo Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 10

Requisitos del puesto

a. Establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria.

Unidad organica

Vicerrectorado Académico

Clasificacion

Denominacion

Autoridad de gobierno

Vicerrector Académico

Dependencia lineal

Rector

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 12

Requisitos del puesto

a. Establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”




OTRO DOCUMENTO Cadigo: PEMGI-OD-03
CIENTIFICA Vigencia: |  21-03-2026
it ¥ §J DEL PERU Version: 04
MANUAL DEL PERFIL DE PUESTOS —
Pagina: 8de 40

Unidad organica

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion

Clasificacion Denominacién
Autoridad de gobierno Vicerrector de Investigacion e Innovacion
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 14

Requisitos del puesto

a. Establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria.

Unidad organica

Facultad
Clasificacion Denominacion
Autoridad de gobierno Decano de la Facultad
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 49

Requisitos del puesto

a. Establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria, y el Estatuto de la

Universidad.
Unidad organica
Escuela de Posgrado
Clasificacion Denominacién
Autoridad de gobierno Director de la Escuela de Posgrado
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 53

Requisitos del puesto

a. Establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria, y el Estatuto de la
Universidad.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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CAPITULO IV

GERENCIAL

Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion

Denominacion

Gerencial

Director General de Administracion

Dependencia lineal

Rector

Funciones

Senaladas en el ROF: art.

56

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Titulo profesional universitario y colegiado en Licenciado en
Administracion, Economista o Contador Publico.

b. Experiencia laboral:

Minima tres afos en cargos directivos o gerenciales.

c. Conocimientos:
Gestion universitaria.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Registro y Servicios Académicos

Clasificacion

Denominacion

Gerencial

Jefe de la Oficina Universitaria de Registro y
Servicios Académicos

Dependencia lineal

Rector

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 65

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Titulo profesional universitario y Colegiado.

b. Experiencia laboral:

Minima tres anos en cargos de Jefatura.

c. Conocimientos:

Gestion universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Calidad Académica y Mejora Continua

Clasificacion Denominacion

Gerencial Jefe de la Oficina Universitaria de Calidad Académica
y Mejora Continua

Dependencia lineal

Rector

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 67

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y Colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima tres afnos en cargos de Jefatura.
c. Conocimientos:

Gestidn universitaria.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion

Gerencial Jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario

Dependencia lineal

Rector

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 71

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y Colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima tres anos en cargos de Jefatura.
c. Conocimientos:

Gestion universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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CAPITULO V
FUNCIONARIO DE CONFIANZA
Unidad organica
Secretaria General
Clasificacion Denominacion
Funcionario de Secretario General
confianza
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 36

Requi

sitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y Colegiado en Derecho o licenciado en

administracion.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en cargos de asesoria o Jefatura.

c. Conocimientos:
Gestion universitaria.

Unidad organica

Defensoria Universitaria

Clasificacion Denominacién
Funcionario de Defensor Universitario
confianza
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 20

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario en Derecho y Colegiado.

b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en cargos de asesoria o jefatura.

c. Conocimientos:
Derecho procesal.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Auditoria Interna

Clasificacion Denominacién
Funcionario de Auditor Interno
confianza
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 30.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario de Contador Publico y Colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en control de recursos organizacionales.
c. Conocimientos:

Gestidn universitaria.

Unidad organica

Unidad de Asesoria Legal

Clasificacion Denominacion
Funcionario de Jefe de la Unidad de Asesoria Legal
confianza
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 32.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario en Derecho y Colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en cargos de asesoria o jefatura.
c. Conocimientos:

Derecho procesal.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Unidad de Planificacién y Cooperacion Externa
Clasificacion Denominacién
Funcionario de Responsable de la Unidad de Planificacion y
confianza Cooperacion Externa
Dependencia lineal
Rector
Funciones
Senaladas en el ROF: art. 34.
Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Grado de bachiller universitario.
b. Experiencia laboral:

Minima 10 afos en planificacion o presupuesto.
c. Conocimientos:

Gestidn universitaria.

Unidad organica
Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacién
Clasificacion Denominacion
Funcionario de Responsable de la Unidad de Gestion de
confianza Tecnologias de la Informacién
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 38.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y Colegiado en Ingenieria de Sistemas
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en asesoria o jefatura.
c. Conocimientos:

Sistema de redes de informacion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Unidad de Infraestructura, Mantenimiento y Patrimonio
Clasificacion Denominacién
Funcionario de Responsable de la Unidad de Infraestructura,
confianza Mantenimiento y Patrimonio
Dependencia lineal
Rector
Funciones
Senaladas en el ROF: art. 40.
Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y colegiado en ingenieria civil o

arquitectura.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en asesoria o jefatura de obras.
c. Conocimientos:

Gestidn universitaria.

Unidad organica
Unidad de Planificacién y Cooperacion Externa
Clasificacion Denominacién
Funcionario de Contador adscrito a planificacion y cooperacion
confianza externa

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Planificacién y Cooperacion Externa

Funciones

Senalado en el ROF: Art 34.B

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Grado de bachiller universitario.
b. Experiencia laboral:

Minima 10 afos en planificacion o presupuesto.
c. Conocimientos:

Gestion universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”




Cadigo:

PEMGI-OD-03

UNIVERSIDAD OTRO DOCUMENTO

CIENTIFICA Vigencia:

21-03-2026

DEL PERU Version:

MANUAL DEL PERFIL DE PUESTOS

04

Pagina:

15 de 40

CAPITULO VI

FUNCIONARIO DE LiNEA

Unidad organica

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion

Clasificacion Denominacion

Funcionario de linea Responsable del Centro de Investigacién

Dependencia lineal

Vicerrector de Investigacion e Innovacion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 84

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Grado de Magister o Doctor.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en el area, o investigador Renacyt.
c. Conocimientos:

Desarrollo de la investigacion.

Unidad organica

Vicerrectorado de Investigaciéon e Innovacion

Clasificacion Denominacion

Funcionario de linea Responsable de la Incubadora de Empresas

Dependencia lineal

Vicerrector de Investigacion e Innovacion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 92

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:
Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en promocién y gestion empresarial o de Investigacion.

c. Conocimientos:
Gestion empresarial o emprendimiento empresarial.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Direccion General de Administracion
Clasificacion Denominacion
Funcionario de linea Responsable de la Unidad de Contabilidad

Dependencia lineal

Director General de Administracion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 58

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario de contador publico y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en el area.
c. Conocimientos:

Contabilidad empresarial.

Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacioén

Funcionario de linea Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

Dependencia lineal

Director General de Administracion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 60.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:
Titulo profesional universitario y colegiado en administracién, relaciones
industriales, contador publico.
b. Experiencia laboral:
Minima dos afos en el area.
c. Conocimientos:
Gestién universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacion

Funcionario de linea Responsable de la Unidad Econdémico y Cobranzas

Dependencia lineal

Director General de Administracion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 62.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Grado de bachiller universitario en administracion de empresas,
contabilidad, economia.
b. Experiencia laboral:
Minima dos afos en el area.
c. Conocimientos:
Gestion universitaria.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Calidad Académica y Mejora Continua

Clasificacion Denominacion

Funcionario de linea Responsable de la Unidad de Procesos de Gestion
Universitaria

Dependencia lineal

Jefe de Oficina Universitaria de Calidad Académica y Mejora Continua

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 69.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Grado de bachiller universitario.
b. Experiencia laboral:

Minima dos anos en el area.
c. Conocimientos:

Gestion universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Unidad de Prensa y Protocolo
Clasificacion Denominacién
Funcionario de linea Responsable de la Unidad de Prensa y Protocolo
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 42.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:
Titulo profesional universitario de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion y colegiado.
a. Experiencia laboral:
Minima un afo en el area.
b. Conocimientos:
Operaciones administrativas

Unidad organica

Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Funcionario de linea Responsable de la Unidad de Responsabilidad
Social

Dependencia lineal

Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 73.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afos en el area.
c. Conocimientos:

Gestién universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion

Funcionario de linea | Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Dependencia lineal

Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 75

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

social o Licenciado en educacion.
b. Experiencia laboral:

Minima dos anos en el area.
c. Conocimientos:

Gestion universitaria.

Titulo profesional universitario de Licenciado (a) y colegiado en trabajo

CAPITULO VI

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Unidad organica

Facultad, Escuela de Posgrado

Clasificacion Denominacion
Responsable del Secretario Académico
servicio

Dependencia lineal

Decano o Director de Posgrado

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 54

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en atencidn a usuarios o clientes.
c. Conocimientos:

Gestién universitaria.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Vicerrectorado Académico
Clasificacion Denominacién
Responsable del Responsable del servicio Repositorio Académico
servicio
Dependencia lineal
Vicerrector Académico
Funciones
Senaladas en el ROF: art. 43
Requisitos minimos del puesto
a. Formacion académica:
Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:
Minima dos afos en el area.
c. Conocimientos:
Gestidn universitaria.
Unidad organica
Oficina Universitaria de Calidad Académica y Mejora Continua
Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del servicio Portal Web Institucional y
servicio de Transparencia

Dependencia lineal

Jefe de Oficina Universitaria de Calidad Académica y Mejora Continua

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 44

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Titulo profesional universitario.
b. Experiencia laboral:
Minima un afo.
c. Conocimientos:
Servicios de informacion, legislacion sobre transparencia y acceso a la
informacion publica y ley de proteccidén a datos personales.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Oficina Universitaria de Registro y Servicios Académicos
Clasificacion Denominacién
Responsable del Responsable del servicio Biblioteca
servicio
Dependencia lineal
Jefe de la Oficina Universitaria de Registro y Servicios Académicos
Funciones
Senaladas en el ROF: art. 45
Requisitos minimos del puesto

d. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
e. Experiencia laboral:

Minima dos afios en atencién a usuarios o clientes.
f.  Conocimientos:

Servicios de informacion.

Unidad organica
Direccion General de Administracion
Clasificacion Denominacién
Responsable del Responsable del servicio Bienestar del Personal
servicio

Dependencia lineal

Director General de Administracion

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 63

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional en trabajo social, administracion.
b. Experiencia laboral:

Minima dos afios en atencidn a usuarios o clientes.
c. Conocimientos:

Servicios de informacion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Programa del Servicio de Salud -
servicio TOPICO

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 76

Requisitos minimos del puesto

a) Formacion Académica:
Titulo profesional universitario de Licenciado (a) en Enfermeria 'y
colegiado.
b) Experiencia laboral:
Minima de un ano en el area.
c) Conocimientos:
Primeros Auxilios en Enfermeria.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del servicio Psicopedagdgico
servicio

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 77

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y colegiado en psicologia.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en el area.
c. Conocimientos:

Psicologia Educativa

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Programa de Acceso,
servicio Permanencia y Acompanamiento al Universitario
(Servicio Social)

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 81

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en el area.
c. Conocimientos:

Servicio Social

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacién
Responsable del Responsable del servicio Programa Deportivo de
servicio Formacion - Recreacion

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 79

Requisitos minimos del puesto

d. Formacién académica:
Titulo profesional universitario de licenciado en Educacion Fisica 'y
colegiado
e. Experiencia laboral:
Minima un afo en el area.
f.  Conocimientos:
Programas deportivos.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del servicio Programa de Actividades
servicio Artisticas y Culturales

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 80

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en el area.
c. Conocimientos:

Programas artisticos y culturales.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Programa de Becas y asistencia
servicio Universitaria.

Dependencia lineal

Jefe de Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 82.A

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en el area.
c. Conocimientos: Servicios de

informacion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del servicio Programa de Insercion
servicio Laboral y Seguimiento al Egresado

Dependencia lineal

Jefe de Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 82

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario y colegiatura.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en el cargo.
c. Conocimientos:

Servicios de informacion.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Programa de Atencién a la Diversidad.
Servicio.

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: 82.C.

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima un afo en la gestion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Programa de Prevencion e
Servicio. Intervencién en casos de Acoso Sexual.

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Sefialadas en el ROF: 82.B

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
b. Experiencia laboral:

Minima un ano en el area.
c. Conocimientos:

Normativa en la

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificaciéon Denominacion
Responsable del Responsable del Programa de alta competencia
Servicio. (PRODAC)

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Sefaladas en el ROF: 79.A.

Requisitos minimos del puesto

d. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y colegiado.
e. Experiencia laboral:

Minima un afio en el area.

f.  Conocimientos:
Gestiodn deportiva.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacién Denominacién
Responsable del Responsable del Programa de Alimentacion Saludable.
Servicio.

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Bienestar Universitario

Funciones

Sefaladas en el ROF: art. 78

Requisitos minimos del puesto

g. Formacién académica:

Titulo profesional universitario y Colegiado en Bromatologia y Nutricion
h. Experiencia laboral:

Laboral, minima un afio en el area.
i.  Conocimientos:

Nutricion.
Unidad organica

Rectorado

Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Centro de Idiomas Extranjeros y
servicio Nativos
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 86

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:
Titulo profesional universitario de licenciado en educacion, especialidad
idiomas extranjeros y colegiado.
b. Experiencia laboral:
Laboral, minima dos afios en atencion a clientes o usuarios.
c. Conocimientos:
Idioma extranjero.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Rectorado
Clasificacion Denominacion
Responsable del Responsable del Centro de Educacioén Continua
servicio
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 88

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Titulo profesional universitario de licenciado en administracién de
empresas.
b. Experiencia laboral:
Laboral, minima dos afnos en atencion a clientes o usuarios
c. Conocimientos:
Mercadotecnia.

Unidad organica

Rectorado
Clasificacion Denominacién
Responsable del Responsable del Laboratorio Mecanica de Suelos y
servicio Ensayo de Materiales
Dependencia lineal
Rector
Funciones

Senaladas en el ROF: art. 90

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Titulo profesional universitario en ingenieria civil.
b. Experiencia laboral:

Laboral, minima dos afios en atencion a clientes o usuarios
c. Conocimientos:

Construccion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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CAPITULO VII

EMPLEADO OPERATIVO

Unidad organica

Direccion General de Administraciéon

Clasificacion

Denominacion

Empleado operativo

Tesorero (a)

Dependencia lineal

Jefe de

la Unidad de Contabilidad

Funciones

Senalado en el ROF: Art 94

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

0 economia.

b. Experiencia laboral:
Minima laboral un afio

c. Conocimientos:
Operaciones financieras.

Grado bachiller universitario en administracion de empresas, contabilidad

Unidad organica

Direccion General de Administraciéon

Clasificacion

Denominacion

Empleado operativo

Asistente de Contabilidad

Dependencia lineal

Jefe de la Unidad de Contabilidad

Funciones

Senalado en el ROF: Art 96

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
b. Experiencia laboral:

c. Conocimientos:
Operaciones financieras.

Grado bachiller universitario en contabilidad.

Minima laboral o practicas, un afio

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Cajero

Dependencia lineal

Jefe de la Unidad de Contabilidad

Funciones

Senalado en el ROF: Art 98

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Grado bachiller universitario o egresado de instituto tecnologico, en
contabilidad, administracién o economia.

Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio

Conocimientos:

Operaciones financieras.

Unidad organica

Direccion General de Administraciéon

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Asistente de Logistica

Dependencia lineal

Director General de Administracion

Funciones

Senalado en el ROF: Art 100

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Grado bachiller universitario o egresado de instituto tecnoldgico, en
administracion.

b. Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio

c. Conocimientos:

Operaciones comerciales.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Asistente de Remuneraciones

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad Recursos Humanos

Funciones

Senalado en el ROF: Art 102

Requisitos minimos del puesto

Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.

Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
Conocimientos:

Operaciones laborales.

Unidad organica

Direccion General de Administraciéon

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Asistente de Control de Personal

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad Recursos Humanos

Funciones

Senalado en el ROF: Art 104

Requisitos minimos del puesto

Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnoldgicos.
Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
Conocimientos:

Operaciones laborales.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Area respectiva

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Secretaria

Dependencia lineal

Jefe del area respectiva

Funciones

Senalado en el ROF: Art 106

Requisitos minimos del puesto

Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.
Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
Conocimientos:

Operaciones administrativas.

Unidad organica

Oficina de Registro y Servicios Académicos

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Asistente administrativo

Dependencia lineal

Oficina de Registro y Servicios Académicos

Funciones

Senalado en el ROF: Art 108

Requisitos minimos del puesto

Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.
Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
Conocimientos:

Operaciones administrativas.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacién

Clasificacion

Denominacion

Empleado operativo

Asistente técnico

Dependencia lineal

Jefe de la Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion

Funciones

Senalado en el ROF: Art 110

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:
Estudios universitarios o tecnoldgicos.

b. Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio

c. Conocimientos:

Operaciones informaticas.

Unidad organica

Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion

Clasificacion

Denominacion

Empleado Operativo

Responsable del Laboratorio de Informatica

Dependencia Lineal

Jefe de la Unidad de Gestidn de Tecnologias de la Informacion

Funciones

Senaladas en el ROF. Art. 38.D

Requisitos Minimos del Puesto

a. Formacion académica:
Estudios Universitarios o Tecnologicos

b. Experiencia laboral:

Minima Laboral o Practicas, un afno

c. Conocimientos:

Operaciones Informaticas

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad Organica

Unidad de Asesoria Legal

Clasificacion Denominacion
Respons.at.)Ie del Abogado
Servicio

Dependencia Lineal

Jefe de la Unidad de Asesoria Legal

Funciones

Senaladas en el ROF. Art. 32.B

Requisitos Minimos del Puesto

a. Formacién académica:
Abogado

b. Experiencia laboral:
Minima Laboral, un afio

c. Conocimientos:
Operaciones Juridicas

Unidad organica

Unidad de Asesoria Legal

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Auxiliar de Asesoria Legal

Dependencia lineal

Jefe de la Unidad de Asesoria Legal

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 32.D

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.
d. Experiencia laboral:

Minima dos afos en el area.
e. Conocimientos:

Derecho procesal.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Oficina Universitaria de Registro y Servicios Académicos

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Auxiliar del Servicio de Biblioteca

Dependencia lineal

Responsable del servicio Biblioteca

Funciones

Senaladas en el ROF: Art. 45.A

Requisitos minimos del puesto

b. Formacién académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.
f.  Experiencia laboral:

Minima un afo en el area.
g. Conocimientos:

Servicios de informacion.

Unidad organica

Direccion General de Administraciéon

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Vigilante

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

Funciones

Senalado en el ROF: Art 112

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Estudios secundarios.
b. Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
c. Conocimientos:

Operaciones de seguridad.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Auxiliar de limpieza

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

Funciones

a. Senalado en el ROF: Art 114

Requisitos minimos del puesto

a. Formacién académica:

Estudios secundarios.
b. Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
c. Conocimientos:

Operaciones de limpieza

Unidad organica

Unidad de Infraestructura, Mantenimiento y Patrimonio

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Auxiliar de mantenimiento

Dependencia lineal

Jefe de la Unidad de Infraestructura, Mantenimiento y Patrimonio

Funciones

Senalado en el ROF: Art. 116

Requisitos minimos del puesto

a. Formacion académica:

Estudios secundarios.
b. Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
c. Conocimientos:

Operaciones de mantenimiento.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Unidad de Gestion de Tecnologias de la Informacion

Clasificacion Denominacion

Empleado Operativo Analista Programador

Dependencia Lineal

Jefe de la Unidad de Gestidn de Tecnologias de la Informacion

Funciones

Senaladas en el ROF. Art. 38.B

Requisitos Minimos del Puesto

a. Formacion académica:

Estudios Universitarios o Tecnolégicos
b. Experiencia laboral:

Minima Laboral o Practicas, un afio
c. Conocimientos:

Operaciones Informaticas

Unidad organica

Secretaria general

Clasificacion Denominacion

Empleado Operativo

Archivo

Asistente del Proceso de Tramite Documentario y

Dependencia Lineal

Secretario General

Funciones

Senaladas en el ROF. Art. 36.A

Requisitos Minimos del Puesto

a. Formacion académica:

Estudios universitarios o Tecnoldgico
b. Experiencia laboral:

Minima Laboral, un afio
c. Conocimientos:

Operaciones Administrativas

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion
Clasificacion Denominacion
Empleado operativo Responsable de Laboratorio de Biotecnologia

Dependencia lineal

Responsable del Centro de Investigacion

Funciones

Senaladas en el ROF: art.119

Requisitos minimos del puesto

c. Formacion académica:

Grado de Magister o Doctor.
h. Experiencia laboral:

Minima dos afios en el area, o investigador Renacyt.
i. Conocimientos:

Desarrollo de la investigacion.

Unidad organica

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Técnico para Conservacion Ambiental

Dependencia lineal

Jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario

Funciones

Senaladas en el ROF: art. 121

Requisitos minimos del puesto

d. Formacion académica:
Profesional en Ecologia o afines.
j-  Experiencia laboral:
Minima dos afios en el area.
k. Conocimientos:
Conservaciéon, manejo de bosques, extensién y proyeccion social.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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Unidad organica

Direccion General de Administracion

Clasificacion Denominacion

Empleado operativo Auxiliar administrativo

Dependencia lineal

Responsable de la Unidad Econdmico y cobranzas

Funciones

Senalado en el ROF: Art 36.B

Requisitos minimos del puesto

Formacion académica:

Estudios universitarios o tecnolégicos.
Experiencia laboral:

Minima laboral o practicas, un afio
Conocimientos:

Operaciones administrativas.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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CONTROL DE CAMBIOS
4 . DESCRIPCION DE LA
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION
Aprobar el Manual de Perfil de
Resolucién de Consejo Universitario N° | Puestos de la UCP.
047-2024-CU-UCP.
01
Fecha: 13 de junio de 2024.
Resolucién de Consejo Universitario
N° 293-2025-CU-UCP. Aprobar modificacion el Manual de
Perfil de Puestos de la UCP.
02
Fecha: 17 de setiembre de 2025
Aprobar modificacion el Manual de
Resolucién de Consejo Universitario Perfil de Puestos de la UCP.
N° 412-2025-CU-UCP.
03
Fecha: 15 de diciembre de 2025
Resolucién de Consejo Aprobar modificacién el Manual de
Universitario N° 92-2026-CU-UCP. Perfil de Puestos de la UCP.
04
Fecha: 21 de marzo de 2026

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Avacucho”

Iquitos, 13 de junio de 2024
VISTO:

El Proyecto del Manual de Perfil de Puestos de la UCP del 12 de junio de 2024,
remitido al Rectorado por el Director General de Administracion y el acuerdo de sesion de consejo universitario del 13 de
junio del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Peri UCP es unainstitucion de educacion superior
universitaria con estatuto adecuado a la Ley No. 30220;

Que, la Autonomia Universitaria confiere a la UNIVERSIDAD, adoptar decisiones
sobre su gestion de gobierno, académica, investigacion y responsabilidad social Universitaria, para el mejor cumplimiento
de sus fines y obijetivos;

Que, el MV2 del Indicador 2 de la CBC 2 de la Resolucion No. 43-2020-SUNEDU-
CD, establece la necesidad de tener el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y/o Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) o el que haga de sus veces, asi como el Organigrama institucional, aprobados por la autoridad
competente, donde se defina la estructura organizacional, asi como las funciones de los 6rganos, unidades organicas y/o
areas de la institucion;

Que, mediante el Proyecto del Manual de Perfil de Puestos de la UCP, el Director
General de Administracion, cumple con formular el documento normativo correspondiente para regular la organizacion de
la UNIVERSIDAD, documento que contiene: 1. Generalidades, 2. Cuadro Resumen Perfiles de Puestos, 3. Autoridad de
Gobierno, 4. Gerencia, 5. Funcionarios de Confianza, 6. Funcionarios de Lineay 7. Responsable del Servicio;

Que, el rectorado considera pertinente elevar el Manual de Perfil de Puestos al
Caonsejo Universitario para su respectiva evaluacién y aprobacion de ser el ¢aso;

Que, luego de analisis y debate correspondiente, el Consejo Universitario del 13 de
junio del 2024, acordé por unanimidad de los presentes APROBAR el Manual de Perfil de Puestos de la UCP, el Director
General de Administracion, cumple con formular el documento normativo correspondiente para regular la organizacion de
la UNIVERSIDAD, documento que contiene: 1. Generalidades, 2. Cuadro Resumen Perfiles de Puestos, 3. Autoridad de
Gobierno, 4. Gerencial, 5. Funcionarios de Confianza, 8. Funcionarios de Linea y 7. Responsable del Semvicio;

Con las facultades que otorga la Ley Universitaria No. 30220 y el estatuto de la
Universidad Cientifica del Perti — UCP;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Perfil de Puestos de la UCP,
propuesto por el Director General de Administracion de la UCP, por tratarse del documento normativo que establece la
organizacion y actividad funcional de la UNIVERSIDAD, documento que contiene: 1. Generalidades, 2. Cuadro Resumen
Perfiles de Puestos, 3. Autoridad de Gobierno, 4. Gerencial, 5. Funcionarios de Confianza, 6. Funcionarios de Lineay 7.
Responsable del Servicio.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General y demas dependencias
de la UCP, el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

1quitos — Perid . o ;
065 - 26 1088 / 065 - 26 2240 Universidad Cientifica del Peru

Av. Abelardo Quifiones Kin. 2.5 www uep.edu pe
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION No. .29 3 - 2025 - cu-uce

Iquitos, 17 de setiembre de 2025
VISTO:

El oficio N° 049-2025-CAMEC-UCP, del 15 de setiembre de 2025 y el acuerdo
del Consejo Universitario del 16 de setiembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Perl — UCP es una institucion de Educacion
Superior Universitaria sin fines de lucro, con estatuto adecuado a la Ley Universitaria N°30220;

Que, en el marco de la Autonomia Universitaria establecida en la Constitucion
Politica del Pert y la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo pertinente para el logro de sus fines y objetivos;

Que, mediante el oficio N° 49-2025-CAMEC-UCP, del 15 de setiembre de
2025, el Ing. Ulises Octavio Irigoin Cabrera, jefe de la Oficina de Calidad Académica y Mejora Continua de la UCP,
presenta la propuesta de la segunda version del Manual de Perfil de Puestos, en donde se debera incorporar los
perfiles del personal de la UNIVERSIDAD;

Que, en sesion de Consejo Universitario del 16 de setiembre de 2025, se
acordé por unanimidad MODIFICAR el Manual de Perfil de Puestos de la Universidad Cientifica del Perd — UCP,
incorporando las funciones descritas en el Oficio No. 049-2025-CAMEC-UCP, del 15 de setiembre de 2025 conforme
se sefiala en los anexos del documento del visto;

Con las facultades otorgadas al Rector de la Universidad por la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad Cientifica del Pert;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: MODIFICAR el Manual de Perfi de Puestos de la
Universidad Cientifica del Peri — UCP, incorporando lo descrito en el Oficio No. 049-2025-CAMEC-UCP, del 15 de
setiembre de 2025, que se adjunta y es parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo _Segundo: ENCARGAR a secretaria general y demas
dependencias de la UCP el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Iquitos — Peru ; s .
6 Universidad Cientifica del Perti
924824570

Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5

www.ucp.edu.pe




Contactanos:

GENERAL UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

RESOLUCION N° 412 - 2025 - CU- UCP

Villa San Juan, 15 de diciembre de 2025 de 2025

El Rector de la Universidad Cientifica del Peru:
VISTO:
El Oficio N° 132-2025-CAMEC-UCP del 12 de diciembre de 2025, y el acuerdo de
Sesion Consejo Universitario del 15 de diciembre de 2025;
CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Cientifica del Peri UCP es una institucion de educacion
superior universitaria sin fines de lucro y con estatuto adecuado a la nueva ley universitaria;
Que, en el marco de la autonomia universitaria establecida en el articulo 18 de
Constitucién, concordante con la ley universitaria No. 30220, la UCP tiene autonomia académica, econdmica,
administrativa y de gestion;

Que, mediante el Oficio N° 132-2025-CAMEC-UCP, de fecha 12 de diciembre
de 2025, presentado por el Ing. Ulises Octavio Irigoin Cabrera, Jefe de la Oficina de CAMEC, solicita la aprobacion de
la modificacion del Manual de Perfil de Puestos-MPP, a fin de armonizar las relaciones de independencia y
coordinacion entre los érganos de unidades organicas involucradas, asegurando consistencia y coherencia con los
demés documentos de gestion institucional;

Que, en este contexto con el Oficio del visto, el Ing. Ulises Octavio Irigoin
Cabrera, propone la modificacion del documento denominado Manual de Perfil de Puestos-MPP, requerido por la
SUNEDU, quedando integrado de la siguiente manera: CAPITULO I: GENERALIDADES, CAPITULO li: CUADRO
RESUMEN PERFILES DE PUESTOS, CAPITULO Ill: AUTORIDAD DE GOBIERNO, CAPITULO IV: GERENCIAL,
CAPITULO V: FUNCIONARIO DE CONFIANZA, CAPITULO VI: FUNCIONARIO DE LINEA, CAPITULO VI
RESPONSABLE DEL SERVICIO, CAPITULO VIil: EMPLEADO OPERATIVO, CONTROL DE CAMBIOS;
Que, el Rectorado luego de evaluar el pedido del Ing. Ulises Octavio Irigoin
Cabrera, Jefe de la Oficina de CAMEC, dispone elevar tal documento al Consejo Universitario para los fines
pertinente;
Que, en sesion de Consejo Universitario, se acordd por unanimidad,
APROBAR la modificacién del Manual de Perfil de Puestos-MPP de la Universidad Cientifica del Peru, con la
finalidad buscar una mayor claridad en los roles y responsabilidades, asi como una mejor alineacion con las
necesidades estratégicas de la institucion;
Que, con las facultades otorgadas al sefior Rector, previstas en la Ley Universitaria
N°30220 y el Estatuto de la Universidad Cientifica del Pert - UCP;
SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR la modificacion del Manual de Perfil de Puestos-
MPP de la Universidad Cientifica del Pert, con la finalidad buscar una mayor claridad en los roles y responsabilidades,
asi como una mejor alineacion con las necesidades estratégicas de la institucion.
Articulo Segundo: ENCARGAR a todas las dependencias el cumplimiento de la
presente resolucion.
Registrese, Comuniquese y Archivese.

Iquitos — Pert o o )
065 - 26 1088 / 065 - 26 2240 Universidad Cientifica del Peri

Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5

www.ucp.edu.pe
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

‘AmdeiaEspermzayelFutaledtnmmdelaDenmada’
RESOLUCION No. 1. - 2026 - cu-uce

lquitos, 21 de marzo de 2026

VISTO:

La Resolucion No. 412-2025-CU-UCP del 15 de diciembre de 2025, el
Oficio No. 040-2026-CAMEC-UCP del 18 de marzo de 2026 y el acuerdo del Consejo Universitario del 21
de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Peri — UCP es una institucion de
Educacion Supenor Universitaria sin fines de lucro, con estatuto adecuado a la Ley Universitaria N°30220;

Que, en el marco de la Autonomia Universitaria establecida en la
Constitucion Poliica del Peru y la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo pertinente para el logro
de sus fines y objetivos;

Que, el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) es un documento téchico-
normziivo y henramienta de gestion que describe de forma estructurada las funciones, responsabilidades,
requisitos y competencias de cada cargo dentro de una organizacion. Su objetivo es estandarizar el talento
humano, alineando los roles con la estrategia institucional y facilitando la seleccion, induccion, capacitacion
y evaluacion del desempeno

Que, mediante la Resolucion No. 412-2025-CU-UCP del 15 de
dicembire de 2025 del visto, modifica el Manual de Perfil de Puestos de la UCP;

Que, por el Oficio del visto, el Jefe de la Oficina de Calidad Académica
y Mejoramiento Confinuo de la UCP, propone la Modificatoria del Manual de Perfil de Puestos incorporando
los puestos de Auxiiar de Asesoria Legal, Auxiliar del Servicio de Biblioteca, responsable del Laboratorio
de Biotecnologia, Técnico para Conservacion Ambiental y Auxiliar Administrativo;

Que, el Rectorado considera pertinente elevar la propuesta del Ing.
Utises O. lrigoin Cabrera, al Consejo Universitario para su evaluacion comespondiente;

Que, en sesion de Consejo Universitanio del 21 de marzo de 2026, se
acordd por unanimidad APROBAR la modificatoria del Manual de Perfil de Puestos, incorporando los
puestos siguientes; Auxiliar de Asesoria Legal, Auxiliar del Servicio de Biblioteca, responsable del
Laboratorio de Biotecnologia, Técnico para Conservacion Ambiental y Auxiliar Administrativo;

Con las facultades otorgadas al Reclor de la Universidad por la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad Cientifica del Peri;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la modificatoria del Manual de Perfil de
Puestos, incorporando los puestos siguientes; Auxiliar de Asesoria Legal, Auxiliar del Servicio de Biblioteca,
responsable del Lzhoratorio de Biotecnologia, Técnico para Conservacion Ambiental y Auxiliar

Articulo Segundo: ENCARGAR a secretaria general y demas
dependencias de la UCP el cumplimiento de la presente resolucion.
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