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I. INTRODUCCIÓN 
 

La Universidad Científica del Perú - UCP es una institución que ha iniciado las 

acciones necesarias para diseñar y gestionar una nueva estructura 

organizacional, con sus procesos, funciones, responsabilidades y toma de 

decisiones de acuerdo con los nuevos conceptos de organización universitaria 

internacional, que se centra en la investigación científica, tecnológica y 

humanística. 

 

En la Universidad Científica del Perú-UCP, la investigación constituye una de las 

actividades elementales y obligatorias, posibilitando la generación de conocimiento 

y respondiendo a las necesidades de la sociedad. Es una función básica y 

obligatoria no solo del estamento docente universitario sino también de los 

integrantes de los otros dos estamentos de la comunidad universitaria 

(estudiantes y egresados), a fin de generar y producir nuevos conocimientos, así 

como su aplicación en el desarrollo de tecnologías que atiendan las necesidades 

de la sociedad. 

 

En esta casa de estudios superiores, esta actividad se imparte y practica de modo 

formativo (mayormente se realiza para desarrollar la capacidad de investigación 

durante el proceso de enseñanza- aprendizaje, interrelacionando la teoría y la 

práctica) o de modo avanzado (se realiza a nivel de docente investigador y 

docentes que realizan investigación; generando proyectos para crear y 

profundizar conocimientos y tecnologías al servicio de la sociedad). 

 

El órgano de dirección del más alto nivel en el ámbito de la investigación en la 

Universidad Científica del Perú – UCP es el Vicerrectorado de Investigación e 

Innovación (en adelante VRII), el cual tiene entre sus funciones efectuar y 

promover la investigación científica, tecnológica y humanística, desarrolladas en 

base a los lineamientos de su política, objetivos estratégicos y líneas de 

investigación. Para ello, circunstancialmente, es importante mejorar cualitativa y 

cuantitativamente las actividades investigativas, por lo que resulta necesario 

incorporar al staff de docentes a profesionales que tengan experiencia en temas 

de investigación. 



Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO” 
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El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (CONCYTEC), ha 

elaborado el Registro Nacional Científico, Tecnológico y de Innovación 

Tecnológica (RENACYT), mediante el cual lleva el control de las personas 

naturales y jurídicas relacionadas con la ciencia, tecnología o de innovación 

tecnológica (CTI), dentro del territorio nacional, así como de nacionales residentes 

en el extranjero. 

 
Actualmente, la Universidad Científica del Perú es consciente de la importancia 

que significa incrementar su nivel de investigación, por lo que en esta oportunidad 

presenta el Plan Continuo de Incorporación de Docentes Investigadores, es decir, 

aquellos que poseen calificación RENACYT, esto permitirá que nuestros docentes 

que realizan investigación cumplan con los requisitos necesarios para ser 

calificados como docentes de calidad, fortaleciendo en nuestra universidad al 

equipo de docentes investigadores que lideran las líneas de investigación 

institucionales y contribuir a dar solución a los distintos problemas que posee 

nuestra Amazonía y nuestro país. 

 
De modo que, durante los primeros años de implementación del presente 

documento, se aplicarán estrategias tendientes a incorporar a la Universidad, 

nuevos docentes RENACYT, así como fortalecer las competencias a fin de 

mejorar el nivel de investigación institucional. 

 
Finalmente, se debe enfatizar que este documento está alineado con el Plan de 

Desarrollo de la Investigación de la Universidad Científica de Perú, el Modelo 

Educativo, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional, 

presupuesto de la institución, etc. 



Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO” 
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II. OBJETIVOS 

Este Plan tiene como objetivos los que se detallan a continuación: 

• Captar progresivamente docentes investigadores con calificación RENACYT 

para liderar las líneas de investigación en la Universidad Científica del Perú. 

• Propiciar e incentivar la producción científica a nivel de los integrantes de 

la Universidad Científica del Perú. 

• Estimular y fortalecer las cualidades investigativas de los docentes de la 

Universidad Científica del Perú, a fin de posibilitar su calificación como 

Investigador Renacyt. 

 

 

III. METAS Y RESULTADOS ESPERADOS. 

 
En la Tabla N° 01 se muestran las metas anuales y los resultados que se 

pretenden alcanzar entre los años 1 al 5, tomando en cuenta la normatividad 

vigente, así como su aplicación progresiva. 
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Tabla N° 01. Metas y resultados esperados al aplicar el Plan 

Progresivo de Incorporación de Docentes Investigadores en la 

Universidad Científica del Perú. 

 

 

 

De acuerdo con esta tabla, el número de docentes de la UCP que adquirirá la 

categoría RENACYT por año se resume en la Tabla 02. 

 

 

 

 

 

METAS 
RESULTADOS 

AÑO En % En N° 

1 
Contar con 5% de 

Docentes con 
Calificación 
RENACYT 

respecto al total 
de docentes de la 

UCP. 

4 Docentes 
con 

calificación 
RENACYT 

El 5% de docentes RENACYT, 
por lo menos serían docentes del 
nivel VII y que pertenecen a las 
líneas de investigación: 

- Sociedad y Ciencias Jurídicas en 
Amazonía  

- Administración de Empresas y 
Sostenibilidad 2 

3 Contar con 7% 
de Docentes con 

calificación 
RENACYT del 

total de docentes 
de 

la UCP. 

6 Docentes 
con 

calificación 
RENACYT 

Del 7% de docentes RENACYT, 
al menos el 70% serían docentes 

en el nivel VII y 30% docentes en 
el nivel VI, y que pertenecen 
a las líneas de investigación: 
- Sociedad y Ciencias Jurídicas 

en Amazonía.  

- Administración de Empresas y 
Sostenibilidad. 

 

4 

5 

Contar con un 
9% de Docentes 
con calificación 
RENACYT del 

total de docentes 
de 

la UCP. 

8 Docentes 
calificación 
RENACYT 

c
o
n Del 9% de docentes RENACYT, 

el 60% serían docentes en el 
nivel VII y 40% docentes en el nivel 
VI. Además, estarán dentro de 
las líneas de investigación: 
- Sociedad y Ciencias Jurídicas en 
Amazonía 

- Administración de Empresas
 y Sostenibilidad 
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Tabla N° 02 Número de Docentes Renacyt Incorporados a la UCP 

 

AÑO 
N° DE DOCENTES INCORPORADOS COMO 

RENACYT 

1 0 

2 0 

3 1 

4 1 

5 2 

6 0 

 
La adquisición de la categoría RENACYT da derecho al docente a percibir una 

bonificación de 600 soles mensuales. 

 

Al inicio de la etapa de funcionamiento con licencia, la UCP cuenta con cuatro 

(04) docentes investigadores, con quienes se realizarán actividades de 

investigación en la Universidad. De igual modo, se desarrollarán estrategias para 

mantenerlos como tales, así como incrementar el número de docentes 

RENACYT, en especial con aquellos docentes que realizan investigación, para ir 

incorporándolos progresivamente a fin de cumplir las metas establecidas. 

 

IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA LA INCORPORACIÓN DE 

DOCENTES NO RENACYT QUE HACEN INVESTIGACIÓN Y 

PERMANENCIA DE DOCENTES CON CALIFICACIÓN RENACYT. 

 

 
En la Universidad Científica del Perú, la aplicación de acciones estratégicas 

posibilitará la incorporación de docentes no Renacyt que hacen investigación y 

permanencia de docentes calificados como RENACYT, lo cual permitirá un 

mayor prestigio institucional, así como un fortalecimiento de las competencias del 

estamento docente. Estas acciones estratégicas son: 

• Fortalecer las competencias en la población docente RENACYT que hace 

investigación, a fin que continúen y sigan siendo calificados como tales y con el 

plan a los docentes que realizan investigación. 
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• Apoyar a la población docente no Renacyt que realiza investigación en la UCP a 

fin de que puedan obtener la calificación RENACYT. 

 

Las acciones estratégicas del Plan Continuo de Incorporación de Docentes 

RENACYT a la UCP durante los años 1 al 5 y sus objetivos se encuentran alineados 

con el Plan Estratégico Institucional de la UCP: Promover la investigación científica 

e innovación tecnológica en la comunidad universitaria y, con el Plan de Desarrollo 

de la Investigación años 1 al 6. 

 

V. ACTIVIDADES 

Las acciones citadas en los párrafos anteriores consideran algunas actividades 

propuestas en el presente plan de incorporación 

Descripción de Acciones o Actividades: 

1. Capacitar a los docentes no Renacyt que realizan investigación en la 

plataforma del CONCYTEC (CTI Vitae), ORCID y poder visualizar su 

producción científica y tecnológica 

 Programa de capacitación continua en el registro de información, en el CTI – 

Vitae, cómo enlazar sus publicaciones a las fichas de registro como Google 

Académico, ORCID, entre otros. 

2. Capacitar a los docentes no Renacyt que hacen investigación en 

redacción y publicación de artículos científicos. 

 Orientar a los docentes que realizan investigación y a los docentes 

investigadores (RENACYT), en la redacción y publicación de artículos 

científicos en revistas indizadas como: Scielo, WoS y Scopus. 

 

3. Capacitar a los docentes no Renacyt que hacen investigación en la 

selección adecuada de la revista para publicar los artículos de 

investigación. 

 Programa de capacitación a docentes que realizan investigaciones en la 

ubicación y selección de las mejores revistas, según investigación desarrollada. 
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4. Informar a los docentes acerca de las convocatorias para la incorporación 

de docentes no Renacyt que realizan investigación a la UCP. 

 Realizar, al menos, una convocatoria anual para la incorporación de docentes 

investigadores, acorde con las líneas de investigación de la Universidad 

Científica del Perú. 

5. Capacitar a los docentes no Renacyt que hacen investigación en 

procedimientos para la redacción, edición y publicación de libros y textos 

universitarios. 

 Procedimientos a seguir para la publicación de libros en editoriales reconocidas; 

asimismo, capacitación en la redacción de textos universitarios y formatos de 

edición de libros. 

 

6. Capacitar a los docentes en la elaboración de proyectos de innovación 

tecnológica y patentes. 

 Programa de capacitación orientada al desarrollo de proyectos de innovación 

tecnológica; así como a los medios para la obtención y registro de patente.  

 

7. Participación de los docentes No Renacyt que hacen investigación en los 

concursos internos de la UCP. 

 Promover la participación de los docentes que hacen investigación en el 

concurso interno de Ronaldo Cárdenas Chávez. 

 

8. Fomentar la participación de los docentes en los grupos de investigación 

y semilleros de la UCP. 

 Incentivar la participación de los docentes no Renacyt a través de los grupos de 

investigación y semilleros. 
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 En la tabla 02 se presenta el cronograma de las actividades planificadas con sus respectivas metas e indicadores. 

Tabla N° 03: Cronograma de Actividades (Años 1 al 5). 

No. ACTIVIDAD METAS INDICADORES RESPONSABLE 
CRONOGRAMA DE METAS 

1 2 3 4 5 

1 

Capacitar a los docentes que realizan investigación 
para actualizar correctamente la información del 
CTI – Vitae, Google Académico y ORCID y, poder 
visualizar su producción científica y tecnológica. * 

4 capacitaciones  
(1 por año cada año) 

Dirigidas a docentes que realizan 
investigación 

Número de 
capacitaciones 

Vicerrectorado 
de Investigación 

e Innovación 

0 2 0 2 0 

2 Capacitar a los docentes en redacción y publicación 
de artículos científicos. * 

5 capacitaciones 

(1 por cada año) 
Dirigidas a docentes que realizan 

investigación 

Número de 
capacitaciones 1 1 1 1 1 

3 
Capacitar a los docentes en la selección de la 
revista adecuada para publicar los artículos de 
investigación* 

5 capacitaciones  

 (1 por año) 

Dirigidas a docentes que publican 
artículos de investigación 

Número de 
docentes 

capacitados 

1 1 1 1 1 

4 
Informar a los docentes acerca de las convocatorias 
para la incorporación de docentes investigadores a 
la UCP. 

4 Docentes  
(investigadores incorporados en 

años 3,4 y 5) 

Número de 
docentes 

incorporados 

0 0 1 1 2 

5 
Capacitar a los docentes en procedimientos para la 
redacción, edición y publicación de libros y textos 
universitarios * 

5 capacitaciones (1 por año) 
destinadas a docentes que realizan 

investigación 

Número de 
capacitaciones 

1 1 1 1 1 

6 
Capacitar a los docentes en proyectos de 

innovación tecnológica y patentes+ 

2 capacitaciones (cada una en año 
par) dirigidas a docentes que realizan 

investigación 

Número de 
capacitaciones 

0 1 0 1 0 

7 

Participación de docentes no RENACYT que hacen 
investigación en el concurso interno Ronaldo 

Cárdenas Chávez. * 

2 docentes que participan en el 
concurso Rolando Cárdenas 

Número de 
participantes 

 

2 2 2 2 2 

* Estas capacitaciones serán realizadas por los Docentes Renacyt de la UCP. 

+ Las capacitaciones en proyectos de innovación y patentes, serán desarrolladas por docentes externos a la institución. 
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PRESUPUESTO: 

El presupuesto asignado para desarrollar de las actividades planificadas en este Plan será financiado en el marco del Presupuesto 

Multianual Años 1 al 3, del Plan de Desarrollo de la Investigación años 1 al 6 y por toda fuente de financiamiento, mayormente por Recursos, 

en el marco de la normatividad vigente. 

Tabla N° 04. Presupuesto de las actividades planteadas (Años 1 al 5) 

 
No. 

 
ACTIVIDADES 

 
METAS 

 
INDICADORES 

 PRESUPUESTO POR AÑOS PRESUPUES

TO 

TOTAL 

RESPONSABLE 
1 2 3 4 5 

1 

Capacitar a los docentes que realizan investigación para 

actualizar correctamente la información del CTI– Vitae, 

Google Académico y ORCID y, poder visualizar su 

producción científica y tecnológica. 

4 capacitaciones (2 por año par) 
dirigidas a docentes que realizan 

investigación 

Número de 
capacitaciones 

0 1,500 0 2,500 0 4,000 

Vicerrectorado de 
Investigación e 

Innovación 

2 
Capacitar a los docentes en redacción y publicación de 

artículos científicos 

5 capacitaciones (1 por cada año) 
dirigidas a docentes que realizan 

investigación 

Número de 
capacitaciones 

500 500 500 500 700 2,700 

3 Capacitar a los docentes en la selección de la revista 
adecuada para publicar los artículos de investigación 

5 capacitaciones (1 por año) 
dirigidas a docentes que publican 

artículos de investigación 

Número de 
docentes 

capacitados 

1,500 1,800 2,000 2,100 2,200 9,600 

4 
Informar a los docentes acerca de las convocatorias 
para la incorporación de docentes investigadores a la 
UCP. 

4 Docentes (investigadores 
incorporados en años 3, 4 y 5) 

Número de 
docentes 

incorporados 
0 0 750 750 750 2,250 

5 
Capacitar a los docentes en procedimientos para la 
redacción, edición y publicación de libros y textos 
universitarios 

5 capacitaciones (1 por año) 
destinadas a docentes que 
realizan investigación 

Número de 
capacitaciones 

1,150 1,150 1,250 1,500 1,500 6,550 

6 
Capacitar a los docentes en proyectos de innovación 

tecnológica y patentes 

2 capacitaciones (cada una en 
año par) dirigidas a docentes que 

realizan investigación 

Número de 
capacitaciones 

0 7,800 0 8,200 0 16,000 

7 
Participación de docentes no RENACYT que hacen 

investigación en el concurso interno Ronaldo Cárdenas 
2 docentes que participan en el 

concurso Rolando Cárdenas 
Número de 

participantes 
0 0 0 0 0 0 

 
T O T A L 3,150 12,750 4,500 15,550 5,150 41,100 
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO. 

 

El financiamiento del presente plan se enmarca en las actividades del Plan 

Estratégico Institucional, Plan Operativo, cronograma de actividades y 

presupuesto años 1 al 5 del Vicerrectorado de Investigación e Innovación de la 

Universidad Científica del Perú. Todas las actividades del presente plan serán 

financiadas con Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente 

Recaudados (RDR), para los cinco (5) años proyectados. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN DOCUMENTO DE APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE LA 

MODIFICACIÓN 

01 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 215-

2024-CU- UCP. 

Aprobar el Plan Continuo de 

Incorporación de docentes 

Investigadores Renacyts de la 

UCP. Fecha: 14 de setiembre de 

2024. 

02 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 284-2025-CU- 

UCP. 

Aprobar la Segunda versión del 

Plan Continuo de 

Incorporación de Docentes 

Investigadores Renacyts Fecha: 16 de setiembre de 

2025. 

03 

Resolución de Consejo 

Universitario N° 427-2025-CU- 

UCP. 

Aprobar la la versión actualizada 

del Plan Continuo de 

Incorporación de Docentes 

Investigadores Renacyts Fecha:18 de diciembre de 

2025. 

  

04 Resolución de Consejo 

Universitario N° 64-2026-CU- 

UCP. 

Aprobar la 4ta versión Plan 

Continuo de Incorporación de 

Docentes Investigadores Renacyts 

 Fecha:  19 de marzo de 2026.  
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{q con ta.finalidad qu6 sos
¿onsrstnte con el Plan Prqrariro oa cortrete<il'v omr*rffiñl-ir['d+?0.g0 

{wr om"naeron-i-oer uv3indicador ?0). 3 Revrsar v Lurrir"r, *ó"ffi*. u Tauia' ;', *ff; res$a!ry ryrsdos, der phn deffi'*,- Rerucv, ""É.Í";ü«i;¿"i,#* ru;*, *;":ffJ, h ñnaridad qü ou *,Jsunr* *,

ffiffi T*,n,i,ffi ffi "#ffiyñ###áT¡tffi J:§r, j:%,ffiÍm#ffi 
#

&va¡* ?rysiera Avarr, vice,ecror :f ;'#ffi fffiLXfr 'l,ffi ffi-Xfffifficonespondientes: " rolwrr§eju

*ñ§snÁ* ra r*er:stu *Y: 
iy ffi'-?,W H,ffiff*XT,ffi

mf- d*essd*§ *n ra ?xh¡* irJa r, es,!turrns; rñd-rññ,ñHiluu*r-*,d*, 
16 da *dsnb* *s

uniwrsldnd tffisfi*d*****o*** I§§ fsrirfud*§ qrm offga k tey unrvssikfj§ &. §0&ü y d ffi¡* de Io

§§gE§uFtYE,

oocnnks RENACYI* * * *u::, -,mffitrffidfi,iffi
m;* {3s*§?eusrLr.}¡E}r a*' ,u cuir*ffi"*n rññilffi;'í** * iñe§*q,,n, de k pre*w*

.M"a k §emstada §elreraf da k iJnt¡sf§d*d §§filffisdet fr*nl y demfu dapsñd*ffiies ¿*,u w ffi
Reg{strece, comuníry+se y ardrfveee

s{i5 - t6 ts** 1 *S5 _ :6 3?.10
;{r'. A.b*t¡¡rds &§l&}¡*$ §r§, ?.§

$aiv*rsid*d {lisn{§r*r del Ssrá



lquibs, 1§ & §*ti6mbrs de trI§
V}&Tü:

. &l tfuio §{o ffiSm&U§P-y&ll, d* t§ ds §§lbrntm de 2@5 y el a*erdo &
sssiés dr toflssjs UnivomiMi* d*i 't§ d* *q§emhre és á*?§;

cot*§|0ERAHD(}

&:o, la ljnivsrsídad Sian{fica dd feni * USf es una lnstitución de &tucaciht

§uperi*r l.lnlwr*i1a¡{a cln m{xes {rs km*" *cl'l s*tatx& adwuade a k Ley l}nlwm.itad* }.1"3§?2§;

fi*e, §ñ s:lrsffss da ia Autonomia Univemibria esk§e*ida en la üg{t*l¡lusiÓn

Pqlíii*a dd &r* y l* l-*y U*iv*rsÍkia, l,"A Ul{lit§&§¡§A§ d}x}*rs ls pMsnis páru ¿,1 lryrs dt *m §nm y *ietivos;

Que, rrmdimE elofi$o N'0É$2025-UCP-Wll, del 16 do setbmke de 2025,

d §r. &ivar* Trss¡sr¡a Ayata Viwrx& dd 1§§*n#ds@* de lnr,*ot§aei6n e lnncr¡a*ifui de la {JCP, §* á

coflociñliene que medianh la rcsolüc;ón N' 21S202d-CU-UCP, de fucha t4 de setteffible del 2024, se rylM el

pl"4l,t t§N§l{ljü ú§ fN**ñs*kef{*§ *§ psü§§1§§ R§'{&üYT, en e§€ §$tido. solicita la aprobmiün de la

segurda vemó¡ dei nrenoonado docurnmto

§rc, «r §*§ió{: *e *o¿rwío tlnivanr{tario d6{ 16 d€ §eherflbre de 2025, se

a+*d& pcr u*ariis:idad APR*§A§ la **guxdx veruiss dsl PLAN C0NTINUO DE lHCORf0ñA§lÓ§ $E üOCENTE§

ñ§NÁ*yT, d* ls tlr¡ivemidad Cicntffi*a d*l Pe*.
§on la* k{ell§& dorgadas d Rector de fa Univet§idad pr la Lry

U*lvnmitsrix 3§§ffi y el §sla*ls dx ls U*iwtxtÉd §ien§*** de{ F*r{;

§E R§§U§LVE:

&rt$*}LB$mgrg; APR0§Añ la segunda vers*ár ds:lptÁú{ §$XTl¡lt * §§

lf*c*§p&mA0mH §§ §,s*§ffi§ ñ§l*&§f,?, de la {Jnivcrsidad tkutlfica dd P*Ú.

§ffi&§**§ffiEÍ'BARGAR a Secretaia G*ne'mi y d*m*s dop*ndonriac

d* la UtPclarn¡*mkatr d* l*pm*me rffi{irc}ufi.

kslt#sxao **rcrxn§uw* y *&frk§**

l"fxlver*idsrl {ier*ffiqc,dql §**
www.ucp.«lu.pLOn{á{:üilto§;

Io*itm* ltrú
tn:oa:*¡;il
Av. Ahcl¡rJo Qurr&rncs Kol 2-5



§§ea§mEfA
§§l.I§nAt #ffirffi

Bsg{#esq Comunfqwsa y &eilve*

'Año dcl BicGnl¿nario, dE h con¡{rlid¡dón da nusttra lndlpo,É,cñda, y d€ rs connemoradón dc hi hcroicar brtarbsd¡ Junfn y Ayradro. 
-

§ñ§oluc,ót¡ il*¿tg - rol4- cu . usp

il§§, 
* ra univenidad r***T§ffi 

Ju*n,'14 ds §tlhmbre ds t0t4

acuedo de con*iro un,**ur*7*fl?o?*1[Hof mlt*" de oocentoo lnve*üsadores R*nrcvt v el

cOil§t0ÉRAt{00:

de ra auhnomra normativa oe ffil ffisffi§,W:ffit:fffi trsTilliffiJili:consütuoón Pditica del Eslado, e¡ estricta *i"ndár;ü con etarticulo g de ta Lay urir.oirá-rió-iio;" "" -

ryTEqu en ra c Bc rv: ryp*:&:lffi ffi: &ffiTilff$;lrllfimff *f*.Xcalificados y cor experiencia para erdesarroHo?ár, in"rrbación, mn catryorra Renmyt;

r¡aovaciúnpru*enraar*fñffi 
t[ül!,ifr I'i,fl, ffi ,ffi*.Jc0n*ta de k ssutrnle ffitrueft,rn¡: l:fr{TñoüUcbóN;lr; óeJFIlyOs; ru: Mei*lineiutr¿ooS, Talta N.0t;Metae y resul*os *erdp.r]sg_rLryl prqg* de r*orporaerh ¡, m*nro hwst,§a&r6 §n ráunivensidad clentÍrrca del; rv: AcclbNEs EsrnnrÉüñns pARA üÁñóRüffi v pEnrunNENcrA 

DECIocEHrE§ §otr cÁLtFtclcÉ neN¿cyl v, ¿cñlinnn§§; Deñ a ¿tun" do Aerxfrda&q vrCB0H0§RAMA. rabra N'02: cmnogama l* n ri*iui" (perfodo 2025-2019); vu; FRgsupugsrg; vgr:tUEfiTE§ DE Fl¡{ActAMlENT0; CO*irROl or cAr,¡áids;

cdnqp univereitaric para * *ffi*1|§?f*ffi n§*ra 
peftnente rsrnitir el documenlo propue¡& al

accrdé por unanirnrdad 

^r§d!&ffi,,ff,?Jiffi#ffirff ffiffi ,m¿: fj*üccnforme la propuesta det tdcenectofia¿o ¡á,h,¡est¡úit e nnovmién;

univer:snaiayer ssrarurodera rm,gffi ¿Trlii-'JHñ-f§iji: 
á señor Rmor, prevletas en h Lev

§E Rñ§UELY§:

lnvestiogyss x**vt **ffi;'#?,l,§txü,* 1ffi,ffi,l,,Hi*i;y És parte integranie de la prwertts Rábeión.

la preseflte Resol*ián. &sculo smundo; Eñ0AB§Añ a todas las deperdenrlas ol wmgimiento da

Cont*tt¡¡o¡l

W
lqdtCI§- Ferú
065 - 26 1088 1 065 - t6 ¿3¡ú0

At" Abel¡r& Qulfisnas l(m. I.5



,tr->t uxrv€PsrDAD

ry)BEIxEsü
"Añg de la Ec§ñneay §l F§rtabdrtbntcd*la §§n§§m§ia"

Villa §aa Juan, 1§ de maaa de 2ü26

VlSTO:
El *tro Hs. z&?Ü2§'ucp§nn dd 17 d§ márs dB §?S y el m¡edo d*

§re&t**xmkb#f§ de m*nodP 1&?6;

COT{SIDERAHTE:

* ,, urdv$§id#,e¡fl1ü{tü dcl p§rü §üP're §§a ¡r§tl§§iúr} de §d$ásiÓn

smeri¡rr**rre*rürs*¡§6¡§ ds lucro y 6ql es&*úa a&eacdo a la nffiffñ hf un&§rSt§ia;

&&, §rr d rmuo ds la a§{s§nlia uniwsiMia x@hcrda en el arthulo 18 de

§sffirñ& ñrffi sCI,n b d1i*h"dihr,; ru" ¡em. k ucF tene auhlfrnia @enica, mnómica,

affi*ffiay&gasfe,§
Qus, ¡nedia*& d §§e N§,W-&&U§P*VR||, p?§entedo p«d §r, Almro

g5¡16gd,'TwfuráAfe Vi§rlwts e |nlre*ti*aü§fi e lruevac{án-lJeP, slieib k mñeac$ün & la cuarta §t§¡q
dd Fkil W*&,klcarpor*rión úr socefues §staelt dqe¡lns$s qqaorrtlene m slg{H§§ rx¡rneral§§: l.

¡-dd"§; e?¡rlá*ffi d"&t***,rd* 
"§pofüt* 

lt,. *«xaxr ie rr* a l1l3yg9n.r*
itñr6 t{a 3ry}a&t*¡e rrren lnve}tigac{& y psñnimedc de dsüsÍes mn eali§cxiún Rmásyt V" ActÍviddes;

M*c*r*fñ§ 
eue, at plan soertinuo d* Inmrpomisn de Mnts* Renaqyt, bu*a

fps;p6" frrir¡afg, y 6;giemr la *nrurpnc¿a de dowrk inve§&dores calificados neiorando lá calidád

ffi*s ffii»Mvw Y mori&ec 6l§knie;' 
&*8, d nse§r§¡ry* d* ¿ydúarel gido dd p¡ Alu#§ §qtami* Trcrsi*ra

¡o6 lkrEe üÉ krñ&ssiéa a lnnovmi&r*t lSF, dispon¿ ele{.ar &l &cr¡mento al 0onsEi§ Univensihrio para los

ircspeÉcnts
eue, efl sesilln de Cons€io Universitario del visto, se mrdó por unanimldd

*§ffiste k ffi{ár¡e§&üx pkn srr¡üarra de incorpqraclón de Doce¡r$ fi*nar¡¡t, dwumote quc c«¡iien* bs

;@Ñ;eimoou..ion; tt. oqjetir¡os; lll. irietrc yResulqdo§!§psr ; ltLAa§*r§ EwÉ§t§ ryla
h bryr,úe dE Dü6g*gs f,{u H3nu.,yi,qua irmn ¡nvá&x*on y pennanencia dÉ dÚt§ne§ con xliikacio*

ñ§!á& Y" ¡tffi*hús§ &ñ&l de uambloq
Csn las kculhd*s qu§ oht§a,h tery §niwnitryie tr¡o. 3ffi0y el wffi¡to de la

{**m&kdffiffiFer&*UéP;

APROBAR la cuarta rre¡uián Flan ,§el*lnua da

tr**56;r de ;loa¡6p* ffi *§Itiefie ha sisr¡ienrtes numratras: L lnttsdu0§ión'-; ll.

ffir rr ilÉ*iro root ;dú.; ¡v. Aec*sr& §stpt&ircswa i* laccrrorwülnffi§ §§13ryt
ffi;;ffitp"*iln"¡a de áocentes con cdihción Renacy! v. Actividdes; corbolde cambios;

*§thUp *§§t¡l"*pg: E!**Añ&A§ a §esetada &n*rd y dern&s dependenciae

* lrl#P, * §xrtr*rsfrr¡&. d§ k Pre§*nk rcd$dfu*.

§sgl*üe*e, §omunlqu** y Atuhivese.

§§ñ¡ete

Universidad Cienlific* tlel Pent
\flMw.ucp.edu.Pe

&ry" &t*:!r{*§t¡ifroms Krn. 3.5

14,.á*
iil t

§eetttaio§*'nsrál


