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PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO PARA DOCENTES

|.  FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCES

1.1. El presente documento norma los lineamientos de los Programas de
Desarrollo Académico para los Docentes de la Universidad Cientifica del
Pert - UCP y tiene como finalidad facilitar, actualizar y profundizar los
conocimientos de los docentes en el area especifico de su desempefio.
Incrementar su actuar investigativo, perfeccionar su formaciéon y desarrollo
pedagdgico y ampliar su cultura, a fin de contribuir a elevar el nivel de calidad

de todos los procesos y productos del quehacer universitario.

1.2.  Tiene como objetivo: Posibilitar la actualizacion de los Docentes de la UCP
en forma sistematica y permanente en relacién con su saber particular, la
investigacion, el desarrollo pedagdgico, los procesos de gestibn académica

y del conocimiento.

1.3. El presente Documento esta dirigido a todos los Docentes Ordinarios a
Tiempo Completo, Tiempo Parcial y Dedicacion Exclusiva de la UCP que en
su desempefio académico son calificados satisfactoriamente por la

autoridad y los estudiantes.

. ASPECTOS GENERALES

2.1. El Programa de Desarrollo Académico constituye el conjunto de actividades
y oportunidades que la Universidad Cientifica del Peri — UCP ofrece directa
e indirectamente a sus Docentes con el fin de mejorar las habilidades y
aptitudes requeridas para el desarrollo de las funciones del Docente

Universitario y afianzar su compromiso con la institucion.
2.2.  Laparticipacion de los docentes de la Universidad Cientifica del Perd — UCP

tendra una estadia académica por un periodo de dias, una semana, un mes,

un ciclo o un afio académico, segun sea el caso.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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2.3.  El Docente que participa en un Programa de Desarrollo Académico dejara a
un Docente que lo reemplazara en el dictado de sus clases por el periodo
de duraciébn del programa quien firmara una carta de compromiso

haciéndose responsable de la actividad académica.

2.4. Launiversidad otorgara LICENCIA CON GOCE DE HABER a los Docentes

gue participan en los Programas de Desarrollo Académico.

2.5. La Universidad programara uno (1) participante por afio, por programa

académico.

2.6. ElDocente presentara la solicitud documentada a la Facultad que pertenece,
el interés de asistir a uno de los Programas de Desarrollo Académico; el
Decano evaluara la documentacion y si estd apto lo remitira al
Vicerrectorado Académico y este al Rector para su aprobacion en el Consejo

Universitario.

2.7. ElDocente solo podra asistir a los programas de Desarrollo Académico, una
vez cada dos afnos, teniendo en cuenta que debe existir la oportunidad para

que la mayoria de los docentes puedan participar en estos eventos.

2.8. La subvencion correspondiente a los Programas de Desarrollo Académico
sera de la siguiente manera: autofinanciado y financiado por la Universidad,

guien considera en su presupuesto general.

2.9. Los Programas de Desarrollo Académico son:
a. Programa de Movilidad e Intercambio.

Programa de Actualizacion.

b
c. Programa de Participacion en Congresos.
d. Programa de Pasantias.

e

Programa de Investigacion.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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lll. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO
CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (P.E.l.)

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

EJE 4 INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO
OE4 : Fortalecer la AES5 : Procesos de Gestion Programa de Movilidad e
gobernanza y Gestién Docente oportunamente Intercambio

, Institucional de la Universidad | cumplidos en la universidad Programa de Actualizacion
Gobierno I : . i i —
con enfoque de continuidad, | (Indicador: Porcentaje promedio  programa de Participacion en
)(lBestic')n el logro de resultados y la de cumplimiento de los planes de | congresos

satisfaccion de los
estudiantes

contratacion y ordinarizacion y de
desarrollo profesional y académico
de docentes de la UCP)

Programa se Pasantias

Programa de Investigacion

El documento programas de desarrollo académico para los docentes se alinea o guarda

correspondencia directa con el instrumnento de gestion institucional — PEI a través del

eje 4: gobierno y gestién y la accidn estratégica institucional (AE5) procesos de gestion

docente oportunamente cumplidos en la universidad, cuyo desarrollo contribuye al logro

del objetivo estratégico institucional (OE4): Fortalecer la gobernaza y gestion

institucional de la universidad con enfoque de continuidad, el logro de resultados y la

satisfaciion de los estudiantes.

IV. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION Y SELECCION PARA
ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO

4.1 Para presentarse como candidato y ser seleccionado para realizar estudios

condiciones:

en Programas de Desarrollo Académico se deberan cumplir las siguientes

a. Tener por lo menos dos (2) afios continuos de servicio de docente

ordinario a tiempo completo, tiempo parcial o a dedicacion exclusiva.

b. No haber sido sancionado dentro del aflo anterior a la fecha de solicitud.

c. Tener calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio docente

realizado por la autoridad y los estudiantes.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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V. PLAN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO ACADEMICO

Tener el visto bueno del Decano de su facultad.

Demostrar que el conocimiento por adquirir efectivamente va a

beneficiar a su Facultad y a los estudiantes.

Que la institucién disponga de recursos econdmicos para otorgar lo

solicitado.

5.1 El Plan de los Programas de Desarrollo Académico de la Universidad

Cientifica del Peri — UCP tiene la estructura siguiente:

l.

I.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Denominacién del Programa.
Objetivos.

Descripcion y Justificacion del Programa.

Criterios de seleccion de corresponder para acceder al Programa.

Presupuesto del Programa.
Fuentes de Financiamiento.

Responsables.

Precision de Sede donde se desarrollara el Programa.

5.2 En cada Facultad el Plan del Programa de Desarrollo Académico para los

Docentes sera elaborado por el Decano quien lo eleva al Consejo de

Facultad para su aprobacion; vy, luego lo eleva al Vicerrectorado Académico

y este al Rector para su aprobacion en el Consejo Universitario.

Las actividades de desarrollo académico cuentan con el

plan de

capacitacion docente que se desarrollan internamente en cada ciclo y esta

debidamente presupuestados.

VI. PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO

6.1 Los
A.

programas de Desarrollo Académico son:

Programa de Movilidad e Intercambio

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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l. Denominacion del Programa: Programa de Movilidad e
Intercambio.

II.  Objetivos.
2.1. Objetivo General

Fomentar la nacionalizacién y la colaboracién académica

entre instituciones universitarias a través de la movilidad

de los docentes de la Universidad Cientifica del Pera —

UCP.

2.2. Objetivos Especificos:

a. Promover la movilidad de docentes e investigadores
para fortalecer redes de conocimiento y colaboracion
nacional.

b. Establecer convenios y acuerdos bilaterales con
instituciones universitarias de diferentes regiones del
pais.

C. Mejorar la competencia linglistica y habilidades
interculturales de los participantes.

d. Evaluar el impacto del programa mediante
indicadores de nacionalizacién y calidad académica

lll.  Descripcion y Justificacion del Programa.
3.1. Descripcion del Programa

El Programa de Movilidad e Intercambio esta disefiado

para fomentar la colaboracién y el intercambio académico

entre docentes de diversas instituciones universitarias a

nivel nacional. Este programa permite a los participantes

estudiar y trabajar en instituciones nacionales durante un
periodo determinado, enriqueciendo asi su experiencia
académica y cultural.
3.2. Justificacion del Programa
1. Desarrollo académico y profesional: Participar en
programas de intercambio proporciona a los docentes

oportunidades Unicas para ampliar sus conocimientos,

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.



Cadigo: PSDACD-0OD-02

OTRO DOCUMENTO

UNIVERSIDAD i ia: -03-
CIENTIFICA Vigencia: 09-03-2026
DEL PERU Version: 02

PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO PARA DOCENTES

Pagina: 9de 39

habilidades y competencias en un entorno académico
diverso y multicultural.

2. Fomento de la nacionalizacién: Este programa es
esencial para fortalecer las redes nacionales de
colaboracién y conocimiento, promoviendo asi la
nacionalizacién de las instituciones participantes.

3. Crecimiento personal y cultural: La movilidad
académica permite a los docentes experimentar
nuevas culturas y sistemas educativos, lo que
contribuye a su desarrollo personal y a una mayor
comprension intercultural.

4. Beneficios a largo plazo: Establecer contactos
nacionales, tanto personales como profesionales,
puede abrir puertas a futuras oportunidades de
colaboracién, empleo y proyectos de investigacion.

5. Resiliencia ante crisis: En contextos de crisis social y
econOmica, como la pandemia, este tipo de
programas ofrecen una plataforma para fortalecer el
conocimiento y la colaboracién global, crucial para la
adaptacion y la innovacién académica.

IV. Criterios de seleccion de corresponder para acceder al

Programa.

Para asegurar una seleccion justa y efectiva de los participantes

en un Programa, se deben establecer criterios claros y

especificos. A continuacién, se presentan los criterios de

seleccion recomendados:

a. Adecuacion al perfil del programa: Los solicitantes deben
demostrar que sus intereses y objetivos académicos estan
alineados con los objetivos del programa.

b.  Calificaciones académicas: Se consideraran las

calificaciones del desempefio docente de los candidatos.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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VI.

Habilidades linglisticas: Los participantes deben tener un
nivel adecuado de competencia en el idioma de la region
de destino, segun los requisitos del programa.
Experiencia y logros previos: Se valorara la experiencia
previa en investigacion, proyectos académicos, o
participacion en actividades extracurriculares relevantes.
Diversidad y representaciébn: Se buscarda una
representacion equilibrada en términos de género, origen
étnico, ubicacion geografica y contexto socioeconémico
para fomentar la diversidad y la inclusion.

Compromiso y motivacion: Los candidatos deben
demostrar un alto nivel de compromiso y motivacion para
participar activamente y beneficiarse del programa.
Recomendaciones y referencias: Se tomaran en cuenta las
cartas de recomendacion de profesores o supervisores
que puedan atestiguar las cualidades académicas y
personales del solicitante.

Entrevista: Realizar entrevistas personales o virtuales para

evaluar la adecuacién del candidato al programa y su

capacidad de adaptacion y resiliencia.

Presupuesto del Programa.

Presupuesto Estimado : Un (1) participante
Inscripcién y Matricula : S/ 200.00
Transporte aéreo :lg. Lima—1g 800.00
Transporte local : 3dias 100.00
Alojamiento :3diasx 100 300.00
Alimentacion : 3 dias x 80 240.00
Total de Presupuesto estimado : S/ 1640.00

Fuentes de Financiamiento.

Como es fundamental diversificar las fuentes de financiamiento

para garantizar la sostenibilidad financiera y el crecimiento

institucional. A continuacion, se describen las principales fuentes

de financiamiento:

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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1. Matriculas. El cobro de matriculas es una de las principales
fuentes de financiamiento. Las universidades privadas
suelen establecer tarifas de matricula que varian segun el
programa de estudio y el nivel académico.

2. Financiamiento alternativo. Utilizar plataformas y programas
de financiamiento alternativo puede ser una opcion viable.

Esto incluye convenios con instituciones financieras que

ofrecen créditos educativos con facilidades de pago en
cuotas sin intereses.

3. Donaciones y patrocinios. Las donaciones de exalumnos,
empresas y filantropos son esenciales. Establecer
campafias de recaudacion de fondos y patrocinios
corporativos puede proporcionar recursos adicionales para
proyectos especificos o becas.

4. Prestacion de servicios. La prestacion de servicios
académicos y no académicos, como consultorias, cursos de
formacion continua, y uso de instalaciones para eventos,
también genera ingresos importantes para la institucion.

VIl. Responsables.

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion e Innovacién

Director General de Administracion de la Universidad

Decanos de las Facultades.

VIIl. Precisién de Sede donde se desarrollara el Programa

Lima.

B. Programade Actualizaciéon
l. Denominacion del Programa: Programa de Actualizacion.
II.  Objetivos.
2.1. Objetivo General
Actualizar la competencia pedagdgica de los docentes

para mejorar su desemperio laboral.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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2.2. Objetivos Especificos:

a. Lograr un cambio de actitud respecto al papel del
docente universitario, no como transmisor de
conocimientos, sino como facilitador del aprendizaje.

b. Fortalecer las herramientas conceptuales,

metodoldgicas activas para el desarrollo de las

actividades académicos que contribuyan al
aprendizaje.
lll.  Descripcion y Justificacion del Programa.
3.1. Descripcion del Programa
El Programa de Actualizacién Docente esta disefiado para
perfeccionar competencias, habilidades, destrezas en el
manejo de estrategias pedagdgicas activas modernas para
la ensefanza - aprendizaje.
3.2. Justificacion del Programa
Los docentes de la UCP deben tener las competencias que
la profesion requiere, para la construccion de los nuevos
conocimientos a través de la investigacion, asi mismo
deberan desarrollar gestion pedagégica centrado en el
aprendizaje del estudiante.
Los docentes necesitan la competencia pedagodgica para
conducir de forma pertinente el proceso ensefianza -
aprendizaje. La competencia docente implica la integracion entre
el logro del aprendizaje tedrico y aprendizaje practico, es decir
la aplicabilidad de lo aprendido
IV. Criterios de seleccion de corresponder para acceder al
Programa.
Los criterios de selecciéon para acceder al programa son:

a. Experiencia profesional.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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b. Interés y objetivos académicos de los solicitantes
concordantes con los objetivos del programa.
c. Consideracion de las calificaciones del desempefio

académico de los docentes.

d. Compromiso y motivacion de los solicitantes para participar
y beneficiarse del programa.

e. Recomendacion de profesionales docentes que atestigiien
las cualidades académicas y personales del solicitante.

V.  Presupuesto del Programa.

Presupuesto Estimado : Un (1) participante.

Inscripcién y Matricula: S/ 200.00
Transporte aéreo :1g. Lima—1Iq 800.00
Transporte Local : 5 dias 200.00
Alojamiento : 5 dias x 100.00 500.00
Alimentacion : 5 dias x 80.00 400.00
Total de Presupuesto estimado: S/. 2100.00

VI. Fuentes de Financiamiento.

El Programa de Actualizacion serd financiado:

1. Recursos recaudados directamente por la universidad.

2. Convenios con instituciones financieras para ofrecer
créditos educativos con facilidad de pagos en cuotas sin
interés.

Donaciones de empresas y filantropos.
Prestacion de servicios: Consultoria, cursos de formacién
continua, uso de instalaciones para eventos.

VIl. Responsables.

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion e Innovacion

Director General de Administracion de la Universidad

Decanos de las Facultades

VIII. Precisién de Sede donde se desarrollara el Programa

Lima.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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C. Programade Participacion en Congresos
l. Denominacién del Programa: Programa de Participacion en
Congresos.
II.  Objetivos.
2.1. Objetivo General
Fomentar el desarrollo profesional y la actualizacién
académica, facilitando su integracion en comunidades de
aprendizaje global.
2.2. Objetivos Especificos:
a. Facilitar la inscripcion y participacion activa de
docentes en congresos académicos relevantes, tanto
nacionales como internacionales, para promover el

intercambio de conocimientos y buenas practicas.

b. Proporcionar apoyo financiero y logistico para que los
docentes seleccionados puedan asistir a los
congresos, asegurando asi una representacion
efectiva de la institucion.

c. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
para medir el impacto de la participacion en los
congresos en la practica pedagdgica de los docentes
y en el rendimiento académico de los estudiantes.

lll.  Descripcion y Justificacion del Programa.
3.1. Descripcion del Programa

El Programa de Participacién en Congresos esta disefiado

para incentivar y facilitar la asistencia de los docentes a

congresos académicos relevantes, tanto a nivel nacional

como regional. Este programa incluye la provisién de
apoyo financiero y logistico, la organizacion de

convocatorias internas para la seleccion de participantes y

el seguimiento de los resultados obtenidos tras la

participacion en dichos eventos.

3.2. Justificacion del Programa

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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La participacion en congresos académicos es fundamental
para el desarrollo profesional de los docentes. Esta
iniciativa fomenta el intercambio de conocimientos, la
actualizacién en las tendencias educativas y la innovacion
pedagdgica. Al asistir a estos eventos, los docentes tienen
la oportunidad de:

1. Ampliar su red de contactos profesionales,
estableciendo  colaboraciones y asociaciones
estratégicas.

2. Adquirir y compartir conocimientos de vanguardia que
pueden ser implementados en sus practicas docentes.

3. Contribuir a la visibilidad y prestigio de la institucién en
el ambito académico.

La justificacion del programa se sustenta en la necesidad

de mantener a los docentes al dia con los avances en sus

respectivas areas de conocimiento y en metodologias
pedagdgicas innovadoras.
IV. Criterios de seleccion de corresponder para acceder al

Programa.

Criterios de Seleccion para Acceder al Programa de

Participacién en Congresos para Docentes

a. Experiencia Docente: Se requiere un minimo de dos afios
de experiencia docente en la institucién, demostrando
compromiso y participacion activa en actividades
académicas y de desarrollo profesional.

b. Publicaciones Académicas: Los docentes deben haber
publicado al menos un articulo en revistas cientificas
indexadas o haber presentado ponencias en congresos
académicos en los ultimos tres afios.

c. Evaluaciones de Desempefio: Los solicitantes deben haber
obtenido evaluaciones de desempefio sobresalientes en el
ultimo afio académico, evidenciando su calidad pedagdégica

y su impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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d. Propuesta de Participacion: Presentar una propuesta
detallada que incluya los objetivos de su participacion en el
congreso, la relevancia del evento para su desarrollo
profesional y los beneficios esperados para la institucién.

e. Compromiso de Difusion: Los docentes seleccionados
deben comprometerse a compartir los conocimientos y
experiencias adquiridos en el congreso mediante talleres,
seminarios o publicaciones internas para el beneficio de la
comunidad educativa.

f. Recomendaciones: Se requiere al menos una carta de
recomendacién de un superior jerarquico que avale la
candidatura del docente, destacando su potencial y la
relevancia de su participacion en el congreso.

Estos criterios aseguran que los docentes seleccionados no solo

se beneficien personalmente, sino que también contribuyan al

desarrollo y prestigio de la institucion.

V.  Presupuesto del Programa.

Presupuesto Estimado : Un (1) participante.

Inscripcién y Matricula : S/ 500.00
Transporte aéreo :1g. Lima —Iq 800.00
Transporte local : 5 dias 200.00
Alojamiento : 5 dias x 100.00 500.00
Alimentacion : 5 dias x 80.00 400.00
Total de Presupuesto estimado: S/. 2400.00

VI.  Fuentes de Financiamiento.
Fuentes de Financiamiento del Programa de Participacion en
Congresos para Docentes
Para asegurar la viabilidad y sostenibilidad del Programa de
Participacion en Congresos, se identificaran y utilizaran las
siguientes fuentes de financiamiento:

1. Presupuesto Institucional

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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e Asignacion especifica del presupuesto de la
universidad destinada a la formacion y desarrollo
profesional del personal docente.

2. Fondos y Subvenciones Externas

e Fondo de Fomento de la Publicacion Cientifica de
Acceso Abierto: Financiamiento complementario para la
participacién en eventos cientificos.

3. Convenios con Organizaciones Nacionales

e Alianzas estratégicas con instituciones y
organizaciones internacionales  que  ofrezcan
subvenciones para la participacion en congresos.

4. Patrocinio Privado

o Colaboracién con empresas privadas interesadas en
invertir en la educacion y el desarrollo profesional de los
docentes.

5. Programas de Innovacion Educativa

e Congreso de Innovacion Educativa: Participacion y

financiaciéon de destacados expositores y docentes en
eventos especializados en innovacion educativa.
Estas fuentes de financiamiento permitirdn cubrir los costos
asociados con la inscripcién, viaje, alojamiento y otros
gastos relacionados con la participacibn en congresos,
asegurando que los docentes puedan beneficiarse de estas
oportunidades de desarrollo profesional y académico.
VII. Responsables.
Rector
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacién e innovacion
Director General de Administracién de la Universidad
Decanos de las Facultades
VIII. Precisién de Sede donde se desarrollara el Programa

Lima.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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D. Programa de Pasantias
l. Denominacion del Programa: Programa de Pasantias.
II.  Objetivos.
2.1. Objetivo General
Promover el desarrollo profesional y académico de los
docentes a través de la participacion en pasantias en
instituciones nacionales y regionales, con el fin de
mejorar la calidad educativa y fomentar la innovacion
pedagdgica.
2.2. Objetivos Especificos:
a. Fortalecer las competencias docentes:

e Desarrollary actualizar habilidades pedagogicas

y didacticas de los docentes mediante la
inmersiébn en entornos educativos diversos y
avanzados.

b.  Implementar buenas practicas educativas:

e Identificar e incorporar metodologias vy
estrategias educativas innovadoras en la
practica docente.

C. Fomentar la colaboracibn y el intercambio
académico:

e Establecer redes de cooperacion y colaboracion
con instituciones educativas y académicas que
permitan el intercambio de conocimientos y
experiencias.

d. Aumentar la produccion académica:

e Promover la publicacion de investigaciones y
estudios realizados durante las pasantias en
revistas cientificas y conferencias académicas.

e. Evaluar y mejorar el desempefio docente:

e Realizar un seguimiento y evaluacion continua

de los docentes participantes para medir el

impacto de las pasantias en su desempefio

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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profesional y en la calidad de la ensefanza
impartida.
[ll.  Descripcion y Justificacion del Programa.
3.1.  Descripcion del Programa
El Programa de Pasantias para Docentes proporciona a
los docente oportunidades de desarrollo profesional a
través de la inmersion en instituciones universitarias
reconocidas, tanto a nivel nacional como regional. Las
pasantias se enfocardn en éareas clave como la
innovacién pedagodgica, la gestion educativa y la
investigacion. Los docentes seleccionados participaran
en actividades académicas, talleres, y proyectos de
colaboracién que les permitiran actualizar sus
conocimientos y competencias, asi como aplicar

practicas educativas avanzadas en sus respectivas

instituciones.
3.2.  Justificacion del Programa
1. Mejora de la Calidad Educativa:

e La exposicion a nuevas metodologias vy
enfoques pedagdgicos permitird a los docentes
mejorar sus practicas educativas, lo que
resultara en una ensefianza de mayor calidad y
en mejores resultados de aprendizaje para los
estudiantes.

2. Desarrollo Profesional Continuo:

e La participacibn en pasantias fomenta el
crecimiento profesional de los docentes al
proporcionarles experiencias practicas y la
oportunidad de aprender de otros expertos en su
campo.

3. Fomento de la Innovacion:
e Al interactuar con diferentes sistemas

educativos y enfoques pedagogicos, los

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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docentes pueden adoptar e implementar nuevas

ideas y tecnologias en sus propias aulas,

promoviendo asi la innovacion en la ensefanza.
4. Fortalecimiento de Redes Académicas:

e Las pasantias facilitan la creacion de redes de
contacto y colaboracién entre instituciones
universitarias, lo que puede conducir a futuras
colaboraciones en proyectos de investigacion y
desarrollo educativo.

5. Retencion y Motivacion del Personal:

e  Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional

a través de pasantias ayuda a retener a los
docentes talentosos y motivados, al demostrar
el compromiso de la institucibn con su
crecimiento y bienestar profesional.
IV. Criterios de seleccion de corresponder para acceder al
Programa.

Criterios de Seleccion para Acceder al Programa de Pasantias

a) Experiencia Docente:
e Minimo de dos afios de experiencia docente en la
institucion.
e Evaluaciones de desempefio docente positivas en el
Gltimo afio.
b) Formacién Académica:
e Poseer un titulo de posgrado en el area de
especializacion.
e Participacion en cursos de actualizacién o programas
de desarrollo profesional en los ultimos cinco afios.
¢) Compromiso Institucional:
e Involucramiento en proyectos institucionales o
comunitarios.
e Demostracion de liderazgo y colaboracién en equipos

de trabajo.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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d) Propuesta de Aplicacion:

e Presentacion de un plan de trabajo detallado sobre
como aplicard los conocimientos adquiridos en la
pasantia a su practica docente y a la institucién.

e Carta de recomendaciébn de un superior de la
institucion.

e) Competencias y Habilidades:

e Dominio de un segundo idioma, preferentemente inglés.

e Habilidades en tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC).

f)  Disponibilidad:

e Compromiso de disponibilidad para completar la

duracién total de la pasantia.

e Flexibilidad para adaptarse a diferentes contextos

educativos y culturales.
Estos criterios aseguraran que los docentes seleccionados para
el programa de pasantias sean aquellos que puedan maximizar
los beneficios de la experiencia y contribuir significativamente al
desarrollo y mejora de la institucion.

V.  Presupuesto del Programa.

Presupuesto Estimado : Un (1) participante.

Inscripcion y Matricula : S/ 200.00
Transporte aéreo :1g. Lima —1q 800.00
Transporte local : 15 dias 600.00
Alojamiento : 15 dias x 100.00 1500.00
Alimentacion : 15 dias x 80.00 1200.00
Total de Presupuesto estimado: S/. 4300.00

VI. Fuentes de Financiamiento.
Fuentes de Financiamiento del Programa de Pasantias
1. Presupuesto Institucional:
e Fondos internos de la universidad: Asignacion de una
parte del presupuesto anual de la institucién para el

desarrollo profesional de los docentes.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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2. Subvenciones y Becas:
e Organismos gubernamentales: Aplicar las

subvenciones a entidades gubernamentales que
apoyan la formacién docente.

e Becas nacionales: Participar en programas de becas
como Fulbright y otras iniciativas similares que financian
pasantias y formacién profesional.

3. Colaboraciones con Universidades Extranjeras:

e Convenios internacionales: Establecer acuerdos con
universidades de otros paises que ofrezcan
cofinanciamiento o cubran ciertos gastos de los
docentes patrticipantes.

4. Organizaciones No Gubernamentales (ONGSs):

e Fundaciones educativas: Buscar apoyo de ONGs y

fundaciones dedicadas a la educacion y el desarrollo
profesional, tales como la OEA.
5. Empresas Privadas y Patrocinadores:

e Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Alianzas
con empresas que deseen invertir en la educacion a
través de sus programas de RSE.

e Patrocinios: Contactar empresas interesadas en
patrocinar el programa a cambio de visibilidad y
reconocimiento.

6. Recursos Propios de los Docentes:

e Aportaciones individuales: Ofrecer opciones de
cofinanciamiento donde los docentes puedan aportar
una parte del costo de la pasantia, con facilidades de
pago.

Desarrollar una estrategia combinada que incluya todas estas
fuentes de financiamiento para asegurar la sostenibilidad del
programa a largo plazo.

VII. Responsables.

Rector

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacion e innovacién
Director General de Administracion de la Universidad
Decanos de las Facultades
VIIl. Precisién de Sede donde se desarrollara el Programa

Lima.

E. Programade Investigacion
l. Denominacién del Programa: Programa de Investigacion.
II.  Objetivos.
2.1. Objetivo General
Fomentar y fortalecer la investigacion académica entre los
docentes de la institucién, promoviendo la generacion de
conocimientos, innovacion y la mejora continua de la
calidad educativa.
2.2. Objetivos Especificos:
a. Desarrollar Capacidades Investigativas:
Proveer formacion y capacitacion continua en

metodologias de investigacion y técnicas avanzadas,

para mejorar las competencias investigativas de los
docentes.

b. Promover la Publicacion Cientifica:
Incentivar y apoyar la publicaciéon de articulos en
revistas cientificas de alto impacto y la participacion
en congresos nacionales y regionales.

c. Facilitar el Acceso a Recursos:
Garantizar el acceso a bases de datos, bibliotecas
virtuales, y otros recursos esenciales para la
investigacion académica.

d. Fomentar la Colaboracion Interdisciplinaria:
Estimular la colaboracion entre distintas disciplinas
para el desarrollo de proyectos de investigacion

conjuntos y multidisciplinarios.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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e. Impulsar Proyectos de Innovacion:
Promover la creacion de proyectos innovadores que
respondan a problemas relevantes en la sociedad y
gue puedan tener un impacto positivo en el entorno
local, nacional o global.

f. Establecer Redes y Alianzas:
Crear y fortalecer redes de investigacion y establecer
alianzas con otras universidades, centros de
investigacion, y entidades del sector publico y privado
para la cooperacién en proyectos de investigacion.

g. Evaluary Difundir Resultados:

Implementar un sistema de evaluacion continua de los

proyectos de investigacion y asegurar la difusion de
los resultados a través de seminarios, conferencias y
publicaciones.
[ll.  Descripcion y Justificacion del Programa.
3.1. Descripcion del Programa
El Programa de Investigacion dirigido a docentes tiene
como objetivo principal fortalecer la cultura investigativa
dentro del cuerpo académico de la institucién. Esta
disefiado para proporcionar apoyo integral a los docentes
en el desarrollo de proyectos de investigacion que
contribuyan al avance del conocimiento en sus respectivas
areas disciplinares. Este programa se estructura en torno
a la creaciéon de un entorno propicio para la investigacion,
facilitando  recursos, formacibn especializada vy
oportunidades de colaboracion interdisciplinaria.
3.2. Justificaciéon del Programa
El desarrollo de este programa se justifica por varios
motivos fundamentales:
1. Mejora de la Calidad Educativa: La investigacion

permite a los docentes actualizar sus conocimientos y

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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metodologias, enriqueciendo asi la calidad de la
ensefianza impartida.

2. Innovacion y Desarrollo: Fomenta la generacion de
nuevas ideas y soluciones innovadoras que pueden
aplicarse tanto en el &mbito académico como en la
sociedad.

3. Competitividad Internacional: Facilita la participacion
de los docentes en redes de investigacién a nivel
nacional e internacional, aumentando su visibilidad y
prestigio.

4. Cumplimiento de Metas Institucionales: Contribuye al
cumplimiento de objetivos estratégicos de la
institucion relacionados con la investigacion y la

excelencia académica.

5. Impacto Social: Los resultados de la investigacion
pueden tener un impacto positivo en la comunidad,
abordando problemas locales y globales.

Este programa busca convertirse en un motor de

transformacion dentro de la institucion, fortaleciendo la

formacion integral de los docentes y consolidando su rol
como agentes activos en la generacion y aplicacion del
conocimiento.
IV. Criterios de seleccion de corresponder para acceder al
Programa.
Para disefiar un programa de investigacién dirigido a docentes,
es crucial establecer criterios de seleccidon que aseguren la
calidad y el compromiso de los participantes. Algunos criterios
gue se podria considerar:
a. Experienciay Trayectoria Académica:
e Grado académico y nivel de experiencia como docente.
e Historial de investigacion previa o interés demostrado
en investigacion educativa.

b. Motivacion y Compromiso:

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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e Expresion clara de motivacion y objetivos personales
relacionados con la investigacion.
e Compromiso demostrado con el desarrollo profesional
y la mejora continua en el ambito educativo.
c. Relevancia del Proyecto de Investigacion:
e Claridad y relevancia del proyecto de investigacion
propuesto.
o Potencial impacto del proyecto en la practica educativa
0 en la comunidad educativa.
d. Capacidad de Colaboracion:
e Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros
investigadores y colegas docentes.
e Potencial para contribuir al aprendizaje colectivo y
compartir resultados de manera efectiva.
e. Disponibilidad y Compromiso de Tiempo:
o Disponibilidad para participar en todas las actividades
del programa de investigacion.
e Compromiso para cumplir con los plazos establecidos y

las responsabilidades del programa.

f.  Evaluacion de Referencias:
e Evaluacién positiva por parte de supervisores, colegas
0 autoridades académicos.
Estos criterios pueden ajustarse segun las necesidades
especificas de la institucion y los objetivos del programa de
investigacion para docentes. Es importante que sean claros y
transparentes para garantizar una seleccion justa y equitativa.

V.  Presupuesto del Programa

Presupuesto Estimado : Un (1) participante.

Inscripcion y Matricula : S/ 400.00
Transporte aéreo :1g. Lima —1q 800.00
Transporte Local : 3 dias 100.00
Alojamiento : 3 dias x 100.00 300.00
Alimentacion : 3 dias x 80.00 240.00

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Total de Presupuesto estimado: S/1840.00

VI.  Fuentes de Financiamiento

Para financiar un programa de investigacion se podria

considerar las siguientes fuentes de financiamiento:

1. Presupuesto Institucional: Asignacion de fondos
directamente del presupuesto general de la institucién.

2. Patrocinios y Donaciones: Buscar apoyo de empresas
locales, fundaciones educativas o individuos interesados en
la educacion.

3. Subsidios y Subvenciones: Aplicar a programas de
financiamiento externo ofrecidos por  agencias
gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro o

fundaciones que apoyen la investigacion educativa.

4. Colaboraciones Académicas: Establecer colaboraciones
con otras instituciones universitarias 0 centros de
investigacion que puedan contribuir financieramente o en
especie al programa.

5. Venta de Servicios Educativos: Ofrecer servicios de
capacitacion en investigacion a otras instituciones
educativas a cambio de ingresos adicionales.

VII. Responsables.

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion e Innovacién

Director General de Administracién de la Universidad

Decanos de las Facultades

VIII. Precisién de Sede donde se desarrollara el Programa

Lima.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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VII. OBLIGACIONES DEL DOCENTE BENEFICIARIO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO ACADEMICO

7.1 El docente beneficiario del Programa de Desarrollo Académico esta
obligado:

a. Presentar el informe de sus gastos documentado.

b. Presentar el certificado de asistencia o aprobacién del Programa al
Decano de la Facultad, quien informara al Consejo de Facultad, al
Vicerrectorado Académico y este al Rector.

c. Responsabilidad de difundir los conocimientos adquiridos mediante:
Cursos. Talleres. Seminarios, entre otros.

d. Integrar comisiones de desarrollo de proyectos relacionado con el area
del programa de Desarrollo Académico recibido.

e. Incluir en el silabo de la asignatura a su cargo contenidos relacionados

al programa de Desarrollo Académico recibido.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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VIll. ACCIONES DE CAPACITACION PARA CADA PROGRAMA

Cada programa de desarrollo académico para docentes de la UCP presenta la

siguiente estructura desarrollada:

I). Denominacién del programa, Il). Objetivo de cada programa, Ill) Descripcion y

justificacion del programa, V) Criterios de Seleccion para acceder a los

programas, V) Presupuesto por Programa, VI) Fuentes de Financiamiento, VII)

Responsables, VIII). Precision de la sede donde se desarrollara el programa.

Las acciones de capacitacion para cada programa se detallan:

1. PROGRAMA DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO DOCENTE

1.1.

1.2.

1.3

ALCANCE

El programa esté dirigido a:

. Docentes ordinarios y contratados

. Docentes investigadores.

. Docentes de pregrado y posgrado.

° Personal académico con funciones de gestion educativa.

Puede aplicarse en:

. Movilidad nacional.
) Movilidad internacional.

. Movilidad virtual (clases espejo, seminarios online).

DURACION DE LAS ESTANCIAS

Las experiencias pueden ser:

Tipo Duracion

Corta 1 semana — 1 mes
Media 1 - 6 meses
Larga 6 meses — 1 afio

ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DOCENTE VISITANTE
Durante la movilidad el docente podra:

. Dictar clases, seminarios o talleres.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Participar en proyectos de investigacion.
Elaborar o actualizar silabos.

Publicar articulos cientificos.

Disefiar materiales didacticos.

Participar en congresos y eventos académicos.

1.4. PLAN DE TRABAJO

Cada participante debe elaborar un plan que incluya:

Objetivos académicos.
Actividades a desarrollar.
Cronograma.

Productos esperados.

Indicadores de logro.

1.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Indicadores:

Numero de docentes participantes.
Produccion cientifica generada.
Innovaciones curriculares implementadas.
Impacto en resultados de aprendizaje.

Satisfaccion de participantes.

2. PROGRAMA DE ACTUALIZACION.
2.1 ALCANCE

Dirigido a:

Docentes ordinarios.

Docentes contratados.

Docentes investigadores.

Docentes de pregrado y posgrado.

Coordinadores académicos y autoridades docentes.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Aplicable en modalidad:

Presencial.
Virtual.
Mixta (blended learning).

2.2.. DURACION Y PERIODICIDAD

Se recomienda estructurar el programa en ciclos anuales con actividades:

Tipo Duracion
Cursos cortos 8-40 horas
Diplomados 120-300 horas
Especializaciones 6—12 meses
Actualizaciones permanentes Continuas

2.3 . MODALIDADES DE CAPACITACION

El programa puede ejecutarse mediante:

Cursos certificados.
Diplomados institucionales.
Microcredenciales.

Comunidades de practica docente.

Pasantias académicas.
Programas de mentoria docente.

2.4. METODOLOGIA FORMATIVA

Enfoque basado en:

Aprendizaje activo.

Formacion por competencias.
Evaluacion auténtica.
Aprendizaje colaborativo.
Resolucion de problemas reales.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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2.5.

2.6

PRODUCTOS ACADEMICOS ESPERADOS
Cada participante debe generar al menos uno:

o Silabo actualizado.

. Articulo cientifico.

o Proyecto de innovacion educativa.
. Recurso digital didactico.

. Informe de investigacion.

. Plan de mejora pedagdgica.

EVALUACION DEL PROGRAMA
Indicadores:

. Participacién docente.

° Aplicacién de innovaciones en aula.

. Mejora en evaluacion estudiantil docente.
. Produccién cientifica.

o Impacto curricular

o Satisfaccion del participante

3. PROGRAMA DE PARTICIPACION EN CONGRESOS

3.1

ALCANCE

Dirigido a:

. Docentes ordinarios.

o Docentes contratados.

. Docentes investigadores.

o Coordinadores académicos.

. Docentes de pregrado y posgrado.
Aplica para:

. Congresos nacionales.

. Congresos internacionales.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Eventos presenciales.

Eventos virtuales o hibridos.

3.2. REQUISITOS DE POSTULACION

Condicion de docente activo.

Carta de aceptacion oficial del congreso.
Resumen o trabajo completo aprobado.

Plan de participacion y justificacion académica.

Aval de la Facultad.

No tener rendiciones pendientes (si aplica financiamiento previo).

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

La seleccién podra considerar:

Calidad académica del evento (indexacion, comité cientifico).

Relevancia para la linea de investigacion institucional.
Impacto esperado.
Produccién cientifica previa del docente.

Disponibilidad presupuestal

Se priorizaran congresos reconocidos por organismos académicos

internacionales como UNESCO o asociaciones cientificas reconocidas.

3.4. OBLIGACIONES DEL DOCENTE BENEFICIARIO

El docente debera:

Participar activamente en el evento.

Presentar informe técnico dentro de 15 dias posteriores.
Socializar la experiencia mediante taller interno o seminario.
Presentar evidencia de certificacion.

Registrar produccion cientifica generada.

3.5. PRODUCTOS ACADEMICOS ESPERADOS

Articulo publicado en memorias.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Articulo sometido a revista indexada.
Proyecto de investigacién derivado.
Actualizacion de silabo.

Informe técnico de transferencia académica.

3.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El programa debera incluir:

Registro anual de participacion.

Banco institucional de ponencias.

Base de datos de eventos cientificos.
Evaluacién de impacto académico.

Informe anual al Vicerrectorado Académico.

4. PROGRAMA DE PASANTIAS
4.1. ALCANCE

Dirigido a:

Docentes ordinarios.
Docentes contratados.
Investigadores docentes.

Coordinadores de area académica.

Aplicable a pasantias:

Nacionales.

Internacionales.

Sectoriales (empresas, ONGs, instituciones publicas, centros de

investigacion).

4.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Ser docente activo de la universidad.

Presentar propuesta de pasantia con plan de trabajo.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Aval de la unidad académica o area equivalente.

Carta de aceptacion o convenio con la institucion receptora.

Disponibilidad de tiempo para cumplir la pasantia en la modalidad

elegida.

4.3. DURACION Y CARACTERISTICAS

Tipo de Pasantia Duracion Caracteristicas
Corta 2-4 semanas | Actualizacion especifica en temas
puntuales.
Media 1-3 meses Integracion disciplinar y pedagégica
ampliada.
Extendida 4-12 meses Colaboracién profunda, proyectos o

estancias de investigacion.

4.4. PLAN DE TRABAJO DE LA PASANTIA

Debe incluir:

Objetivos formativos.

Actividades especificas por semana.
Productos esperados.

Cronograma.

Indicadores de logro.

Recursos necesarios.

4.5 . OBLIGACIONES DEL PARTICIPANTE

Cumplir el plan de trabajo aprobado.
Presentar informes periédicos

Elaborar informe final de pasantia con evidencia documental.

Difundir resultados y aprendizajes a la comunidad académica

mediante seminarios o talleres internos.

4.6. PRODUCTOS ACADEMICOS ESPERADOS

Cada pasantia debe generar al menos uno de los siguientes:

Informe técnico de pasantia.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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Materiales didacticos mejorados.
Caso de estudio o recurso digital.
Articulo académico o de divulgacion.

Propuesta de innovacién curricular.

4.7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los indicadores para la evaluacion incluyen:

Cumplimiento de objetivos y cronograma.

Calidad de productos elaborados.

Evidencia de integraciéon de mejores practicas en la docencia.

Impacto en procesos de ensefianza-aprendizaje.

Satisfaccion de la institucion receptora.

5. PROGRAMA DE INVESTIGACION
5.1 ALCANCE

El programa aplica a:

Docentes ordinarios y contratados.
Investigadores docentes.
Docentes de programas de posgrado.

Equipos de investigacion interdisciplinarios.

Aplica a todas las areas académicas y lineas de investigacion

institucionales.

5,2. PROCESOS DEL PROGRAMA

1.

Convocatoria y postulacién

° Periddicas (anuales o semestrales).

. Requisitos: propuesta de investigacion, carta de respaldo de la

unidad académica, plan de trabajo.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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2. Evaluaciony seleccion
o Criterios: relevancia, factibilidad, impacto, innovacion.
. Comités de evaluacion conformados por pares académicos.
3. Ejecucidn
o Asignacion de recursos humanos y materiales.
. Cronograma de actividades.
o Monitoreo y asesorias metodoldgicas.
4, Cierre y difusion de resultados

. Informe técnico final.

. Publicacién de resultados.
. Taller de socializacién institucional.

5.3 PRODUCTOS ESPERADOS

Articulos publicados en revistas indexadas.

Capitulos de libro cientificos.

Proyectos de investigacion financiados.

Ponencias en eventos cientificos.

Repositorio institucional con investigaciones docentes.

Recursos didacticos innovadores basados en investigacion.

5.4. INDICADORES DE EVALUACION

Numero de proyectos concluidos.

Numero de publicaciones indexadas.
Impacto en el entorno académico y social.
Citaciones y reconocimientos.
Participacion en redes cientificas.

Integracion de investigacion en docencia.

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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IX. PRESUPUESTO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO

ACADEMICO PARA DOCENTES, ANOS 1 AL 6

CONCEPTO Y Programa | Programade | Programade | Programa | Programade [ TOTALES
COSTO POR de actualizacion | participacion de investigacion
PROGRAMA movilidad e (ACT) en congresos | pasantias (INVEST)
intercambio (CONGR) (PASANT)
(MOVIN)
Inscripcion y matricula 200 200 500 200 400 1,500
Psj avion Ig Lim Iq 800 800 800 800 800 4,000
Movilidad local 3 d 100 200 200 600 100 1,200
Alojamiento 3 d 300 500 500 1,500 300 3,100
Alimentacion 3 d 240 400 400 1,200 240 2,480
TOTALES 1,640 2,100 2,400 4,300 1,840 12,280
. ACTIVIDADES | PRESUPUESTO
ANO EJECUTADAS (Soles)
POR ANO
Afio ACT 2,100
Afio MOVIN; ACT 3,740
. MOVIN; ACT; 6,140
AMo3  [CONGR
MOVIN; ACT; 10,440
Afio 4 CONGR;
PASANT
MOVIN; ACT; 12,280
. CONGR,;
ANOS | pASANT;
INVEST
MOVIN; ACT; 12,280
CONGR;
o PASANT;
ANOG 1 NVEST

Los programas de desarrollo acadeémico para docentes se alinea al

presupuesto del Plan Estratégico Institucional (PEI) .

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION

Resolucién de Consejo Universitario N°
o1 128-2024-CU-UCP

Fecha: 21 agosto de 2024.

Aprobar los Programas de

Desarrollo Académico para

Docentes de la Universidad
Cientifica del Peru

Resolucion de Consejo Universitario N°
040-2026-CU-UCP

02
Fecha: 09 marzo de 2026.

Aprobar la segunda version del
documento Programas de
Desarrollo Académico para
Docentes de la Universidad
Cientifica del Peru

Nota: La impresion o medio electronico constituye un documento “NO CONTROLADO”.




Contactanos:

UNIVERSIDAD

| X ; CIENTIFICA
| SECRETARIA DEL PERU

| GENERAL

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
: de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 128 — 2024 - CU - UCP

Villa San Juan, 21 de agosto de 2024

VISTO:
La Oficio No.083-2024-UCP-VRA del 19 de agosto de 2024 y el acuerdo de
Consejo Universitario del 19 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Per UCP es una institucion de educacion
superior universitaria con estatuto adecuado a la Ley No. 30220;

Que, mediante el Oficio del visto, la Dra. Delia Perea Vda. De Arévalo,
Vicerrectora Académica, traslada al Rectorado el Proyecto de Programas de Desarrollo Académico para Docentes
de la UCP, documento que contiene: |. FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCES, Il. ASPECTOS GENERALES, IIi.
CONDICIONES PARA LA PRESENTACION Y SELECCION PARA ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE DESARROLLO
ACADEMICO, IV. PLAN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO ACADEMICO, V. PROGRAMA DE DESARROLLO
ACADEMICO, VI. OBLIGACIONES DEL DOCENTE BENEFICIARIO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
ACADEMICO, CONTROL DE CAMBIOS;

Que, el Rectorado considera pertinente elevar al Consejo Universitario el
presente documento con la finalidad de su evaluacion correspondiente y de ser el caso su aprobacion;

Que, en sesion de Consejo Universitario del visto, se acordd por unanimidad
APROBAR el documento Programas de Desarrollo Académico para Docentes de la UCP conforme la propuesta
efectuada mediante Oficio No. 8-2024-UCP-VRA del 19 de agosto de 2024;

Con las facultades que otorga la Ley Universitaria No. 30220 y el estatuto de
la Universidad Cientifica del Per(i — UCP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO APROBAR el documento Programas de Desarrolio
Académico para Docentes de la UCP, conforme la propuesta efectuada mediante Oficio No. 8-2024-UCP-VRA del
19 de agosto de 2024, documento que se adjunta y es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General y demas
dependencias de ia UCP, el cumplimiento de la presente resolucion.
Registrese, Comuniquese y Archivese.

Iquitos — Peri o o !
065 - 26 1088 / 065 - 26 2240 Universidad Cientifica del Peru

Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5

www ucp.edu.pe

I
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION N° Y © - 2026 - CU - UCP

Villa San Juan, 09 de marzo de 2026

VISTO:
La Resolucion NO. 128-2024-CU-UCP del 21 de agosto de 2024, el Oficio
No.014-2026-UCP-VRA del 27 de febrero de 2026 y el acuerdo de Consejo Universitario del 02 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Pens UCP es una institucion de educacion
supesion universitania con estatuto adecuado a la Ley No. 30220;

Que, la Resolucién del visto, el Consejo Universitario aprueba el Proyecto de
Programas de Desamolio Académico para Docentes de la UCP, documento que contiene: |. FINALIDAD, OBJETIVO
Y ALCANCES, Il. ASPECTOS GENERALES, IIl. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION Y SELECCION PARA
ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE DESARROLLO ACADEMICO, IV. PLAN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
ACADEMICO, V. PROGRAMA DE DESARROLLO ACADEMICO, VI. OBLIGACIONES DEL DOCENTE
BENEFICIARIO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO ACADEMICO, CONTROL DE CAMBIOS;

Que, mediante el oficio del visio, la Dra. Delia Perea Vda. De Arévalo en
atencion a los requerimientos de SUNEDU, propone incorporar el numeral Il denominado “Alineacion de los
programas de desamofio académico con el Plan esiratégico Insfitucional (P.E.J) y el numeral VIIi. Presupuesto de los
programas de desarrollo académico para docente, afios 1 al 6;

Que, el Reciorado considera periinenie elevar al Consejo Universitario el
presente documento con |a finalidad de su evaluacion comespondiente y de ser el caso su aprobacion;

Que, en sesion de Consejo Universitario del visto, se acordé por unanimidad
APROBAR la segunda version del documento: “Programas de Desarrollo Académice para Docentes” incorporando el
numeral lll. “Alineacion de los programas de desarrollo académico con el Plan estratégico Institucional (P.E.I)
y el numeral Vill. Presupuesto de los programas de desarrollo académico para docente, afios 1 al 6;

) Con las facultades que otorga la Ley Universitaria No. 30220 y el estatuto de
la Universidad Cientifica del Peri — UCP;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO APROBAR la segunda version del documento:
‘Programas de Desamolio Académico para Docentes” incorporando el numeral lil. “Alineacion de los programas de
desarrollo académico con el Plan estratégico Institucional (P.EI) y el numeral VII. Presupuesto de los
programas de desamollo académico para docente, afios 1 al 6.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General y demas
dependencies de ka UCP, el cumplimiento de la presente resolucion.
Registrese, Comuniquese y Archivese.

Iquitos — Perii o o )
Celular 924824570 Universidad Cientifica del Pert

Av. Abelardo Quifiones Km, 2.5

www.ucp.edu,pe
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