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 I.  DENOMINACIÓN  
Plan progresivo de contratación y ordinarización docente – UCP, Año 1 al Año 6.  

II.  JUSTIFICACIÓN  

Una de las Condiciones Básicas de Calidad (C.B.C.) es el indicador 20, MV3 la 

que indica que la Universidad Científica del Perú – UCP tiene que contar con un 

Plan Progresivo de Contratación y Ordinarización Docente en el horizonte Año 1 

al  Año 6, a fin de garantizar la responsabilidad de docentes ordinarios y 

contratados para evitar la interrupción de las actividades académicas de los 

Programas de Administración de Empresas y Derecho de las facultades de 

Negocios, Derecho y Ciencias Políticas - UCP por lo que se planifica el presente 

documento  

III.  OBJETIVOS  

a. Prever la contratación progresiva de docentes en la Universidad Científica 

del Perú – UCP para los próximos seis (6) años: Año 1 al Año 6.  

b. Prever la ordinarización progresiva de docentes en la Universidad Científica 

del Perú – UCP para los próximos seis (6) años: Año 1 al Año 6.  

IV.  BASE LEGAL  
a. Constitución Política del Perú.  

b. Ley Universitaria N°30220  

c. Estatuto de la Universidad Científica del Perú – UCP  

d. Reglamento y bases del concurso público para el ingreso a la Docencia 

Universitaria en la Universidad Científica del Perú – UCP.  

e. Reglamento y bases del concurso público para nombramiento docente 

en la Universidad  

Científica del Perú – UCP  

f. Reglamento y bases del concurso público para contrato docente en la 

Universidad  

Científica del Perú – UCP  

g. Reglamento para ascenso de docentes ordinarios en la Universidad 

Científica del Perú - UCP 

h. Reglamento para la ratificación de docentes ordinarios en la Universidad 

Científica del Perú – UCP  

i. Reglamento general de la Universidad Científica del Perú – UCP  

j. Reglamento de Docentes.   
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V.  RESPONSABLES  
a. Dirección General de Administración.  

b. Vicerrectorado Académico  

c. Decanos de las Facultades  

d. Unidad de Planeamiento  

e. Unidad de Recursos Humanos   

VI.  ESTRATEGIAS  

Para los procesos de contratación y Ordinarización de docentes en la 

Universidad Científica del Perú – UCP se considera:  

a. El crecimiento vegetativo del número de docentes contratados y ordinarios 

que será en función al presupuesto, ambientes de aprendizaje, a la 

proyección de estudiantes y a las necesidades académicas que demanden 

los planes de estudio de los programas académicos que oferta la 

Universidad Científica del Perú – UCP  

b. Aprobación de las plazas para las convocatorias del proceso de contratación 

y ordinarización docente por el Consejo Universitario de la Universidad 

Científica del Perú –  

UCP  
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VII. CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL AÑO 1 AL AÑO 2. 

7.1 CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, FACULTAD DE 

NEGOCIOS DEL AÑO 1 AL AÑO 2 

AÑO 1 - CICLO I 

N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO 

CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA T P SUB 

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

1 ALARCON 
RAMIREZ, KETTY 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TC COMUNICACIÓN 
ADM GRU 2 

I 1 4 5 5   35     

2 CALDERON 
FERREIRA, 
SALVADOR 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN 
EDUCATIVA 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

CREATIVIDAD 
EMPRESARIAL GRU 
1 

I 1 4 5 10   
  

30     

CREATIVIDAD 
EMPRESARIAL GRU 
2 

I 1 4 5 

3 DIAZ ALVAN, 
JUAN 

MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER GRU 1 I 2 2 6 6 6   
  

    

2 

4 ESTELA 
MORENO 
SEGUNDO LEVI  

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 
PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM GRU 2 I 2 2 6 6 6 10     

2 

5 GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 
OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
TP 

MATEMÁTICA 
GENERAL DER GRU 
1 

I 1 4 5 5 4 21     
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO 

CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA T P SUB 

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

6 GONZALES 
BARDALES, 
JORGE 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TP CONTABILIDAD 
GENERAL GRU 1 

I 2 4 6 12     
  

    

CONTABILIDAD 
GENERAL GRU 2 

I 2 4 6 

7 IRIGOIN 
CABRERA, 
ULISES 
OCTAVIO. 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

MATEMÁTICA 
GENERAL ADM 
GRU 1 

I 1 4 5 5 4 31     

8 MARTICORENA 
QUINTANILLA, 
MANUEL 
RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
D.E. 

COMUNICACIÓN 
DER GRU 1 

I 1 4 5 10   30     

COMUNICACIÓN 
DER GRU 2 

I 1 4 5 

9 NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHRISTIAN 
DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 
CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM GRU 1 I 2 2 6 6 6   
  

    

2 

10 PEREZ 
SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
TC 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL GRU 1 

I 2 4 6 12   28     

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL GRU 2 

I 2 4 6 

11  PEREA VDA DE 
AREVALO, DELIA 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
D.E. 

COMUNICACIÓN 
ADM GRUPO 1 

I 1 4 5 5   35     

12 RAMIREZ 
SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 
MOLECULAR 

CONTRATADO TP M.T.U. DER GRU 2 I 2 2 6 6 6       

2 

13 I 1 2 5 10         
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO 

CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA T P SUB 

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

RUCOBA DEL 
CASTILLO LUIS 
RONALD. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
TP 

INFORMÁTICA 
JURÍDICA DER GRU 
1 

2   
  
  

INFORMÁTICA 
JURÍDICA DER GRU 
2 

I 1 2 5 

2 

14 TORRES 
SINARAHUA 
MAGNO 
GABRIEL 

MAESTRO EN 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP MATEMÁTICA 
GENERAL ADM 
GRU 2 

I 1 4 5 10         

MATEMÁTICA 
GENERAL DER GRU 
2 

I 1 4 5 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AÑO 1 CICLO II 

N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN 

ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. 

DE 

TUTORIA 

T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

1 ALARCÓN RAMÍREZ 
KETTY 

DOCTORA EN EDUCACIÓN CONTRATADO TC RECURSOS 
AMAZONICOS 

DER GRU 1 

II 2 2 4 8   
  

  
32 

  
  

  
  

RECURSOS 
AMAZONICOS 

DER GRU 2 

II 2 2 4 

2 
  

CALDERON 
FERREIRA, 
SALVADOR 

  

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON MENCIÓN EN 

GESTIÓN EDUCATIVA 
  

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

  

PROSPECTIVA DE 
MERCADO Y 

OPORTUNIDADES 
DE NEGOCIO GRU 

1 

II 1 4 5 10   
  

30 
  

  
  

  
  

CREATIVIDAD 
EMPRESARIAL 

I 1 4 5 

3 CERDEÑA DEL 
AGUILA CARMEN 

PATRICIA 

DOCTORA EN INGENIERÍA 
QUÍMICA AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO 
DIFERENCIAL E 

INTEGRAL GRU 1 

II 0 4 4 4 4 32     

4 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGÍA Y DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 6   
  

    

2 

5 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 

AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN INDUSTRIA 
DE PETRÓLEO Y MEDIO 

AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS 
ADM GRU 1 

II 2 2 4 4 8 10     

6 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

OSWALDO 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

MATEMÁTICA 
GENERAL DER 

I 1 4 5 5 4 21     

7 GONZALES 
BARDALES, JORGE 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP CONTABILIDAD 
GENERAL 

I 2 4 6 12   
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN 

ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. 

DE 

TUTORIA 

T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

CONTABILIDAD II 
(SOCIEDADES) 

GRU I 

II 2 4 6 

8 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

MATEMÁTICA 
GENERAL ADM 

I 1 4 5 5 4 31     

9 MARTICORENA 
QUINTANILLA, 

MANUEL RANULFO 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN 
DER 

I 1 4 5 5   35     

10 MOGOLLON 
MAESTRE, 

GUILLERMO 
ENRIQUE 

MAGISTER EN CIENCIAS EN 
GESTIÓN AMBIENTAL 

CONTRATADO TP ECONOMÍA 
GENERAL GRU 1 

II 2 4 6 12 4   
  

    

ECONOMÍA 
GENERAL GRU 2 

II 2 4 6 

11 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM I 2 2 6 6 6       

2 

12 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

I 2 4 6 11   29     

PROSPECTIVA DE 
MERCADO Y 

OPORTUNIDADES 
DE NEGOCIO GRU 

2 

II 1 4 5 

13 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN BIOQUÍMICA 
Y BIOLOGÍA MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS 
ADM GRU 2 

II 2 2 4 4 8       

14 RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 

RONALD  

DOCTOR EN EDUCACIÓN  ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

INFORMÁTICA 
JURÍDICA DER 

I 1 2 5 5         

2 

15 SIFUENTES ROJAS, 
JERVIS 

CHRISTOPHER. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TP CONTABILIDAD II 
(SOCIEDADES) 

GRU 2 

II 2 4 6 6         
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS 

EN 

ACTIV. 

DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. 

DE 

TUTORIA 

T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

HORAS 

16 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS 

MAGÍSTER EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN CON 

MENCIÓN EN GESTIÓN Y 
DOCENCIA EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN 
ADM 

I 2 3 5 5 4 21     

17 VIDAL TARICUARIMA, 
ERICK 

MAESTRO EN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA  

CONTRATADO TP CÁLCULO 
DIFERENCIAL E 

INTEGRAL GRU 2 

II 0 4 4 4         

18 YOPLACK ARANA 
YVAN GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP PROCESO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

GRU 1 

II 2 4 6 12         

PROCESO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

GRU 2 

II 2 4 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AÑO 2 - CICLO I 

N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS EN 

ACTIV. DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA 
T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

1 ALVAN MORI 
ENRIQUE 

MAGISTER EN 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD 
EMPRESARIAL 

I 1 4 5 5         

2 CALDERON 
FERREIRA, 
SALVADOR 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

PROSPECTIVA DE 
MERCADO Y 
OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO  

II 1 4 5 5   35     

3 CERDEÑA DEL 
AGUILA, 
CARMEN 
PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA QUÍMICA 
AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL 
E INTEGRAL 

II 0 4 4 4 4 32     

4 DIAZ ALVAN, 
JUAN 

MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 6       

2 

5 ESTELA 
MORENO, 
SEGUNDO 
LEVI 

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 
PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS ADM  

II 2 2 4 4 8 10     

6 GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 
OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

MATEMÁTICA 
GENERAL DER 

I 1 4 5 5 4 21     



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS EN 

ACTIV. DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA 
T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

7 GONZALES 
BARDALES, 
JORGE 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TC CONTABILIDAD 
GENERAL 

I 2 4 6 18     12 10 

CONTABILIDAD III 
(SUPERIOR) GRU 1 

III 2 4 6 

CONTABILIDAD III 
(SUPERIOR) GRU 2 

III 2 4 6 

8 GUEROLA 
OLAGUIBEL, 
BERTHA 
RENÉE 

MAGÍSTER EN 
COMUNICACIÓN Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5   35     

9 IRIGOIN 
CABRERA, 
OCTAVIO 
ULISES 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA 
GENERAL ADM  

I 1 4 5 5 4 31     

10 NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHRISTIAN 
DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 
CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM I 2 2 6 6 6       

2 

11 PEREZ 
SANTILLÁN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

I 2 4 6 12   28   
  

  
  

PROCESOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

II 2 4 6 

12 RAMIREZ 
SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 
BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 
MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS DER 

I 2 2 4 4 8       

13 RUCOBA DEL 
CASTILLO, 
LUIS RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

INFORMÁTICA 
JURÍDICA DER 

I 1 2 5 11         

2 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS EN 

ACTIV. DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA 
T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

LEGISLACIÓN 
COMERCIAL E 
IND.GRU 1 

III 1 2 3 

LEGISLACIÓN 
COMERCIAL E 
IND.GRU 2 

III 1 2 3 

14 SANDOVAL 
CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO 
PERSONAL Y SOCIAL 
ADM GRU 1 

III 2 2 4 16         

DESARROLLO 
PERSONAL Y SOCIAL 
ADM GRU 2 

III 2 2 4 

DESARROLLO 
PERSONAL Y SOCIAL 
DER GRU 1 

III 2 2 4 

DESARROLLO 
PERSONAL Y SOCIAL 
DER GRU 2 

III 2 2 4 

15 SANGAMA 
CUMAPA, 
MARIA 
ANGELICA 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN EN 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN EDUCATIVA 

CONTRATO TP CONSTITUCION Y DD. 
HH.  ADM GRU 1  

III 1 2 3 6         

CONSTITUCION Y DD. 
HH.  ADM GRU 2  

III 1 2 3 

16 SIFUENTES 
ROJAS, JERVIS 
C. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP CONTABILIDAD II 
(SOCIEDADES) 

II 2 4 6 6         

17 TAPULLIMA 
FLORES, 
JORGE 

MAGISTER EN 
CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN Y 
DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 2 3 5 5 4 21     

18 TELLO PEREZ, 
JOAN ARI 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 18     
  

10 12 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 

NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 

CATEGORÍA Y 

DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 

ACTIV. DE 

INVESTIGAC. 

HORAS EN 

ACTIV. DE 

GESTIÓN 

HORAS DE 

ACTIV. DE 

PROY.SOCIAL 

HORAS 

ACTIV. DE 

TUTORIA 
T P SUB-

TOTAL 

TOTAL 

MICROECONOMÍA 
GRU 1 

III 2 4 6 

MICROECONOMÍA 
GRU 2 

III 2 4 6 

19 YOPLACK 
ARANA YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE 
NEGOCIO GRU 1 

III 1 4 5 18         

EMPRENDIMIENTO DE 
NEGOCIO GRU 2 

III 1 4 5 

CÁLCULO FINANCIERO 
GRU 1 

III 0 4 4 

CÁLCULO FINANCIERO 
GRU 2 

III 0 4 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AÑO 2 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 
ACTIV. DE 
INVESTIGAC. 

HORAS EN 
ACTIV. DE 
GESTIÓN 

HORAS 
DE ACTIV. 
DE PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. DE 
TUTORIA 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

  
1 
  

  
ALVAN MORI 
ENRIQUE 
  

  
MAGISTER EN 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
  

  
CONTRADO TP 
  

CREATIVIDAD 
EMPRESARIAL 

I 1 4 5           

PROCESO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

II 2 4 6 16 

PROSPECTIVA 
MERCADOS Y 
OPORTUNIDADES 
DE NEGOCIO 

II 1 4 5   

2 ALARCON 
RAMIREZ 
KETTY 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADA TC ESTADÍSTICA IV 2 4 10 10  30   

4 

3 BAUTISTA 
CERPA, 
LILIANA 

MAGÍSTER EN 
COMUNICACIÓN 
Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO ASOCIADO TC MATEMÁTICA 
GENERAL DER 

I 1 4 5 5   35     

4 CADILLO 
LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO ASOCIADO TP COMUNICACIÓN 
ADM 

I 1 4 5 5         

5 CERDEÑA DEL 
AGUILA, 
CARMEN 
PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA 
QUÍMICA 
AMBIENTAL 

ORDINARIO PRINCIPAL TC CÁLCULO 
DIFERENCIAL E 
INTEGRAL 

II 0 4 4 4 4 32     

  
6 

DIAZ ALVAN, 
JUAN 

MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 6       

2 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 
ACTIV. DE 
INVESTIGAC. 

HORAS EN 
ACTIV. DE 
GESTIÓN 

HORAS 
DE ACTIV. 
DE PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. DE 
TUTORIA 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

7 ESTELA 
MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES 
CON MENCIÓN 
EN INDUSTRIA DE 
PETRÓLEO Y 
MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS 
ADM 

II 2 2 4 4 8 10     

  
8 
  
  

FERNANDEZ 
ARICA 
GILBERTO 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 
GESTIÓN 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TC ESTADÍSTICA ADM 
GRUP 1  

IV   4 10   
  

4   8 8 

2 4 

ESTADÍSTICA ADM 
GRUP 2 

IV 2 4 10 20 
  

4 

9 GARCIA DEL 
CASTILLO, 
CARLOS 
ANIBAL 

MAESTRO EN 
AUDITORÍA 

CONTRATADO TP SISTEMA DE 
INVERSIÓN 
PUBLICA GRU 1 

IV 1 4 5 22         

SISTEMA DE 
INVERSIÓN 
PUBLICA GRU 2 

IV 1 4 5 

FUNDAMENTOS 
FINANZAS 
CORPOR. GRU 1 

IV 2 4 6 

FUNDAMENTOS 
FINANZAS 
CORPOR. GRU 2 

IV 2 4 6 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 
ACTIV. DE 
INVESTIGAC. 

HORAS EN 
ACTIV. DE 
GESTIÓN 

HORAS 
DE ACTIV. 
DE PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. DE 
TUTORIA 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

10 GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 

  
DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL TP ESTADÍSTICA DER 
GRU 1 

  
IV 

  4 10 10 4 16     

2 4 

11 GONZALES 
BARDALES 
JORGE 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TC CONTABILIDAD 
GENERAL 

I 2 4 6 22     10 8 

CONTABILIDAD III 
SUPERIOR 

III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN 
MERCANTIL GRU 1 

IV 1 4 5 

DOCUMENTACIÓN 
MERCANTIL GRU 2 

IV 1 4 5 

12 IRIGOIN 
CABRERA, 
ULISES 
OCTAVIO 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO ASOCIADO TC MATEMÁTICA 
GENERAL ADM 

I 1 4 5 5 4 31     

13 MARTICORENA 
QUINTANILLA. 
MANUEL 
RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL D.E. COMUNICACIÓN 
DER 

I 1 4 5 5   35     

14 MOGOLLON 
MAESTRE, 
GUILLERMO 
ENRIQUE 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC           12 4   14 10 

MACROECONOMÍA 
GRU 1 

IV 2 4 6 

MACROECONOMÍA 
GRU 2 

IV 2 4 6 

15 CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 6       



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 
ACTIV. DE 
INVESTIGAC. 

HORAS EN 
ACTIV. DE 
GESTIÓN 

HORAS 
DE ACTIV. 
DE PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. DE 
TUTORIA 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHRISTIAN 
DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 
CONTINENTALES 

2 

16 PEREZ 
SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL TC ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

I 2 4 6 6   34     

17 RAMIREZ 
SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 
MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS 
AMAZONICOS DER 

II 2 2 4 4 8       

18 RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 
RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL TP LEGISLACIÓN 
COMERCIAL E 
INDUSTRIAL 

III 1 2 3 8         

INFORMÁTICA 
JURÍDICA 
DERECHO 

I 1 2 5 

2 

19 SANDOVAL 
CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO 
PERSONAL Y 
SOCIAL ADM. 

III 2 2 4 8         

DESARROLLO 
PERSONAL Y 
SOCIAL DER. 

III 2 2 4         

20 SIFUENTES 
ROJAS, JERVIS 
CHRISTOPHER 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP CONTABILIDAD II 
(SOCIEDADES) 

II 2 4 6 6         



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS HORAS EN 
ACTIV. DE 
INVESTIGAC. 

HORAS EN 
ACTIV. DE 
GESTIÓN 

HORAS 
DE ACTIV. 
DE PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. DE 
TUTORIA 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

21 TELLO PEREZ, 
JOAN ARI 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA 
GENERAL 

II 2 4 6 12   
  

  
  

15 13 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

22 YOPLACK 
ARANA YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN 
GESTIOJN 
PUBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO 
DE NEGOCIO  

III 1 4 5 9   
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

CÁLCULO 
FINANCIERO 

III 0 4 4 

23 ZAMBRANO 
CURITIMA, 
JHOSIVET 
JHENINFER 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA 
AMAZÓNICA ADM 
GRU 1 

IV 2 2 4 16   
  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  
  ANTROPOLOGÍA 

AMAZÓNICA ADM 
GRU 2 

IV 2 2 4 

ANTROPOLOGÍA 
AMAZÓNICA DER 
GRU 1 

IV 2 2 4 

ANTROPOLOGÍA 
AMAZÓNICA DER 
GRU 2 

IV 2 2 4 

 

 
 
 

 



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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NÚMERO DE DOCENTES POR CATEGORÍA Y REGIMEN DE DEDICACIÓN DEL PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE 

LA FACULTAD DE NEGOCIOS DEL AÑO 1 AL AÑO 2 

 

 

PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

    AÑ0 1 CICLO I AÑO 1 CICLO II AÑO 2 CICLO I AÑO 2 CICLO II 

Categoría Docente 

Ordinario Principal 5 6 4 5 

Ordinario Asociado 2 2 4 3 

Ordinario Auxiliar 0 0 0 0 

Contratado 7 10 11 15 

Régimen de Dedicación 
Tiempo Completo 6 6 7 10 

TP 8 12 12 13 

TOTAL N°  14 18 19 23 

TC(%) 42.9% 33.3% 36.8% 43.5% 



 

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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RELACIÓN DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS AÑO 1 - AÑO 2 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

1 ALARCON RAMIREZ KETTY 

2 ALVAN MORI ENRIQUE 

3 BAUTISTA CERPA LILIANA 

4 CADILLO LOPEZ CLAUDET 

5 CALDERON FERREIRA SALVADOR 

6 CERDEÑA DEL AGUILA CARMEN PATRICIA 

7 DIAZ ALVAN JUAN 

8 ESTELA MORENO SEGUNDO LEVI  

9 FERNANDEZ ARICA GILBERTO 

10 GARCIA DEL CASTILLO CARLOS ANIBAL 

11 GOICOCHEA ESPINO JULIO OSWALDO 

12 GONZALES BARDALES JORGE 

13 GUEROLA OLAGUIBEL BERTHA RENÉE 

14 IRIGOIN CABRERA ULISES OCTAVIO 

15 MARTICORENA QUINTANILLA MANUEL RANULFO 

16 MOGOLLON MAESTRE GUILLERMO ENRIQUE 

17 NOLORBE PAYAHUA CHRISTIAN DEYVIS 

18 PEREA VDA DE AREVALO DELIA 

19 PEREZ SANTILLAN JORGE 

20 RAMIREZ SAAVEDRA ROBERSON 

21 RUCOBA DEL CASTILLO LUIS RONALD 

22 SANDOVAL CHOTA MARIOLA 

23 SANGAMA CUMAPA MARIA ANGELICA 

24 SIFUENTES ROJAS JERVIS CHRISTOPHER  

25 TAPULLIMA FLORES, JORGE LUIS. 

26 TELLO PEREZ JOAN ARI 

27 TORRES SINARAHUA MAGNO GABRIEL 

28 VIDAL TARICUARIMA ERICK 

29 YOPLACK ARANA YVAN GERMAN 

30 ZAMBRANO CURITIMA JHOSIVET JHENINFER 
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LISTADO DE DOCENTES SEGÚN ASIGNATURAS AÑO 1 – 2 

PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS -FACULTAD DE 

NEGOCIOS 

N° DOCENTE PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ASIGNATURA AÑO I 
CICLO 1 

AÑO I 
CICLO 2 

AÑO II 
CICLO 1 

AÑO II 
CICLO 2 

1 Alván Mori Enrique 

P01 
Creatividad Empresarial   X  

P01 
Creatividad Emprearial    X 

P01 
Proceso de la Administración    X 

P01 
Prospectivas de Mercado y 
Oportunidades de Negocio 

   X 

2 
Alarcon Ramirez 
Ketty 

P01 
Comunicación -  Adm Grupo 2 

X    

P02 
Recursos Amazónicos - 
Derecho Grupo 1 

 X   

P02 
Recursos Amazónicos - 
Derecho Grupo 2 

 X   

P02 
Estadística - Derecho Grupo 2 

   X 

3 
Bautista Cerpa 
Liliana 

P02 
Matemática General - 
Derecho 

   X 

4 
Cadillo López 
Claudet 

P01 
Comunicación      -   Adm    X 

5 
Calderón Ferreira 
Salvador 

P01 
Creatividad Empresarial Grupo 
1  

X    

P01 
Creatividad Empresarial Grupo 
2 

X    

P01 
Creatividad Empresarial Grupo   X   

P01 

Prospectivas de Mercado y 
Oportunidades de Negocio - 
Grupo 1 

 X   

P01 
Prospectivas de Mercado y 
Oportunidades de Negocio 

  X  

6 
Cerdeña del Aguila 
Carmen Patricia 

P01 
Cálculo Diferencial e Integral 
Grupo 1 

 X   

P01 
Cálculo Diferencial e Integral   X  

P01 
Cálculo Diferencial e Integral    X 

7 Diaz Alván Juan 

P02 
Método del Trabajo 
Universitario – Derecho Grup 
1 

X    

P02 
Método del Trabajo 
Universitario – Derecho 

 X   

P02 
Método del Trabajo 
Universitario – Derecho 

  X  

P02 
Método del Trabajo 
Universitario – Derecho 

   X 

8 
Estela Moreno 
Segundo Levi 

P01 
Método del Trabajo 
Universitario – Adm Grup 2 

X    

P01 
Recursos Amazónicos -  Adm. 
Grupo 1 

 X   

P01 
Recursos Amazónicos -  Adm    X  
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N° DOCENTE PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ASIGNATURA AÑO I 
CICLO 1 

AÑO I 
CICLO 2 

AÑO II 
CICLO 1 

AÑO II 
CICLO 2 

P01 
Recursos Amazónicos -  Adm    X 

9 
Fernandez Arica 
Gilberto 

P01 
Estadística – Adm Grup 1    X 

P01 
Estadística – Adm Grup  2    X 

10 
García del Castillo 
Carlos Aníbal 

P01 
Sistema de Inversión Pública 
Grupo 1 

   X 

P01 
Sistema de Inversión Pública 
Grupo  2 

   X 

P01 
Fundamentos de Finanzas 
Corporativa Grup 1 

   X 

P01 
Fundamentos de Finanzas 
Corporativa Grup 2 

   X 

11 
Goicochea Espino 
Julio Oswaldo 

P02 
Matemática General – 
Derecho Grup 1 

X    

P02 
Matemática General – 
Derecho 

 X   

P02 
Matemática General – 
Derecho 

  X  

P02 Estadística – DerechoGrup 1     

12 
Gonzales Bardales 
Jorge 

P01 
Contabilidad General Grupo 1  

X    

P01 
Contabilidad General Grupo  2 

X    

P01 
Contabilidad General  X   

P01 
Contabilidad II Sociedades 
Grup 1 

 X   

P01 
Contabilidad General   X  

P01 
Contabilidad III Superior 
Grupo 1 

  X  

P01 
Contabilidad III Superior 
Grupo 2 

  X  

13 
Guerola Olaguibel 
Bertha Renee 

P02 
Comunicación Derecho   X  

14 
Irigoín Cabrera 
Ulises Octavio 

P01 
Matemática General – Adm 
Grup  1 

X    

P01 
Matemática General-  Adm  X   

P01 
Matemática General - Adm   X  

P01 
Matemática General - Adm    X 

15 
Marticorena 
Quintanilla Manuel 
Ranulfo. 

P02 
Comunicación – Derecho 
Grupo 1 

X    

P02 
Comunicación – Derecho 
Grupo 2 

X    

P02 
Comunicación – Derecho  X   

P02 
Comunicación – Derecho    X 

16 
Mogollón Maestre 
Guillermo Enrique 

P01 

Economía General Grupo 1 

 X   

P01 
Economía General Grupo 2  X   
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N° DOCENTE PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ASIGNATURA AÑO I 
CICLO 1 

AÑO I 
CICLO 2 

AÑO II 
CICLO 1 

AÑO II 
CICLO 2 

P01 
Macroeconomía Grup 1     X 

P01 
Macroeconomía Grup  2    X 

17 
Nolorbe Payahua 
Christian Deyvis 

P01 
Método del Trabajo 
Universitario – Adm Grup 1  

X    

P01 
Método del Trabajo 
Universitario – Adm 

 X   

P01 
Método del Trabajo 
Universitario – Adm 

  X  

P01 
Método del Trabajo 
Universitario – Adm 

   X 

18 
Pérea Vda De 
Arévalo Delia 

P01 
Comunicación – Adm Grup 1 

X    

19 Pérez Santillán Jorge 

P01 
Administración General Grup 
1 

X    

P01 
Administración General Grup 
2 

X    

P01 
Administración General  X   

P01 

Prospectivas de Mercado y 
Oportunidades de Negocio -  
Grupo 2 

 X   

P01 
Administración General   X  

P01 
Procesos de la Administración   X  

P01 
Administración General    X 

20 
Ramirez Saavedra 
Roberson 

P02 
Método del Trabajo 
Universitario – Derecho Grup 
2 

X    

P01 
Recursos Amazónicos – Adm. 
Grupo 2 

 X   

P02 
Recursos Amazónicos -  
Derecho 

  X  

P02 
Recursos Amazónicos -  
Derecho 

   X 

21 
Rucoba del Castillo 
Luis Ronald 

P02 
Informática Jurídica Derecho 
Grup 1 

X    

P02 
Informática Jurídica Derecho 
Grup  2 

X    

P02 
Informática Jurídica Derecho  X   

P02 
Informática Jurídica Derecho   X  

P01 
Legislación Comercial e 
Industrial Grupo 1 

  X  

P01 
Legislación Comercial e 
Industrial Grupo 2 

  X  

P02 
Informática Jurídica Derecho    X 

P01 
Legislación Comercial e 
Industrial 

   X 

22 
Sandoval Chota 
Mariola 

P01 
Desarrollo Personal y Social 
Adm  Grup 1 

  X  

P01 
Desarrollo Personal y Social 
Adm  Grup 2 

  X  

P02 
Desarrollo Personal y Social  
Derecho Grup 1 

  X  
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N° DOCENTE PROGRAMA 
ACADÉMICO 

ASIGNATURA AÑO I 
CICLO 1 

AÑO I 
CICLO 2 

AÑO II 
CICLO 1 

AÑO II 
CICLO 2 

P02 
Desarrollo Personal y Social 
Derecho Grup 2 

  X  

P01 
Desarrollo Personal y Social 
Adm 

   X 

P02 
Desarrollo Personal y Social 
Derecho 

   X 

23 
Sangama Cumapa 
María Angélica 

P01 
Constitución y Derechos 
Humanos Adm Grup 1 

  X  

P01 
Constitución y Derechos 
Humanos Adm Grup 2 

  X  

24 
Sifuentes Rojas 
Jervis Christopher 

P01 
Contabilidad II Sociedades 
Grupo 2 

 X   

P01 
Contabilidad II Sociedades   X  

P01 
Contabilidad II Sociedades    X 

25 
TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

P01 Comunicación Adm  X   

P01 Comunicación Adm   X  

26 Tello Pérez Joan Ari 

P01 Economía General   X  

P01 Microeconomía Grup 1   X  

P01 Microeconomía Grup 2   X  

P01 Microeconomía     X 

P01 Economía General    X 

27 
Torres Sinarahua 
Magno Gabriel 

P01 
Matemática General Adm -   
Grup 2 X    

P02 
Matemática General Derecho 
Grup 2 

X    

28 
Vidal Taricuarima 
Erick 

P01 
Cálculo Diferencial e Integral 
Grup 2 

 X   

29 

Yoplack Arana Yvan 
Germán 

P01 
Proceso de la Administración 
Grup 1 

 X   

P01 
Proceso de la Administración 
Grup 2 

 X   

P01 
Emprendimiento de Negocio 
Grup 1  

  X  

P01 
Emprendimiento de Negocio 
Grup  2 

  X  

P01 
Cálculo Financiero Grupo 1    X  

P01 
Cálculo Financiero Grupo  2   X  

P01 
Emprendimiento de Negocio     X 

  P01 
Cálculo Financiero     X 

30 
Zambrano Curitima 
Jhosivet Jheninfer 

P01 
Antropología Amazónica Adm 
Grupo 1  

   X 

P01 
Antropología Amazónica Adm 
Grupo 2 

   X 

P02 
Antropología Amazónica 
Derecho Grupo 1  

   X 

P02 
Antropología Amazónica 
Derecho Grupo 2 

   X 
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7.2 CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLÍTICAS – AÑO 1 AL AÑO 2 

AÑO 1 – CICLO I  

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO  
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 

HORAS 
SEMANALES TOTAL 

HORAS 

HORAS 
DE 

INVEST. 

HORAS 
DE 

GESTIÓN 

HORAS 
EN 

ACTIV. 
DE 

PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. 

DE 
TUTORÍA 

T P SUBTOTAL 

1 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ, NESTOR 
ARMANDO 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 
MENCIÓN EN 

CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

FILOSOFÍA DEL DERECHO 
(GR.1) 

DERECHO 

I 1 2 3 

10   30   

  

FILOSOFÍA DEL DERECHO 
(GR.2) 

I 1 2 3 

INTRODUCCION AL 
DERECHO (GR.1) 

I 2 2 4 

2 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN 
DERECHO 

ORDINARIO PRINCIPAL 
DE 

INTRODUCCION AL 
DERECHO (GR.2) 

DERECHO I 2 2 4 4   36   

  

3 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 
MENCIÓN EN 

CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

HISTORIA DEL DERECHO 
(GR.1) 

DERECHO 

I 2 2 4 

8 4 28     
HISTORIA DEL DERECHO 

(GR.2) 
I 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

CARGA ACADÉMICA AÑO 1 – CICLO II 

N° 
APELLIDOS Y 
NOMBRES 

MÁXIMO GRADO 
ACADÉMICO  

CONDICIÓN/CATEGORIA 
/DEDICACIÓN 

ASIGNATURA 
PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 

HORAS 
SEMANALES 

TOTAL 
HORAS 

HORAS 
DE 

INVEST. 

HORAS 
DE 

GESTIÓN 

HORAS 
EN 

ACTIV. 
DE 

PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. 

DE 
TUTORÍA 

T P SUBTOTAL 

1 

CABALLERO 
MEGO, 
HAGLER LUIS 
MANUEL 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP DERECHO PENAL I 
(GR.1) 

DERECHO II 

2 2 4 4     

2 

LOPEZ 
MACEDO, 
THAMER 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

DERECHO 
ROMANO  (GR.1) 

DERECHO II 

2 2 4 4 4 32   

3 

JARA 
MARTEL, 
JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO PRINCIPAL 
DE 

DERECHO PENAL I 
(GR.2) 

DERECHO II 

2 2 4 4  36   

4 

FERNANDEZ 
HERNANDEZ, 
NESTOR 
ARMANDO 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

FILOSOFÍA DEL 
DERECHO 

DERECHO I 
1 2 3 

9  31   

SOCIOLOGÍA DEL 
DERECHO (GR.1) 

II 
1 2 3 

SOCIOLOGÍA DEL 
DERECHO (GR.2) 

II 

1 2 3 

5 

ATARAMA 
LONZOY, 
ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO ASOCIADO 
TP 

DERECHO 
ROMANO (GR.2) 

DERECHO II 

2 2 4 4     

6 
MERCADO 
ARBIETO, 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 

CONTRATADO TP INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO  

DERECHO I 
2 2 4 12     
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ARISTO 
WILBERT 

MENCIÓN EN DERECHO 
DEL TRABAJO 

DERECHO 
LABORAL I   (GR.1) 

II 
2 2 4 

DERECHO 
LABORAL I  (GR.2) 

II 
2 2 4 

7 

RAMOS 
GONZALEZ 
SERGIO 
HORACIO 

MAGISTER EN 
DOCENCIA E 
INVESTIGACION 
UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
GENERAL (GR. 1) 

DERECHO II 
2 2 4 

8 4 28   
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
GENERAL (GR. 2) 

II 
2 2 4 

8 

VILLA VEGA 
MIGUEL 
ANGEL 

MAGISTER EN 
DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y 
GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TP LÓGICA JURÍDICA  
(GR.1) 

DERECHO II 
2 2 4 

12     

LÓGICA JURÍDICA  
(GR.2) 

II 
2 2 4 

HISTORIA DEL 
DERECHO  

I 

2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

CARGA ACADÉMICA AÑO 2 – CICLO I 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 

HORAS SEMANALES 

TOTAL 
HORAS 

HORAS 
DE 

INVEST. 

HORAS 
DE 

GESTIÓN 

HORAS 
EN 

ACTIV. 
DE 

PROY. 
SOCIAL 

HORAS 
ACTIV. 

DE 
TUTORÍA 

T P SUBTOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, 
ALDO NERVO 

DOCTOR EN DERECHO. 
ORDINARIO ASOCIADO 
TP 

CRIMINOLOGIA 
(GR.2) 

DERECHO 

III 2 2 4 

7         

FILOSOFÍA DEL 
DERECHO 

I 1 2 3 

2 
CABALLERO MEGO, 
HAGLER LUIS 
MANUEL 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP DERECHO PENAL I DERECHO II 2 2 4 4         

 

3 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO  

DERECHO 

I 2 2 4 

11   29     

 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
GENERAL  

II 2 2 4  

CONSTITUCIÓN Y 
DERECHOS 
HUMANOS (GR.2) 

III 1 2 3 

 

 

4 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

MAGISTER EN CIENCIAS, 
CON MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

DERECHO 
AMBIENTAL Y 
FORESTAL I (GR.1) 

DERECHO 

III 2 2 4 

8         

 

DERECHO 
AMBIENTAL Y 
FORESTAL I (GR.2) 

III 2 2 4  
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5 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO PRINCIPAL 
DE 

HISTORIA DEL 
DERECHO 

DERECHO 

I 2 2 4 

12   28     

 

TEORÍA GENERAL 
DEL PROCESO 
(GR.2) 

III 2 2 4  

DERECHO PENAL II 
(GR.2) 

III 2 2 4  

6 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

DERECHO PENAL II 
(GR.1) 

DERECHO 

III 2 2 4 

8 4 28     

 

TEORÍA GENERAL 
DEL PROCESO 
(GR.1) 

III 2 2 4  

7 
MERCADO 
ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO DEL TRABAJO 

CONTRATADO TP 
DERECHO LABORAL 
I  

DERECHO II 2 2 4 4          

8 
MILLONES 
ANGELES CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL I 
(GR.1) 

DERECHO 

III 2 2 4 

8 4   10 18 

 

DERECHO CIVIL I 
(GR.2) 

III 2 2 4  

9 
RAMOS GONZALES 
SERGIO HORACIO 

MAGISTER EN DOCENCIA 
E INVESTIGACION 
UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 
CONSTITUCIÓN Y 
DERECHOS 
HUMANOS (GR.1) 

DERECHO III 1 2 3 3 4 33      

10 
VILLA VEGA 
MIGUEL ANGEL 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y 
GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TP 

LÓGICA JURÍDICA  

DERECHO 

II 2 2 4 

7         

 

SOCIOLOGÍA DEL 
DERECHO 

II 1 2 3  

11 
YANARICO QUISPE, 
EFRAIN 

MAGISTER SCIENTIAE EN: 
DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

CONTRATADO TP 

DERECHO ROMANO 

DERECHO 

II 2 2 4 

8         

 

CRIMINOLOGÍA 
(GR.1) 

III 2 2 4  



  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  

 

OTRO DOCUMENTO Código: PMGA-OD-02  

Vigencia: 22-05-2026 

PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN  

DOCENTE AÑO 1 AL AÑO 6 

Versión: 04  

Página: 33 de 143  

CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
CARGA ACADÉMICA AÑO 2 – CICLO II  

N
° 

APELLIDOS Y NOMBRES 
MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO  

CONDICIÓN/CAT
EGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA 

PROGRA
MA 

ACADÉM
ICO 

CI
CL
O 

HORAS 
SEMANALES 

TOTAL 
HORA

S 

HORAS 
DE 

INVEST
. 

HORAS 
DE 

GESTIÓ
N 

HORA
S EN 

ACTIV. 
DE 

PROY. 
SOCIA

L 

HORAS 
ACTIV. 

DE 
TUTORÍ

A 

T P SUBT
OTAL 

1 ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO. ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

DERECHO PENAL III 
(GR.2) 

DERECH
O 

IV 2 2 4 

8     

CRIMINOLOGIA III 2 2 4 

2 CABALLERO MEGO, HAGLER 
LUIS MANUEL 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP DERECHO PENAL I DERECH
O 

II 2 2 4 

4     

3 FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

FILOSOFÍA DEL 
DERECHO 

DERECH
O 

I 1 2 3 

11  29   

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
GENERAL 

II 2 2 4 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
PERUANO (GR.2) 

IV 2 2 4 

4 FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

MAGISTER EN CIENCIAS, 
CON MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP CONSTITUCIÓN Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

ADMINIS
TRACIÓN 
DE 
EMPRES
AS 

III 1 2 3 

7     

DERECHO AMBIENTAL 
Y FORESTAL I  

DERECH
O 

III 2 2 4 

5 JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO 
PRINCIPAL DE 

DERECHO PENAL III 
(GR.1) 

DERECH
O 

IV 2 2 4 
8  32   
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DERECHO PENAL II III 2 2 4 

6 LOPEZ MACEDO, THAMER MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

HISTORIA DEL 
DERECHO 

DERECH
O 

I 2 2 4 

12 4 24   

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO  

I 2 2 4 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
PERUANO (GR.1) 

I 2 2 4 

7 MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO DEL TRABAJO 

CONTRATADO TP DERECHO LABORAL I  DERECH
O 

II 2 2 4 

4     

8 MILLONES ANGELES CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO TC DERECHO CIVIL I DERECH
O 

III 2 2 4 

16 4  10 10 

DERECHO CIVIL II 
(ACTO JURÍDICO) 
(GR.1) 

IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL 
CIVIL I (GR.1) 

IV 2 2 4 

DERECHO CIVIL II 
(ACTO JURÍDICO) 
(GR.2) 

IV 2 2 4 

9 RAMOS GONZALEZ SERGIO 
HORACIO 

MAGISTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACION 
UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC SOCIOLOGÍA DEL 
DERECHO 

DERECH
O 

II 1 2 3 

10 4 26   
DERECHO ROMANO   II 2 2 4 

CONSTITUCIÓN Y 
DERECHOS 
HUMANOS (GR.1) 

III 1 2 3 

1
0 

VILLA VEGA MIGUEL ANGEL MAGISTER EN DERECHO 
CON MENCIÓN EN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
Y GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TP DERECHO PROCESAL 
CIVIL I (GR.2) 

DERECH
O 

IV 2 2 4 

12     

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

TEORÍA GENERAL DEL 
PROCESO  

III 2 2 4 
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NÚMERO DE DOCENTES POR CATEGORÍA Y RÉGIMEN DE DEDICACION DEL PROGRAMA DERECHO DE LA FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DEL AÑO 1 AL AÑO 2. 

 

PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

 

AÑ0 1 CICLO I AÑO 1 CICLO II AÑO 2 CICLO I AÑO 2 CICLO II 

Categoría Docente 

Ordinario Principal 1 1 1 1 

Ordinario Asociado 2 3 3 3 

Ordinario Auxiliar 0 0 0 0 

Contratado 0 4 7 6 

Régimen de Dedicación 
Tiempo Completo 3 4 5 5 

TP 0 4 6 5 

TOTAL N°  3 8 11 10 

TC(%) 100.0% 50.0% 45.5% 50.0% 
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RELACIÓN DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO AÑO 1-2 

PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO - FACULTAD DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLITICAS 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

 

1 ATARAMA LONZOY ALDO NERVO  

2 CABALLERO MEGO HAGLER LUIS MANUEL  

3 FERNANDEZ HERNANDEZ NESTOR ARMANDO  

4 FLORES VASQUEZ NEPTALI EMILIO  

5 JARA MARTEL JOSE NAPOLEON  

6 LOPEZ MACEDO THAMER  

7 MERCADO ARBIETO ARISTO WILBERT  

8 MILLONES ANGELES CESAR AGUSTO  

9 RAMOS GONZALEZ SERGIO HORACIO  

10 VILLA VEGA MIGUEL ANGEL  

11 YANARICO QUISPE EFRAIN  
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LISTADO DE DOCENTES SEGÚN ASIGNATURAS AÑO 1 – 2 

PROGRAMA DERECHO -FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA AÑO/CICLO NOMBRE DEL CURSO 

1 
FERNANDEZ HERNANDEZ NESTOR 

ARMANDO 

P02 1 -  I FILOSOFÍA DEL DERECHO (GR.1) 

P02 1 -  I FILOSOFÍA DEL DERECHO (GR.2) 

P02 1 -  I INTRODUCCION AL DERECHO (Gr.1) 

P02 1 - II FILOSOFÍA DEL DERECHO 

P02 1 - II SOCIOLOGÍA DEL DERECHO (GR.1) 

P02 1 - II SOCIOLOGÍA DEL DERECHO (GR.2) 

P02 2 - I INTRODUCCIÓN AL DERECHO  

P02 2 - I DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  

P02 2 - I CONSTITUCIÓN Y DERECHOS HUMANOS (GR.2) 

P02 2 - II FILOSOFÍA DEL DERECHO 

P02 2 - II DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL 

P02 2 - II DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO (GR.2) 

2 JARA MARTEL JOSE NAPOLEON 

P02 1 - I INTRODUCCION AL DERECHO (Gr.2) 

P02 1 - II DERECHO PENAL I (GR.2) 

P02 2 - I HISTORIA DEL DERECHO 

P02 2 - I TEORÍA GENERAL DEL PROCESO (GR.2) 

P02 2 - I DERECHO PENAL II (GR.2) 

P02 2 - II DERECHO PENAL III (GR.1) 

P02 2 - II DERECHO PENAL II 

3 LOPEZ MACEDO THAMER 

P02 1 - I HISTORIA DEL DERECHO (Gr.1) 

P02 1 - I HISTORIA DEL DERECHO (Gr.2) 

P02 1 - II DERECHO ROMANO (GR.1) 

P02 2 - I DERECHO PENAL II (GR.1) 

P02 2 - I TEORÍA GENERAL DEL PROCESO (GR.1) 

P02 2 - II HISTORIA DEL DERECHO 

P02 2 - II DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO (GR.1) 

P02 2 - II INTRODUCCIÓN AL DERECHO  

4 ATARAMA LONZOY ALDO NERVO 

P02 1 - II DERECHO ROMANO (GR.2) 

P02 2 - I CRIMINOLOGIA (GR.2) 

P02 2 - I FILOSOFÍA DEL DERECHO 

P02 2 - II DERECHO PENAL III (GR.2) 

P02 2 - II CRIMINOLOGIA 
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5 RAMOS GONZALEZ SERGIO HORACIO 

P02 1 - II DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL (GR. 1) 

P02 1 - II DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL (GR. 2) 

P02 2 - I CONSTITUCIÓN Y DERECHOS HUMANOS (GR.1) 

P02 2 - II DERECHO ROMANO 

P02 2 - II CONSTITUCIÓN Y DERECHO HUMANOS  

P02 2 - II SOCIOLOGÍA DEL DERECHO 

6 
CABALLERO MEGO HAGLER LUIS 

MANUEL 

P02 1 - II DERECHO PENAL I (GR.1) 

P02 2 - I DERECHO PENAL I 

P02 2 - II DERECHO PENAL I 

7 MERCADO ARBIETO ARISTO WILBERT 

P02 1 - II INTRODUCCIÓN AL DERECHO  

P02 1 - II DERECHO LABORAL I   (GR.1) 

P02 1 - II DERECHO LABORAL I  (GR.2) 

P02 2 - I  DERECHO LABORAL I  

P02 2 - II DERECHO LABORAL I  

8 VILLA VEGA MIGUEL ANGEL 

P02 1 - II LÓGICA JURÍDICA  (GR.1) 

P02 1 - II LÓGICA JURÍDICA  (GR.2) 

P02 1 - II HISTORIA DEL DERECHO  

P02 2 - I LÓGICA JURÍDICA  

P02 2 - I SOCIOLOGÍA DEL DERECHO 

P02 2 - II DERECHO PROCESAL CIVIL I (GR.2) 

P02 2 - II LÓGICA JURÍDICA  

P02 2 - II TEORÍA GENERAL DEL PROCESO  

9 FLORES VASQUEZ NEPTALI EMILIO 

P02 2 - I DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I (GR.1) 

P02 2 - I DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I (GR.2) 

P01 2 - II CONSTITUCIÓN Y DERECHOS HUMANOS (GR.1) 

P02 2 - II DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  

10 MILLONES ANGELES CESAR AGUSTO 

P02 2 - I DERECHO CIVIL I (GR.1) 

P02 2 - I DERECHO CIVIL I (GR.2) 

P02 2 - II DERECHO CIVIL I 

P02 2 - II DERECHO CIVIL II (ACTO JURÍDICO) (GR.1) 

P02 2 - II DERECHO PROCESAL CIVIL I (GR.1) 

P02 2 - II DERECHO CIVIL II (ACTO JURÍDICO) (GR.2) 

11 YANARICO QUISPE EFRAIN 
P02 2 - I DERECHO ROMANO 

P02 2 - I CRIMINOLOGÍA (GR.1) 
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VIII CARGA ACADEMICA DE DOCENTES AÑO 3 AL AÑO 6 

8.1 CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, FACULTAD DE 

NEGOCIOS DEL AÑO 3 AL AÑO 6 

AÑO 3 – CICLO I 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

1 
  

ALVAN MORI, ENRIQUE 
  

MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

  

CONTRATADO TP 
  

CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 22 

PROSPECTIVA MERCADOS Y 
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

II 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6  

2 ALARCON RAMIREZ KETTY DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM GRUP 1 V 1 2 3 6 

PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM GRUP 2 V 1 2 3 

3 BAUTISTA CERPA LILIANA MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER 1 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, CLAUDET DOCTORA EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN INGENIERÍA 
QUÍMICA AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS JUAN 
SEVERINO 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES.  

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA 
GRUP 1 

V 2 4 6 12 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

 FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA 
GRUP 2 

V 2 4 6 

7 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 

DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 

2 

8 ESTELA MORENO, SEGUNDO 
LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS AMBIENTALES 

CON MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE PETRÓLEO Y 

MEDIO AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10 10 

4 

10 GARCIA DEL CASTILLO, CARLOS 
ANIBAL 

MAESTRO EN AUDITORÍA CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAGISTER ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

13 IRIGOIN CABRERA, ULISES 
OCTAVIO 

MAGISTER EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN ECOLOGIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS FERNANDO PAUL MAGISTER EN GESTIÓN, 
MENCIÓN EN FINANZAS 

PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL 
ESTADO GRUP 1 

V 1 4 5 10 

SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL 
ESTADO GRUP 2 

V 1 4 5 

15 MARTICORENA QUINTANILLA. 
MANUEL RANULFO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

MAGISTER EN CIENCIAS EN 
GESTIÓN AMBIENTAL 

CONTRATADO TC   IV 2 4 6 10 

MACROECONOMÍA  

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

17 NOLORBE PAYAHUA, CHRISTIAN 
DEYVIS. 

MAGÍSTER EN BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, JORGE MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA 
GRUP 1 

V 2 4 6 12 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA 
GRUP 2 

V 2 4 6 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN BIOQUÍMICA Y 

BIOLOGÍA MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RUCOBA DEL CASTILLO, LUIS 
RONALD 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 14 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL GRUPO 1 V 1 2 3 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

LEGISLACIÓN LABORAL GRUP 2 V 1 2 3 

21 SANDOVAL CHOTA, MARIOLA MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

22 TELLO PEREZ JOAN ARI MAGISTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

23 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 25 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
GRUP 1 

III 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
GRUP 2 

III 1 4 5 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 
GRUPO 1 

V 1 4 5 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 
GRUP 2 

V 1 4 5 

24 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN EDUCACIÓN. CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AÑO 3 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

  
1 
  

  
ALVAN MORI, ENRIQUE 

  

  
MAGISTER EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
  

  
CONTRATADO 

TP 
  

CREATIVIDAD EMPRESARIAL 
  

I 
  

1 
  

4 
  

5   
20 
  PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES 

DE NEGOCIO 
II 1 4 5 

INGENIERIA DE VALOR ( VALUE ENGINEERING) 
GRUPO 1 

VI 1 4 5 

INGENIERIA DE VALOR ( VALUE ENGINEERING) 
GRUPO 2 

VI 1 4 5 

2 ALARCON RAMIREZ KETTY DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO 
TC 

PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA LILIANA MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSOTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER 1 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, CLAUDET DOCTORA EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN INGENIERÍA 
QUÍMICA AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS JUAN 
SEVERINO 

DOCTOR  EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES.  

CONTRATADO 
TP 

 FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 14 

COSTOS Y PRESUPUESTO GRUP 1 VI 0 4 4 

COSTOS Y PRESUPUESTO GRUP 2 VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN M.T.U. DER I 2 2 6 6 
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MAESTRO EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGÍA Y DESARROLLO 

CONTRATADO 
TP 

2 

8 ESTELA MORENO, SEGUNDO 
LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 

AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN INDUSTRIA 
DE PETRÓLEO Y MEDIO 

AMBIENTE 

CONTRATADO 
TP 

RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10   
10 
  
  

4 

  

10 GARCIA DEL CASTILLO, 
CARLOS ANIBAL 

MAESTRO EN AUDITORÍA CONTRATADO 
TP 

SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 
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13 IRIGOIN CABRERA, ULISES 
OCTAVIO 

MAGISTER EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS FERNANDO PAUL MAGISTER EN GESTIÓN, 
MENCIÓN EN FINANZAS 

PÚBLICAS 

CONTRATADO 
TP 

SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 
GRUP 1 

V 1 4 5 15 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF 
GRUP 1 

VI 1 4 5 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF 
GRUP 2 

VI 1 4 5 

15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. MANUEL 

RANULFO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL 

D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

MAGISTER EN CIENCIAS 
EN GESTIÓN AMBIENTAL 

CONTRATADO 
TC 

  
MACROECONOMÍA  

IV 2 4 6 20 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING 
GRUPO 1 

VI 1 4 5 

DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING 
GRUPO 2 

VI 1 4 5 

17 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN BIOLOGÍA 
DE AMBIENTES ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO 
TP 

M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, JORGE MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 11 

 MERCADOTECNIA ESTRATEGICA GRUPO 2 VI 1 4 5 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN BIOQUÍMICA 
Y BIOLOGÍA MOLECULAR 

CONTRATADO 
TP 

RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 
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20 RUCOBA DEL CASTILLO, LUIS 
RONALD 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

21 SALDAÑA ACOSTA, OMAR 
ALAIN 

MAGISTER EN GESTION 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO 
TP 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 20 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO 
PLANEAMIENTO GRUP 1 

VI 1 4 5 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO 
PLANEAMIENTO GRUP2 

VI 1 4 5 

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA GRUPO 1 VI 1 4 5 

22 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO 
TP 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

23 TAPULLIMA FLORES, JORGE 
LUIS. 

MAGISTER EN CIENICASDE 
LA EDUCACIÓN CON 

MENCIÓN EN GESTIÓN Y 
DOCENCIA EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 
ADM GRUPO 1 

VI 2 2 4 16 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 
ADM GRUPO 2 

VI 2 2 4 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 
DER GRUPO 1 

VI 2 2 4 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 
DER GRUPO 2 

VI 2 2 4 

24 TELLO PEREZ JOAN ARI MAESTYRO EN GESTIÓN 
PUBLICA 

CONTRATADO 
TC 

ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 
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25 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO 
TP 

EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 27 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN GRUP 
1 

VI 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN GRUP 
2 

VI 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6 

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 

26 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN EDUCACIÓN CONTRATADO 
TP 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 
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1 

ALVAN MORI, 
ENRIQUE 

MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 10 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO 

II 1 4 5 

2 ALARCON RAMIREZ 
KETTY 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA 
LILIANA 

MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSOTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL 
AGUILA, CARMEN 

PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA 

QUÍMICA 
AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS 
JUAN SEVERINO 

DOCTOR EN 
CIENCIA 

EMPRESARIALES 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 

2 
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8 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 

TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES 

CON MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 
PETRÓLEO Y 

MEDIO AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10   
10 
  

4 

10 GARCIA DEL 
CASTILLO, CARLOS 

ANIBAL 

MAESTRO EN 
AUDITORÍA 

CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAGISTER ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 

13 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS 
FERNANDO PAUL 

MAGISTER EN 
GESTIÓN, 

MENCIÓN EN 
FINANZAS 
PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 
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15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. 

MANUEL RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON 
MAESTRE, 

GUILLERMO 
ENRIQUE 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC   
MACROECONOMÍA  

IV 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

17 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 6 

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 

BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 

MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA GRUPO ADM 1 VII 2 2 4 16 

LITERATURA LATINOAMERICANA GRUPO ADM 2 VII 2 2 4 

LITERATURA LATINOAMERICANA GRUPO DER 1 VII 2 2 4 

LITERATURA LATINOAMERICANA GRUPO DER 2 VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 

RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 
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LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

22 SALDAÑA ACOSTA, 
OMAR ALAIN 

MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL  

CONTRATADO TP COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 5 

          

23 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

MAGISTER EN 
CIENCIASDE LA 

EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 

GESTIÓN Y 
DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 8 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN 
ARI 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, 
YVAN GERMAN 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 22 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6 
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PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 

27 ZAMBRANO 
CURITIMA, JHOSIVET 

JHENINFER 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN. 

CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 

28 CONTRATADO 1 MAGISTER CONTRATADO TC GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5   
  

15 
  

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION GRUPO 1 

VII 1 4 5 

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION GRUPO 2 

VII 1 4 5 

29 CONTRATADO 2 
  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TC DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
18 
  
  

INGENIERIA DE VALOR (VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL GRUP 1  VII 0 4 4 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL GRUP 2 VII 0 4 4 

  
30 
  
  

CONTRATADO 3   
MAGISTER 

  
  

  
CONTRATADO TP 

  
  

MERCADOTECNIA INDUSTRIAL GRUPO 1 VII 1 4 5   
  

20 
  

MERCADOTECNIA INDUSTRIAL GRUPO 2 VII 1 4 5 

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO GRUPO 1 VII 1 4 5 

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO GRUPO 2 VII 1 4 5 

  
31 
  
  

CONTRATADO 4   
MAGISTER 

  
  

  
CONTRATADO TP 

  
  

ADMINISTRACIÓN ADUANERA GRUPO1 VII 1 4 5   
20 
  
  

ADMINISTRACIÓN ADUANERA GRUPO2 VII 1 4 5 

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO GRUP 1 VII 1 4 5 

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO GRUP 2 VII 1 4 5 
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TOTAL 

  
1 

ALVAN MORI, 
ENRIQUE 

MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 10 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO II 1 4 5 

2 ALARCON RAMIREZ 
KETTY 

DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA 
LILIANA 

MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSOTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL 
AGUILA, CARMEN 

PATRICIA 

DOCTORA EN INGENIERÍA 
QUÍMICA AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS 
JUAN SEVERINO 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGÍA Y DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 

2 
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8 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS 

AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN INDUSTRIA 
DE PETRÓLEO Y MEDIO 

AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10   
10 
  

4 

10 GARCIA DEL 
CASTILLO, CARLOS 

ANIBAL 

MAESTRO EN AUDITORÍA CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAESTRIA ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 

13 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS 
FERNANDO PAUL 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 
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MAGISTER EN GESTIÓN, 
MENCIÓN EN FINANZAS 

PÚBLICAS 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 

15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. 

MANUEL RANULFO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON 
MAESTRE, 

GUILLERMO 
ENRIQUE 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC MACROECONOMÍA  IV 2 4 6 16 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PUBLICA GRUPO 1 

VIII 1 4 5 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PUBLICA GRUPO 2 

VIII 1 4 5 

17 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN BIOLOGÍA 
DE AMBIENTES 

ACUATICOS 
CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 

BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 

4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA ADM  VII 2 2 4 
8 
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LITERATURA LATINOAMERICANA DER VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 

RONALD 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 

11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

22 SALDAÑA ACOSTA, 
OMAR ALAIN 

MAGISTER EN GESTIÓM 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 5 

23 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

MAGISTER EN CIENCIASDE 
LA EDUCACIÓN CON 

MENCIÓN EN GESTIÓN Y 
DOCENCIA EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 

8 REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN 
ARI 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PUBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 
12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, 
YVAN GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 

10 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

27 ZAMBRANO 
CURITIMA, JHOSIVET 

JHENINFER 

DOCTORA EN EDUCACIÓN CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 

8 ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 

28 CONTRATADO 1 MAGISTER CONTRATADO TC GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5   
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DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION GRUPO 1 

VII 1 4 5   
20 
  FINANZAS INTERNACIONALES GRUPO 1 VIII 1 4 5 

FINANZAS INTERNACIONALES GRUPO 2 VIII 1 4 5 

29   
CONTRATADO 2 

  MAGISTER  

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6   
17 
  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

30   
CONTRATADO 3 

  
  

  
  

MAGISTER 
  
  

CONTRATADO TP DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
  

20 
  
  

INGENIERIA DE VALOR (VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL  VII 0 4 4 

ELECTIVO 1: E-BUSSINES (NEGOCIOS POR INTERNET) GRUP 1 VIII 1 2 3 

ELECTIVO 1: E-BUSSINES (NEGOCIOS POR INTERNET) GRUP 2 VIII 1 2 3 

  
31 
  
  

  
CONTRATADO 4 

  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP MERCADOTECNIA INDUSTRIAL  VII 1 4 5   
  

20 
  

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO  VII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME GRUPO 1 VIII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME GRUPO 2 VIII 1 4 5 

  
32 
  
  

  
CONTRATADO 5 

  
  

  
MAGISTER 

  

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN ADUANERA  VII 1 4 5   
20 
  
  

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO  VII 1 4 5 

GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD GRUPO 1 VIII 1 4 5 

GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD GRUPO 2 VIII 1 4 5 

33 CONTRATADO 6 MAGISTER CONTRATADO TC METODOS DE INVESTIGACIÓN GRUPO 1 VIII 2 2 4   
18 
  
  

METODOS DE INVESTIGACIÓN GRUPO 2 VIII 2 2 4 

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS GRUP 1 VIII 1 4 5 

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS GRUP 1 VIII 1 4 5 
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1 

ALVAN MORI, ENRIQUE MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 10 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO II 1 4 5 

2 ALARCON RAMIREZ KETTY DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA LILIANA MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, CLAUDET DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA 

QUÍMICA 
AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS JUAN 
SEVERINO 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 
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MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

2 

8 ESTELA MORENO, SEGUNDO 
LEVI 

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 

TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES CON 

MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 

PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10   
18 
  
  

      4   

ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS GRUPO 1 IX 0 4 4 

ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS GRUPO 2 IX 0 4 4 

10 GARCIA DEL CASTILLO, CARLOS 
ANIBAL 

MAESTRO EN 
AUDITORÍA 

CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAESTRIA ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 
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13 IRIGOIN CABRERA, ULISES 
OCTAVIO 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS FERNANDO PAUL MAGISTER EN 
GESTIÓN, MENCIÓN 

EN FINANZAS 
PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 

15 MARTICORENA QUINTANILLA. 
MANUEL RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES 

CONTRATADO TC MACROECONOMÍA  IV 2 4 6 21 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PUBLICA  

VIII 1 4 5 

ECONOMÍA INTERNACIONAL GRUP 1 IX 1 4 5 

ECONOMÍA INTERNACIONAL GRUP2 IX 1 4 5 

17 NOLORBE PAYAHUA, CHRISTIAN 
DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 
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18 PEREZ SANTILLAN, JORGE MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 

BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 

MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA ADM  VII 2 2 4 8 

LITERATURA LATINOAMERICANA DER VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL CASTILLO, LUIS 
RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

22 
  

SALDAÑA ACOSTA, OMAR 
ALAIN  

MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
  

CONTRATADO TP 
  

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 10 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5 

23 SANDOVAL CHOTA, MARIOLA MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 
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DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, JORGE 
LUIS. 

MAGISTER EN 
CIENCIASDE LA 

EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 

GESTIÓN Y 
DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 8 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN ARI MAESTRO EN 
GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 16 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

ELECTIVO 2: GESTIÓN DE SEGUROS GRUP 1 IX 1 2 3 

ELECTIVO 2: GESTIÓN DE SEGUROS GRUP 2 IX 1 2 3 

27 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN. 

CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 

28 CONTRATADO 1 MAESTRIA CONTRATADO TC 
  

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION  

VII 1 4 5   
20 
  
  

FINANZAS INTERNACIONALES  VIII 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS GRUP 1 IX 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS GRUP 2 IX 1 4 5 

29       ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6   
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CONTRATADO 2 
  

MAGISTER 
  

CONTRATADO TC 
  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 17 
  

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

30 CONTRATADO 3 
  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
  

17 
  

INGENIERIA DE VALOR ( VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL  VII 0 4 4 

ELECTIVO 1:E-BUSSINES(NEGOCIOS POR INTERNET)  VIII 1 2 3 

  
31 
  

  
CONTRATADO 4 

  

  
MAGISTER 

  

CONTRATADO TP MERCADOTECNIA INDUSTRIAL  VII 1 4 5   
  

15 
INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO  VII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME  VIII 1 4 5 

  
32 
  
  

  
CONTRATADO 5 

  
  

  
MAGISTER 

  
  

  
CONTRATADO TC 

  
  

ADMINISTRACIÓN ADUANERA  VII 1 4 5   
20 
  
  

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO  VII 1 4 5 

GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD  VIII 1 4 5 

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS  VIII 1 4 5 

33 CONTRATADO 6 MAGISTER CONTRATADO TC METODOS DE INVESTIGACIÓN  VIII 2 2 4   
16 
  

SEMINARIO DE TESIS I: ELABORACIÓN DEL PROYECTO GRUP 1 IX 2 4 6 

SEMINARIO DE TESIS I: ELABORACIÓN DEL PROYECTO GRUP 2 IX 2 4 6 

  
34 
  
  

  
CONTRATADO 7 

  
  

MAGISTER CONTRATADO TP FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PRIVADA GRUP 1  

IX 1 4 5 20 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PRIVADA GRUP 2 

IX 1 4 5 

DIRECCION COMERCIAL PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD GRUP 1 IX 1 4 5 

DIRECCION COMERCIAL PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD GRUP 2 IX 1 4 5 
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1 

ALVAN MORI, ENRIQUE MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 18 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO 

II 1 4 5 

PRACTICA PREPROFESIONAL GRUPO 1 X 0 4 4 

PRACTICA PREPROFESIONAL GRUPO 2 X 0 4 4 

2 ALARCON RAMIREZ 
KETTY 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA LILIANA MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA 

QUÍMICA 
AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS 
JUAN SEVERINO 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 
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MAESTRO EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

2 

8 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN 
CIENCIAS Y 

TECNOLOGÍAS 
AMBIENTALES CON 

MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 

PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  
  

IV 
  

2 
  

4 10   
14 
  

4   

ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS IX 0 4 4 

10 GARCIA DEL CASTILLO, 
CARLOS ANIBAL 

MAESTRO EN 
AUDITORÍA 

CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAESTRO  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 
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DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 

13 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS FERNANDO 
PAUL 

MAGISTER EN 
GESTIÓN, MENCIÓN 

EN FINANZAS 
PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 

15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. MANUEL 

RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

DOCTOR EN 
CIENCIAS 

EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC MACROECONOMÍA  IV 2 4 6 16 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PUBLICA  

VIII 1 4 5 

ECONOMÍA INTERNACIONAL  IX 1 4 5 

17 CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 
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NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 

CONTINENTALES 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 

BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 

MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA ADM  VII 2 2 4 8 

LITERATURA LATINOAMERICANA DER VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL CASTILLO, 
LUIS RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

22 
  

SALDAÑA ACOSTA, 
OMAR ALAIN 

MAGISTER EN 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
  

CONTRATADO TP 
  

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 10 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 

 

OTRO DOCUMENTO Código: PMGA-OD-02  

Vigencia: 22-05-2026 

PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN  

DOCENTE AÑO 1 AL AÑO 6 

Versión: 04  

Página: 68 de 143 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

23 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

MAGISTER EN 
CIENCIASDE LA 

EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN 

GESTIÓN Y 
DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 8 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN ARI MAESTRO EN 
GESTIÓN PUBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 19 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

ELECTIVO 2:GESTIÓN DE SEGUROS  IX 1 2 3 

ELECTIVO 3 : SEGURIDAD CIUDADANA GRUP 1 X 1 2 3 

ELECTIVO 3 : SEGURIDAD CIUDADANA GRUP 2 X 1 2 3 

27 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN. 

CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 

 

OTRO DOCUMENTO Código: PMGA-OD-02  

Vigencia: 22-05-2026 

PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN  

DOCENTE AÑO 1 AL AÑO 6 

Versión: 04  

Página: 69 de 143 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO 
ACADÉMICO 

CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB TOTAL TOTAL 

28 
  

CONTRATADO 1 
  

MAGISTER 
  

CONTRATADO TC 
  

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION  

VII 1 4 5   
20 
  
  

FINANZAS INTERNACIONALES  VIII 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS  IX 1 4 5 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PRIVADA 

IX 1 4 5 

29   
CONTRATADO 2 

  

  
MAGISTER 

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6   
17 
  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

30 CONTRATADO 3 
  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
  

17 
  

INGENIERIA DE VALOR (VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL  VII 0 4 4 

ELECTIVO 1:E-BUSSINES (NEGOCIOS POR INTERNET)  VIII 1 2 3 

  
31 
  
  
  
  

  
CONTRATADO 4 

  
  
  
  
  

  
MAGISTER 

  
  
  
  
  

CONTRATADO TP MERCADOTECNIA INDUSTRIAL  VII 1 4 5   
20 
  
  

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO  VII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME  VIII 1 4 5 

DIRECCIÓN COMERCIAL: PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD IX 1 4 5 

32 
  

CONTRATADO 5  MAGISTER  CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN ADUANERA  VII 1 4 5   
20 
  
  

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO  VII 1 4 5 

GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD  VIII 1 4 5 

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS  VIII 1 4 5 

33 CONTRATADO 6 MAGISTER CONTRATADO TC METODOS DE INVESTIGACIÓN  VIII 2 2 4   
  

18 
  

SEMINARIO DE TESIS I: ELABORACIÓN DEL PROYECTO  IX 2 4 6 

DEONTOLOGÍA Y RESPONSABILIDAD GRUP 1 X 2 2 4 
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DEONTOLOGÍA Y RESPONSABILIDAD GRUP 2 X 2 2 4 

  
34 
  
  

  
CONTRATADO 7 

  
  

MAGISTER CONTRATADO TP SEMINARIO DE TESIS II: EJECUCIÓN E INFORME FINAL 
GRUPO 1 

X 2 4 6 20 

SEMINARIO DE TESIS II: EJECUCIÓN E INFORME FINAL 
GRUPO 2 

X 2 4 6 

MERCADO DE VALORES GRUP 1 X 0 4 4 

MERCADO DE VALORES GRUP 2 X 0 4 4 

35 CONTRATADO  8 MAGISTER CONTRATADO TP AUDITORÍA ADMINISTRATIVA GRUP 1 X 1 4 5 18 

AUDITORÍA ADMINISTRATIVA GRUP 2 X 1 4 5 

MERCADOTECNIA Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL 
GRUPO 1 

X 0 4 4 

MERCADOTECNIA Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL 
GRUPO 2 

X 0 4 4 

 

CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

CARGA ACADÉMICA AÑO 6 – CICLO I 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO 

HORAS 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

  
1 
  

ALVAN MORI, ENRIQUE MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 14 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO II 1 4 5 

PRACTICA PREPROFESIONAL  X 0 4 4 

2 ALARCON RAMIREZ 
KETTY 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA 
LILIANA 

MAGISTER EN 
COMUNICACIÓN Y 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIA 
ASOCIADA TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 
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4 CADILLO LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 

5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN 
INGENIERÍA QUÍMICA 

AMBIENTAL 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS 
JUAN SEVERINO 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 

2 

8 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS 
Y TECNOLOGÍAS 

AMBIENTALES CON 
MENCIÓN EN 
INDUSTRIA DE 

PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

  
9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER  ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

ESTADÍSTICA ADM  
  

IV 
  

2 
  

4 10 
  

14 

4 

ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS IX 0 4 4 

10 GARCIA DEL CASTILLO, 
CARLOS ANIBAL 

MAESTRO EN 
AUDITORÍA 

CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAGISTER  CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 
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ORDINARIO 
AUXILIAR TC 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 

13 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN 
CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN 
ECOLOGIA Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

ORDINARIO 
ASOCIADO TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 

14 LAZO RIOS FERNANDO 
PAUL 

MAGISTER EN 
GESTIÓN, MENCIÓN EN 

FINANZAS PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 

15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. MANUEL 

RANULFO. 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC MACROECONOMÍA  IV 2 4 6 16 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PUBLICA  

VIII 1 4 5 

ECONOMÍA INTERNACIONAL  IX 1 4 5 

17 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN 
BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES 
ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 
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19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS 
CON MENCIÓN EN 

BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA ADM  VII 2 2 4 8 

LITERATURA LATINOAMERICANA DER VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL CASTILLO, 
LUIS RONALD 

DOCTOR EN 
EDUCACIÓN 

ORDINARIO 
PRINCIPAL TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 

22 
  

SALDAÑA ACOSTA, 
OMAR ALAIN  

MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

  

CONTRATADO TP 
  

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 10 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5 

23 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

MAGISTER EN 
CIENCIASDE LA 

EDUCACIÓN CON 
MENCIÓN EN GESTIÓN 

Y DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO 
ASOCIADO TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 8 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN ARI MAESTRO EN GESTIÓN 
PUBLICA 

CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 16 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 

 

OTRO DOCUMENTO Código: PMGA-OD-02  

Vigencia: 22-05-2026 

PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN  

DOCENTE AÑO 1 AL AÑO 6 

Versión: 04  

Página: 74 de 143 

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO 

HORAS 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

ELECTIVO 2: GESTIÓN DE SEGUROS  IX 1 2 3 

ELECTIVO 3: SEGURIDAD CIUDADANA  X 1 2 3 

27 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN 
EDUCACIÓN. 

CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 

28 
  

CONTRATADO 1 
  

MAGISTER 
  

CONTRATADO TC DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION  

VII 1 4 5   
20 
  
  

FINANZAS INTERNACIONALES  VIII 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS  IX 1 4 5 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PRIVADA 

IX 1 4 5 

29   
CONTRATADO 2 

  

  
MAGISTER 

  

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6   
17 
  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

30 CONTRATADO 3 
  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
  

17 
  

INGENIERIA DE VALOR (VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL  VII 0 4 4 

ELECTIVO 1:E-BUSSINES (NEGOCIOS POR INTERNET)  VIII 1 2 3 

  
31 
  
  

  
CONTRATADO 4 

  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP MERCADOTECNIA INDUSTRIAL  VII 1 4 5   
20 
  
  

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO  VII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME  VIII 1 4 5 

DIRECCIÓN COMERCIAL: PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD IX 1 4 5 

  
32 
  

  
CONTRATADO 5 

  

  
MAGISTER 

  

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN ADUANERA  VII 1 4 5   
20 
  

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO  VII 1 4 5 
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      GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD  VIII 1 4 5   

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS  VIII 1 4 5 

33 CONTRATADO 6 MAGISTER CONTRATADO TC METODOS DE INVESTIGACIÓN  VIII 2 2 4   

SEMINARIO DE TESIS I: ELABORACIÓN DEL PROYECTO  IX 2 4 6 14 

DEONTOLOGÍA Y RESPONSABILIDAD  X 2 2 4   

  
34 
  
  

  
CONTRATADO 7 

  
  

MAGISTER CONTRATADO TP SEMINARIO DE TESIS II: EJECUCIÓN E INFORME FINAL  X 2 4 6 19 

MERCADO DE VALORES  X 0 4 4 

AUDITORÍA ADMINISTRATIVA  X 1 4 5 

MERCADOTECNIA Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL  X 0 4 4 

 

CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

CARGA ACADÉMICA AÑO 6 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO ACADÉMICO CONDICIÓN, 
CATEGORÍA Y 
DEDICACIÓN 

ASIGNATURAS CICLO HORAS 

T P SUB 
TOTAL 

TOTAL 

  
1 
  

ALVAN MORI, ENRIQUE MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

CONTRATADO TP CREATIVIDAD EMPRESARIAL I 1 4 5 14 

PROSPECTIVA MERCADOS Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO 

II 1 4 5 

PRACTICA PREPROFESIONAL  X 0 4 4 

2 ALARCON RAMIREZ 
KETTY 

DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TC PENSAMIENTO FILOSÓFICO ADM V 1 2 3 3 

3 BAUTISTA CERPA 
LILIANA 

MAGISTER EN COMUNICACIÓN 
Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

ORDINARIA ASOCIADA 
TC 

MATEMÁTICA GENERAL DER I 1 4 5 5 

4 CADILLO LOPEZ, 
CLAUDET 

DOCTORA EN EDUCACIÓN ORDINARIO ASOCIADO 
TP 

COMUNICACIÓN ADM I 1 4 5 5 
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5 CERDEÑA DEL AGUILA, 
CARMEN PATRICIA 

DOCTORA EN INGENIERÍA 
QUÍMICA AMBIENTAL 

ORDINARIO PRINCIPAL 
TC 

CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 0 4 4 4 

6 D´AZEVEDO COLLINS 
JUAN SEVERINO 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TP  FINANZAS CORPORATIVAS ESTRATÉGICA  V 2 4 6 10 

COSTOS Y PRESUPUESTO  VI 0 4 4 

7 DIAZ ALVAN, JUAN MAESTRO EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 

DESARROLLO 

CONTRATADO TP M.T.U. DER I 2 2 6 6 

2 

8 ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI 

MAESTRO EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS AMBIENTALES 
CON MENCIÓN EN INDUSTRIA 

DE PETRÓLEO Y MEDIO 
AMBIENTE 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS ADM II 2 2 4 4 

9 
  

ORDINARIO 1 MAGISTER ORDINARIO AUXILIAR 
TC 

ESTADÍSTICA ADM  IV 2 4 10 14 

      4   

ESTADÍSTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS IX 0 4 4 

10 GARCIA DEL CASTILLO, 
CARLOS ANIBAL 

MAESTRO EN AUDITORÍA CONTRATADO TP SISTEMA DE INVERSIÓN PUBLICA  IV 1 4 5 17 

CONTABILIDAD II SOCIEDADES II 2 4 6 

FUNDAMENTOS FINANZAS CORPORATIVA IV 2 4 6 

11 GOICOCHEA ESPINO, 
JULIO OSWALDO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO PRINCIPAL 
TP 

ESTADÍSTICA DER      4 10 10 

IV 2 4 

12 ORDINARIO 2 MAGISTER ORDINARIO AUXILIAR 
TC 

CONTABILIDAD GENERAL I 2 4 6 17 

CONTABILIDAD III SUPERIOR III 2 4 6 

DOCUMENTACIÓN MERCANTIL  IV 1 4 5 

13 IRIGOIN CABRERA, 
ULISES OCTAVIO 

MAGISTER EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN ECOLOGIA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

MATEMÁTICA GENERAL ADM I 1 4 5 5 
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14 LAZO RIOS FERNANDO 
PAUL 

MAGISTER EN GESTIÓN, 
MENCIÓN EN FINANZAS 

PÚBLICAS 

CONTRATADO TP SISTEMAS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO V 1 4 5 10 

SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA Y SIAF  VI 1 4 5 

15 MARTICORENA 
QUINTANILLA. 

MANUEL RANULFO. 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO PRINCIPAL 
D.E. 

COMUNICACIÓN DER I 1 4 5 5 

16 MOGOLLON MAESTRE, 
GUILLERMO ENRIQUE 

DOCTOR EN CIENCIAS 
EMPRESARIALES. 

CONTRATADO TC MACROECONOMÍA  IV 2 4 6 16 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PUBLICA  

VIII 1 4 5 

ECONOMÍA INTERNACIONAL  IX 1 4 5 

17 NOLORBE PAYAHUA, 
CHRISTIAN DEYVIS. 

MAGÍSTER EN BIOLOGÍA DE 
AMBIENTES ACUATICOS 

CONTINENTALES 

CONTRATADO TP M.T.U. ADM  I 2 2 6 6 

2 

18 PEREZ SANTILLAN, 
JORGE 

MAGÍSTER EN 
ADMINISTRACIÓN 

ORDINARIO PRINCIPAL 
TC 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA  V 2 4 6 10 

CÁLCULO FINANCIERO III 0 4 4 

19 RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

DOCTOR EN CIENCIAS CON 
MENCIÓN EN BIOQUÍMICA Y 

BIOLOGÍA MOLECULAR 

CONTRATADO TP RECURSOS AMAZONICOS DER II 2 2 4 4 

20 RIOS PEREZ CECILIA DOCTOR EN EDUCACIÓN CONTRATADO TP LITERATURA LATINOAMERICANA ADM  VII 2 2 4 8 

LITERATURA LATINOAMERICANA DER VII 2 2 4 

21 RUCOBA DEL CASTILLO, 
LUIS RONALD 

DOCTOR EN EDUCACIÓN ORDINARIO PRINCIPAL 
TP 

LEGISLACIÓN COMERCIAL E INDUSTRIAL III 1 2 3 11 

INFORMÁTICA JURÍDICA I 1 2 5 

2 

LEGISLACIÓN LABORAL  V 1 2 3 
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22 
  

SALDAÑA ACOSTA, 
OMAR ALAIN 

  

MAGISTER EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

  

CONTRATADO TP 
  

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL V 1 4 5 10 

GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO: PLANEAMIENTO  VI 1 4 5 

23 SANDOVAL CHOTA, 
MARIOLA 

MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 

CONTRATADO TP DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ADM. III 2 2 4 8 

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DER. III 2 2 4 

24 TAPULLIMA FLORES, 
JORGE LUIS. 

MAGISTER EN CIENCIASDE LA 
EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN 

GESTIÓN Y DOCENCIA 
EDUCATIVA 

ORDINARIO ASOCIADO 
TP 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ADM  VI 2 2 4 8 

REALIDAD SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DER VI 2 2 4 

25 TELLO PEREZ JOAN ARI MAESTRO EN GESTIÓN PUBLICA CONTRATADO TC ECONOMÍA GENERAL II 2 4 6 12 

MICROECONOMÍA III 2 4 6 

26 YOPLACK ARANA, YVAN 
GERMAN 

MAESTRO EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO  III 1 4 5 16 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN VI 1 4 5 

ELECTIVO 2: GESTIÓN DE SEGUROS  IX 1 2 3 

ELECTIVO 3: SEGURIDAD CIUDADANA  X 1 2 3 

27 ZAMBRANO CURITIMA, 
JHOSIVET JHENINFER 

DOCTORA EN EDUCACIÓN. CONTRATADO TP ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA ADM  IV 2 2 4 8 

ANTROPOLOGÍA AMAZÓNICA DER  IV 2 2 4 

28 
  

CONTRATADO 1 
  

MAGISTER 
  

CONTRATADO TC  DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO RECOVERY & 
TRANSFORMATION  

VII 1 4 5   
20 
  
  

FINANZAS INTERNACIONALES  VIII 1 4 5 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES FINANCIERAS  IX 1 4 5 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PRIVADA 

IX 1 4 5 

29     CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN GENERAL I 2 4 6   
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CONTRATADO 2 
  

 MAGISTER 
  

PROCESO DE LA ADMINISTRACIÓN II 2 4 6 17 
  

MERCADOTECNIA ESTRATEGICA  VI 1 4 5 

30 CONTRATADO 3 
  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP DIRECCION FINANCIERA CREDIT SCORING  VI 1 4 5   
  

17 
  

INGENIERIA DE VALOR (VALUE ENGINEERING)  VI 1 4 5 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL  VII 0 4 4 

ELECTIVO 1:E-BUSSINES (NEGOCIOS POR INTERNET)  VIII 1 2 3 

  
31 
  
  

  
CONTRATADO 4 

  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TP MERCADOTECNIA INDUSTRIAL  VII 1 4 5   
20 
  
  

INVESTIGACIÓN DE MERCADO: PLANEAMIENTO  VII 1 4 5 

ANALISIS DE MERCADO: EJECUCIÓN E INFORME  VIII 1 4 5 

DIRECCIÓN COMERCIAL: PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD IX 1 4 5 

  
32 
  
  

  
CONTRATADO 5 

  
  

  
MAGISTER 

  
  

CONTRATADO TC ADMINISTRACIÓN ADUANERA  VII 1 4 5   
20 
  
  

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO  VII 1 4 5 

GESTIÓN DE PROCESOS DE CALIDAD  VIII 1 4 5 

GERENCIA COMERCIAL: TÉCNICAS DE VENTAS  VIII 1 4 5 

33 CONTRATADO 6 MAGISTER CONTRATADO TC METODOS DE INVESTIGACIÓN  VIII 2 2 4   
14 
  

SEMINARIO DE TESIS I: ELABORACIÓN DEL PROYECTO  IX 2 4 6 

DEONTOLOGÍA Y RESPONSABILIDAD  X 2 2 4 

  
34 
  
  

CONTRATADO 7 MAGISTER CONTRATADO TP SEMINARIO DE TESIS II: EJECUCIÓN E INFORME FINAL  X 2 4 6 19 

MERCADO DE VALORES  X 0 4 4 

AUDITORÍA ADMINISTRATIVA  X 1 4 5 

MERCADOTECNIA Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL  X 0 4 4 
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NÚMERO DE DOCENTES POR CATEGORÍA Y REGIMEN DE DEDICACIÓN DEL PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS DEL AÑO 3 AL AÑO 6 

 

 

 

 

 

PROGRAMA ACADÉMICO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

  
  

AÑO 3 
CICLO I 

AÑO 3 
CICLO II 

AÑO 4 
CICLO I 

AÑO 4 
CICLO II 

AÑO 5 
CICLO I 

AÑO 5 
CICLO II 

AÑO 6 
CICLO I 

AÑO 6 
CICLO II 

Categoría 
Docente 

Ordinario Principal 5 5 5 5 5 5 5 5 

Ordinario Asociado 3 4 5 5 5 5 5 5 

Ordinario Auxiliar 2 2 2 2 2 2 2 2 

Contratado 14 17 20 21 22 23 22 22 

Régimen de 
Dedicación 

Tiempo Completo 10 10 11 11 11 11 11 11 

TP 16 18 21 22 23 24 23 23 

TOTAL, N°  26 28 32 33 34 35 34 34 

TC(%) 38.5% 35.7% 34.4% 33.3% 32.4% 31.4% 32.4% 32.4% 
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8.2 CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLÍTICAS – AÑO 3 AL AÑO 6 

AÑO 3 – CICLO I 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 

CONDICIÓN/CATEGORIA 
/DEDICACIÓN 

ASIGNATURA 
PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 
HORAS SEMANALES TOTAL 

HORAS 

T P TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, 
ALDO NERVO 

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO ASOCIADO TP 

CRIMINOLOGÍA 

DERECHO 

III 2 2 4 

8 
DERECHO PROCESAL PENAL I (GR.2) V 2 2 4 

2 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO (GR.2) 

DERECHO 

V 1 3 3 

11 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
GENERAL  

II 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL 
PERUANO  

IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO PRINCIPAL DE DERECHO PENAL IV (GR.2) DERECHO V 2 2 4 4 

4 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO, ASOCIADO, 
TIEMPO COMPLETO 

HISTORIA DEL DERECHO 

DERECHO 

I 2 2 4 

12 DERECHO PENAL IV (GR.1) V 2 2 4 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  DERECHO III 2 2 4 4 

6 

PLAZA PARA 
CONCURSO DE 
DOCENTE 
ORDINARIO 3 

MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP 

DERECHO PENAL I  

DERECHO 

II 2 2 4 

12 
DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I (GR.1) V 2 2 4 
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7 
RAMOS GONZALEZ, 
SERGIO HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO (GR.1) DERECHO V 2 1 3 

10 DERECHO CIVIL III (GR.1)   V 2 2 4 

FILOSOFÍA DEL DERECHO   I 1 2 3 

8 
MERCADO ARBIETO, 
ARISTO WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO 
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  

DERECHO 

II 2 2 4 

12 DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, 
CESAR AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL I  

DERECHO 

III 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II (GR.1) V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II (GR.2) V 2 2 4 

10 
PAREDES OROCHE, 
DORIS 

 MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP 

DERECHO ADMINISTRATIVO I (GR.1) 

DERECHO 

V 2 2 4 

8 

DERECHO ADMINISTRATIVO I (GR.2) V 2 2 4 

11 

PLAZA PARA 
CONCURSO DE 
DOCENTE 
ORDINARIO 4 

MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP 

LÓGICA JURÍDICA  

DERECHO 

II 2 2 4 

12 TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 

INTRODUCCION AL DERECHO 

DERECHO 

I 2 2 4 

12 DERECHO ROMANO II 2 2 4 

DERECHO CIVIL III (GR.2) V 2 2 4 

13 
YANARICO QUISPE, 
EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: DERECHO 
CON MENCIÓN EN: DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS 
HUMANOS 

CONTRATADOTP SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  DERECHO II 2 2 4 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
AÑO 3 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y NOMBRES MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 
HORAS SEMANALES 

TOTAL 
HORAS 

T P TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO ASOCIADO TP 

CRIMINOLOGÍA 

DERECHO 

III 2 2 4 

7 

FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

DERECHO PENAL III DERECHO IV 2 2 4 

12 DERECHO CONSTITUCIONAL 
GENERAL  

DERECHO 

II 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL 
PERUANO  

IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO PRINCIPAL DE DERECHO PENAL IV  DERECHO V 2 2 4 4 

4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC HISTORIA DEL DERECHO DERECHO I 2 2 4 4 

5 
FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON MENCIÓN 
EN ECOLOGÍA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

DERECHO AMBIENTAL Y 
FORESTAL I  

DERECHO 

III 2 2 4 

12 DERECHO AMBIENTAL Y 
FORESTAL II (GR.1) 

VI 2 2 4 

DERECHO AMBIENTAL Y 
FORESTAL II (GR.2) 

VI 2 2 4 

6 MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP DERECHO PENAL I  DERECHO II 2 2 4 12 
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PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, SERGIO 
HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

DERECHO COMERCIAL I 

DERECHO 

VI 2 2 4 

11 PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

DERECHO PROCESAL 
CONSTITUCIONAL 

VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  

DERECHO 

II 2 2 4 

8 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL I  

DERECHO 

III 2 2 4 

20 

DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III 
(GR.2) 

VI 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III 
(GR.1) 

VI 2 2 4 

10 PAREDES OROCHE, DORIS MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  

DERECHO 

V 2 2 4 

12 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
II (GR.1) 

VI 2 2 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO 
II (GR.2) 

VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP 

LÓGICA JURÍDICA  

DERECHO 

II 2 2 4 

12 
TEORIA GENERAL DEL 
PROCESO  

III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 
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12 VILLARREAL BALBIN VLADYMIR DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 
INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

DERECHO 
I 2 2 4 

8 
DERECHO ROMANO II 2 2 4 

13 YANARICO QUISPE, EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: DERECHO 
CON MENCIÓN EN: DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS 
HUMANOS 

CONTRATADO TP 

DERECHO PROCESAL 
CONSTIOTUCIONAL (GR.2) 

DERECHO 

VI 2 2 4 

8 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 MAESTRO  CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) 

DERECHO 

V 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4 

 
 

CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
AÑO 4 – CICLO I 

N° APELLIDOS Y NOMBRES MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA 

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CICLO 
HORAS SEMANALES TOTAL 

HORAS 
T P TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO, ASOCIADO, 
TP 

CRIMINOLOGÍA 
DERECHO 

III 2 2 4 
8 

DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO, ASOCIADO, 
TIEMPO COMPLETO 

DERECHO PROCESAL PENAL II 
(GR.1) 

DERECHO 

VII 2 2 4 

12 

DERECHO PROCESAL PENAL II 
(GR.2) 

VII 2 2 4 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO, PRINCIPAL, 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

FILOSOFÍA DEL DERECHO 
DERECHO 

I 1 2 3 
7 

DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 
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4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO, ASOCIADO,  
TIEMPO COMPLETO 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) 

DERECHO 

VII 2 2 4 

12 CIENCIAS POLÍTICAS (GR.1) VII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

DERECHO AMBIENTAL Y 
FORESTAL I  

DERECHO 

III 2 2 4 

8 
DERECHO AMBIENTAL Y 
FORESTAL II 

VI 2 2 4 

6 
PLAZA PARA CONCURSO 
DE DOCENTE ORDINARIO 
3 

MAGISTER  
ORDINARIO AUXILIAR / 
TP 

DERECHO PENAL I  

DERECHO 

II 2 2 4 

12 DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, 
SERGIO HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO, TIEMPO 
COMPLETO 

DERECHO CONSTITUCIONAL 
GENERAL  

DERECHO 

II 2 2 4 

11 PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

DERECHO PROCESAL 
CONSTITUCIONAL 

VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, 
ARISTO WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

CONTRATADO, 
AUXILIAR, TP 

DERECHO LABORAL I  
DERECHO 

II 2 2 4 
8 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, 
CESAR AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO, TIEMPO 
COMPLETO 

DERECHO CIVIL I  

DERECHO 

III 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III 
(GR.2) 

VI 2 2 4 

10 PAREDES OROCHE, DORIS MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO, TP 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  

DERECHO 

V 2 2 4 

8 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 MAGISTER  LÓGICA JURÍDICA  DERECHO II 2 2 4 12 
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PLAZA PARA CONCURSO 
DE DOCENTE ORDINARIO 
4 

ORDINARIO AUXILIAR / 
TP 

TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO, TP 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

DERECHO 

I 2 2 4 

8 

DERECHO ROMANO II 2 2 4 

13 
YANARICO QUISPE, 
EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: 
DERECHO CON MENCIÓN EN: 
DERECHO CONSTITUCIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

CONTRATADO,  TP 

DERECHO CONSTITUCIONAL 
PERUANO  

DERECHO 

IV 2 2 4 

8 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 MAGISTER  CONTRATADO, TC  

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) 

DERECHO 

V 2 2 4 

20 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.1) VII 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.2) 
VII 2 2 4 

15 
CONTRATADO DERECHO 
10 

MAGISTER  CONTRATADO, TP 

 
DERECHO CIVIL V (GR.1 

DERECHO 

VII 2 2 4 

16 

 

DERECHO COLECTIVO DEL 
TRABAJO (GR.2) 

VII 2 2 4 

DERECHO CIVIL V VII 2 2 4 

DERECHO COLECTIVO DEL 
TRABAJO 

VII 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

AÑO 4 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
MÁXIMO GRADO 

ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA CICLO 

HORAS SEMANALES 
TOTAL 
HORAS 

T P  TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO ASOCIADO TP 

CRIMINOLOGÍA III 2 2 4 

8 

DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

DERECHO PROCESAL PENAL II (GR.1) VII 2 2 4 

12 DERECHO PROCESAL PENAL III (GR.1) VIII 2 2 4 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO PRINCIPAL DE 
FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

7 
DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 

4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) VII 2 2 4 

12 

DERECHO PROCESAL PENAL III (GR.2) 
VIII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  III 2 2 4 

8 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL II VI 2 2 4 

6 MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP DERECHO PENAL I  II 2 2 4 12 
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PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, SERGIO 
HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

11 DERECHO CIVIL VI (GR.1) VIII 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  II 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 
LITIGACIÓN ORAL (GR.1) 

VIII 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL I  III 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III (GR.2) VI 2 2 4 

10 PAREDES OROCHE, DORIS MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  V 2 2 4 

12 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 
LITIGACIÓN ORAL (GR.2) 

VIII 2 2 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER  ORDINARIO AUXILIAR / TP 

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

12 
TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP INTRODUCCIÓN AL DERECHO I 2 2 4 12 
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SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

DERECHO ROMANO II 2 2 4 

13 YANARICO QUISPE, EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: 
DERECHO CON MENCIÓN EN: 
DERECHO CONSTITUCIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

CONTRATADO TP 

DERECHO PENITENCIARIO (GR.1) VIII 2 2 4 

8 

DERECHO PENITENCIARIO (GR.2) VIII 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 MAGÍSTER CONTRATADO TC 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO  IV 2 2 4 

16 DERECHO CIVIL III (FAMILIA) V 2 2 4 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4  

15 CONTRATADO DERECHO 10 MAGÍSTER CONTRATADO TP 

     

12 

DERECHO COMERCIAL II (GR.1) VII 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  II 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.2) VII 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

AÑO 5 – CICLO I 

N° APELLIDOS Y NOMBRES MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA CICLO 

HORAS SEMANALES 
TOTAL 
HORAS 

T P SUB TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO ASOCIADO 

TP 

CRIMINOLOGÍA III 2 2 4 

8 
DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

DERECHO PROCESAL PENAL II (GR.1) VII 2 2 4 

12 DERECHO PROCESAL PENAL III  VIII 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  II 2 2 4 

3 JARA MARTEL, JOSE NAPOLEON   DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO PRINCIPAL 

DE 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

8 

DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 

4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) VII 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL PENAL III (GR.2) 

VIII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

11 DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  III 2 2 4 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL II VI 2 2 4 

6 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

DERECHO PENAL I  II 2 2 4 
12 

DERECHO PENAL II III 2 2 4 
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DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, SERGIO 
HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

11 DERECHO CIVIL VI  VIII 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO 
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  II 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 

LITIGACIÓN ORAL  
VIII 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL Y 
COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL I  III 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III (GR.2) VI 2 2 4 

10 PAREDES OROCHE, DORIS MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  V 2 2 4 

12 
DERECHO DEL NIÑO Y DEL 

ADOLESCENTE (GR.12) 
IX 2 2 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

12 TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 
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12 VILLARREAL BALBIN VLADYMIR DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 
INTRODUCCIÓN AL DERECHO I 2 2 4 

8 

DERECHO ROMANO II 2 2 4 

13 YANARICO QUISPE, EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: DERECHO 
CON MENCIÓN EN: DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS 
HUMANOS 

CONTRATADO TP 

CRIMINALÍSTICA (GR. 2) IX 2 2 4 

8 
DERECHO PENITENCIARIO (GR.2) VIII 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 MAGISTER CONTRATADO / TC 

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) V 2 2 4 

20 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.1) VII 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.2) VII 2 2 4 

15 CONTRATADO DERECHO 10 MAGISTER CONTRATADO / TP 

 

12 
CRIMINALÍSTICA (GR. 1) IX 2 2 4 

ORATORÍA FORENSE (GR.1) IX 2 2 4 

ORATORÍA FORENSE (GR.2) IX 2 2 4 

16 CONTRATADO DERECHO 11 MAGISTER EN DERECHO CONTRATADO / TP 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

12 
ELECTIVO I: ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

IX 2 2 4 

ELECTIVO I: ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

IX 2 2 4 

17 CONTRATADO DERECHO 12 MAGISTER EN DERECHO CONTRATADO / TC 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO  IV 2 2 4 

20 

DERECHO CIVIL VII (GR.1) IX 2 2 4 

DERECHO CIVIL VII (GR.2) IX 2 2 4 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 
(GR.1) 

IX 2 2 4 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 
(GR.1) 

IX 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
AÑO 5 – CICLO II 

N° APELLIDOS Y NOMBRES MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA CICLO 

HORAS SEMANALES TOTAL 
HORAS 

T P SUB TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO ASOCIADO 

TP 

CRIMINOLOGÍA III 2 2 4 

8 

DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

DERECHO PROCESAL PENAL II  VII 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL PENAL III  

VIII 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  II 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO PRINCIPAL 

DE 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO  IV 2 2 4 

12 DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 

4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) VII 2 2 4 

12 DERECHO JUDICIAL VII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

CONTRATADO TP DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  III 2 2 4 12 
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MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON MENCIÓN 
EN ECOLOGÍA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL II VI 2 2 4 

6 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

DERECHO PENAL I  II 2 2 4 

12 DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, SERGIO 
HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

11 DERECHO CIVIL VI  VIII 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  II 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 

LITIGACIÓN ORAL  
VIII 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

19 

DERECHO CIVIL I  III 2 2 4 

DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL III (GR.2) VI 2 2 4 
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10 PAREDES OROCHE, DORIS   CONTRATADO TP 

DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL 
(GR.2) 

X 2 2 4 

12 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 

(GR.2) 
X 2 2 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

12 TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO I 2 2 4 

8 

DERECHO ROMANO II 2 2 4 

13 YANARICO QUISPE, EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: DERECHO 
CON MENCIÓN EN: DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS 
HUMANOS 

CONTRATADO TP 

CRIMINALÍSTICA IX 2 2 4 

8 

DERECHO PENITENCIARIO VIII 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 
MAESTRO EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) V 2 2 4 

24  
DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I 
VI 2 2 

4 
 
  

    

DERECHO COMERCIAL II (GR.1) VII 2 2 4 

 DERECHO COMERCIAL II (GR.2) VII 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II (GR.1) VII 2 2 4 

15 CONTRATADO DERECHO 10 MAGISTER EN DERECHO    CONTRATADO TP 

     

12 
DERECHO CIVIL VII (GR.1) X 2 2 4 

DERECHO CIVIL VII (GR.2) X 2 2 4 

ORATORÍA FORENSE  IX 2 2 4 
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16 CONTRATADO DERECHO 11 MAGISTER EN DERECHO CONTRATAR, TP 

ELECTIVO II: DERECHO INFORMÁTICO 
(GR.1) 

X 2 1 3 

11 DERECHO ADMINISTRATIVO I  V 2 2 4 

ELECTIVO I: ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

IX 2 2 4 

17 CONTRATADO DERECHO 12 MAGISTER EN DERECHO CONTRATAR, TC 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

20 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 
(GR.1) 

X 2 2 4 

DERECHO CIVIL VII  IX 2 2 4 

DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL 
(GR.1) 

X 2 2 4 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO  IX 2 2 4 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
AÑO 6 – CICLO I 

N° APELLIDOS Y NOMBRES MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 
CONDICIÓN/CATEGORIA 

/DEDICACIÓN 
ASIGNATURA CICLO 

HORAS SEMANALES TOTAL 
HORAS 

T P SUB TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, ALDO 
NERVO 

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO ASOCIADO 

TP 

CRIMINOLOGÍA III 2 2 4 

8 

DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

2 
FERNANDEZ HERNANDEZ, 
NESTOR ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

DERECHO PROCESAL PENAL II  VII 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL PENAL III  

VIII 2 2 4 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO 
ORDINARIO PRINCIPAL 

DE 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO  IV 2 2 4 

8 

DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 

4 LOPEZ MACEDO, THAMER 
MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO 
TC 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) VII 2 2 4 

12 DERECHO JUDICIAL VII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 

5 
FLORES VASQUEZ, NEPTALI 
EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  II 2 2 4 

12 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  III 2 2 4 
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DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL II VI 2 2 4 

6 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

DERECHO PENAL I  II 2 2 4 

12 DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, SERGIO 
HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

11 DERECHO CIVIL VI  VIII 2 2 4 

DERECHO PROCESAL 
CONSTITUCIONAL 

VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, ARISTO 
WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  II 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 

LITIGACIÓN ORAL  
VIII 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 

9 
MILLONES ANGELES, CESAR 
AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO CIVIL 
(GR.1) 

XI 3 3 6 

20 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO CIVIL 
(GR.1) 

XI 3 3 6 

DERECHO CIVIL IX (GR.2) XI 2 2 4 

DERECHO CIVIL IX (GR.1) XI 2 2 4 
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10 PAREDES OROCHE, DORIS MAESTRA EN GESTIÓN PÚBLICA CONTRATADO TP 

DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL  X 2 2 4 

12 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO  X 2 2 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER 
ORDINARIO AUXILIAR / 

TP 

TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

12 

MEDIACIÓN CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE (GR.1) 

XI 2 2 4 

MEDIACIÓN CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE (GR.2) 

XI 2 2 4 

12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

12 
INTRODUCCIÓN AL DERECHO I 2 2 4 

DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL 
(GR.2) 

XI 2 2 4 

13 YANARICO QUISPE, EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: DERECHO 
CON MENCIÓN EN: DERECHO 
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS 
HUMANOS 

CONTRATADO TP 

CRIMINALÍSTICA IX 2 2 4 

12 DERECHO PENITENCIARIO VIII 2 2 4 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

14 CONTRATADO DERECHO 9 
MAESTRO EN DERECHO CON MENCIÓN 
EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) V 2 2 4 

19 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II  VII 2 2 4 

FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

     

15 CONTRATADO DERECHO 10 MAGISTER EN DERECHO    CONTRATADO TP DERECHO CIVIL VII  X 2 2 4 16 
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DERECHO CIVIL I  III 2 2 4 

DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

ORATORÍA FORENSE  IX 2 2 4 

16 CONTRATADO DERECHO  11 MAGISTER EN DERECHO CONTRATADO, TP 

DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL 
(GR.2) 

XI 2 2 4 

16 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  V 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL 
INTERNACIONAL (GR.1) 

XI 2 2 4 

ELECTIVO I: ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

IX 2 2 4 

17 CONTRATADO DERECHO 12 MAGISTER EN DERECHO CONTRATADO, TC 

DERECHO COMERCIAL 
INTERNACIONAL (GR.2) 

XI 2 2 4 

20 

DERECHO ROMANO II 2 2 4 

DERECHO CIVIL VII  IX 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO  IX 2 2 4 

18 CONTRATADO DERECHO  13 MAGISTER EN DERECHO CONTRATADO, TP 

DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

14 
DERECHO PROCESAL CIVIL III  VI 2 2 4 

ELECTIVO III: DERECHO ADUANERO 
(GR.2) 

XI 2 1 3 

ELECTIVO III: DERECHO ADUANERO 
(GR.1) 

XI 2 1 3 
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CARGA ACADÉMICA DE DOCENTES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 
AÑO 6 – CICLO II 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
MÁXIMO GRADO ACADÉMICO 

CONDICIÓN/CATEGORIA 
/DEDICACIÓN 

ASIGNATURA CICLO 
HORAS SEMANALES 

TOTAL 
HORAS 

T P 
SUB 

TOTAL 

1 
ATARAMA LONZOY, 
ALDO NERVO 

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO ASOCIADO TP 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
PROCESAL PENAL (GR.2) 

XII 3 3 6 

10 

DERECHO PROCESAL PENAL II  VII 2 2 4 

2 
FERNANDEZ 
HERNANDEZ, NESTOR 
ARMANDO 

MAGÍSTER EN DERECHO, CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

DERECHO PROCESAL PENAL III  
VIII 2 2 4 

12 DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL  II 2 2 4 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO  IV 2 2 4 

3 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON   

DOCTOR EN DERECHO ORDINARIO PRINCIPAL DE 

DERECHO PENAL III IV 2 2 4 

8 

DERECHO PENAL IV  V 2 2 4 

4 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

MAGISTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN CIENCIAS 
PENALES 

ORDINARIO ASOCIADO TC 

CIENCIAS POLÍTICAS (GR.2) VII 2 2 4 

12 DERECHO JUDICIAL VII 2 2 4 

HISTORIA DEL DERECHO I 2 2 4 
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5 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

MAGÍSTER EN CIENCIAS, CON 
MENCIÓN EN ECOLOGÍA Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONTRATADO TP 

FILOSOFÍA DEL DERECHO I 1 2 3 

11 DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL I  III 2 2 4 

DERECHO AMBIENTAL Y FORESTAL II VI 2 2 4 

6 
PLAZA PARA 
CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 3 

MAGISTER ORDINARIO AUXILIAR / TP 

DERECHO PENAL I  II 2 2 4 

12 DERECHO PENAL II III 2 2 4 

DERECHO PROCESAL PENAL I V 2 2 4 

7 
RAMOS GONZALEZ, 
SERGIO HORACIO 

MAGÍSTER EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 
UNIVERSITARIA 

CONTRATADO TC 

PENSAMIENTO FILOSOFÍCO  V 2 1 3 

17 

DERECHO CIVIL VI  VIII 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
CONSTITUCIONAL (GR.1) 

XII 3 3 6 

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL VI 2 2 4 

8 
MERCADO ARBIETO, 
ARISTO WILBERT 

MAGÍSTER EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

CONTRATADO TP 

DERECHO LABORAL I  II 2 2 4 

12 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y 

LITIGACIÓN ORAL  
VIII 2 2 4 

DERECHO LABORAL II V 2 2 4 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 

 

OTRO DOCUMENTO Código: PMGA-OD-02  

Vigencia: 22-05-2026 

PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN  

DOCENTE AÑO 1 AL AÑO 6 

Versión: 04  

Página: 104 de 143 

9 
MILLONES ANGELES, 
CESAR AGUSTO 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL 
Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO CIVIL  XI 3 3 6 

17 

ELECTIVO IV: CONTRATACIONES DEL 
ESTADO (GR.2) 

XII 2 1 3 

DERECHO CIVIL IX  XI 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
PROCESAL CIVIL (GR.1) 

XII 2 2 4 

10 
PAREDES OROCHE, 
DORIS 

MAESTRA EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

CONTRATADO TP 

DERECHO MUNICIPAL Y REGIONAL  X 2 2 4 

18 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO  X 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
PROCESAL CIVIL (GR.2) 

XII 3 3 6 

DERECHO ADMINISTRATIVO II  VI 2 2 4 

11 
PLAZA PARA 
CONCURSO DE 
DOCENTE ORDINARIO 4 

MAGISTER ORDINARIO AUXILIAR / TP 

LÓGICA JURÍDICA  II 2 2 4 

18 

TEORIA GENERAL DEL PROCESO  III 2 2 4 

MEDIACIÓN CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE XI 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
CONSTITUCIONAL (GR.2) 

XII 3 3 6 
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12 
VILLARREAL BALBIN 
VLADYMIR 

DOCTOR EN DERECHO CONTRATADO TP 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO I 2 2 4 

8 

DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL  XI 2 2 4 

13 
YANARICO QUISPE, 
EFRAIN 

MAGÍSTER SCIENTIAE EN: 
DERECHO CON MENCIÓN EN: 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
Y DERECHOS HUMANOS 

CONTRATADO TP 

CRIMINALÍSTICA IX 2 2 4 
 
 
 
 

 
12 
 
 
 
 

 
  

DERECHO PENITENCIARIO VIII 2 2 4 

SOCIOLOGÍA DEL DERECHO  II 2 2 4 

14 
CONTRATADO 
DERECHO 9 

MAESTRO EN DERECHO CON 
MENCIÓN EN DERECHO CIVIL 
Y COMERCIAL 

CONTRATADO TC 

DERECHO CIVIL III (FAMILIA) V 2 2 4 

20 

DERECHO CIVIL IV  VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL I VI 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL II  VII 2 2 4 

DERECHO CIVIL VII  X 2 2 4 

15 
CONTRATADO 
DERECHO 10 

MAGISTER EN DERECHO    

CONTRATADO TP DERECHO CIVIL I  III 2 2 4 

16 
DERECHO CIVIL II  IV 2 2 4 

DERECHO COMERCIAL INTERNACIONAL  XI 2 2 4 

ORATORÍA FORENSE  IX 2 2 4 

16 
CONTRATADO 
DERECHO 11 

MAGISTER EN DERECHO 

CONTRATADO TP DERECHO JUDICIAL VI 2 2 4 

16 

DERECHO ADMINISTRATIVO I  V 2 2 4 

CRIMINOLOGÍA III 2 2 4 

ELECTIVO I: ARGUMENTACIÓN JURÍDICA IX 2 2 4 
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17 
CONTRATADO 
DERECHO 12 

MAGISTER EN DERECHO 

CONTRATADO TC 
DERECHO ROMANO II 2 2 4 

22 

DERECHO CIVIL VII  IX 2 2 4 

DERECHO PROCESAL CIVIL I  IV 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
PROCESAL CIVIL (GR.1) 

XII 3 3 6 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO  IX 2 2 4 

18 
CONTRATADO 
DERECHO 13 

MAGISTER EN DERECHO 

CONTRATADO TP 
DERECHO PROCESAL CIVIL II  V 2 2 4 

17 

DERECHO PROCESAL CIVIL III  VI 2 2 4 

SEMINARIO TALLER DE DERECHO 
PROCESAL PENAL (GR.1) 

XII 3 3 6 

ELECTIVO III: DERECHO ADUANERO XI 2 1 3 
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NÚMERO DE DOCENTES POR CATEGORÍA Y RÉGIMEN DE DEDICACION DEL PROGRAMA DERECHO DE LA FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DEL AÑO 3 AL AÑO 6. 

 

PROGRAMA ACADÉMICO DERECHO 

    

AÑO 3 
CICLO I 

AÑO 3 CICLO 
II 

AÑO 4 CICLO I 
AÑO 4 CICLO 

II 
AÑO 5 
CICLO I 

AÑO 5 
CICLO II 

AÑO 6 
CICLO I 

AÑO 6 
CICLO II 

Categoría Docente 

Ordinario Principal 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ordinario Asociado 3 3 3 3 3 3 3 3 

Ordinario Auxiliar 2 2 2 2 2 2 2 2 

Contratado 7 8 9 9 11 11 12 12 

Régimen de 
Dedicación 

Tiempo Completo 5 6 6 6 7 7 7 7 

TP 8 8 9 9 10 10 11 11 

TOTAL N°  13 14 15 15 17 17 18 18 

TC(%) 38.5% 42.9% 40.0% 40.0% 41.2% 41.2% 38.9% 38.9% 
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8.3. RESUMEN DE LA CARGA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD 

RESUMEN DE % DE DOCENTES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO 

  
AÑ0 1 

CICLO I 
AÑO 1 

CICLO II 
AÑO 2 

CICLO I 

AÑO 2 
CICLO 

II 
AÑO 3 

CICLO I 
AÑO 3 

CICLO II 
AÑO 4 

CICLO I 
AÑO 4 

CICLO II 

AÑO 5 
CICLO 

I 

AÑO 5 
CICLO 

II 

AÑO 6 
CICLO 

I 

AÑO 6 
CICLO 

II 

Categoría 
Docente 

Ordinario Principal 6 7 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Ordinario Asociado 4 5 7 6 6 7 8 8 8 8 8 8 

Ordinario Auxiliar 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 

Contratado 7 14 18 21 21 25 29 30 33 34 34 34 

Régimen de 
Dedicación 

Tiempo Completo 9 10 12 15 15 16 17 17 18 18 18 18 

Tiempo Parcial 8 16 18 18 24 26 30 31 33 34 34 34 

TOTAL N°  
17 26 30 33 39 42 47 48 51 52 52 52 

TIEMPO COMPLETO (%) 
52.9% 38.5% 40.0% 45.4% 38.5% 38.1% 36.2% 35.4% 35.3% 34.6% 34.6% 34.6% 
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8.4. CANTIDAD DE DOCENTES POR GRADO ACADÉMICO AÑO 1 AL 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: El total de año comprende al ciclo 2 de cada año académico. 

 

 

 

 

GRADO 

ACADÉMICO 

AÑO ACADÉMICO 

AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 AÑO 6 

Maestro 
18 24 33 39 43 43 

Doctor 
8 8 9 9 9 9 

Total 
26 32 42 48 52 52 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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IX. VINCULACION DEL PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN DOCENTE CON EL PEI 

9.1  OBJETIVO ESTRATÉGICO OE4 “FORTALECER LA GOBERNANZA Y GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD CON 

ENFOQUE EN LA CONTINUIDAD, EL LOGRO DE RESULTADOS Y LA SATISFACCIÓN DEL ESTUDIANTE”. 

 

Acciones 

estratégicas 

Actividades operativas Indicadores Unidad 

de 

medida 

Fórmula Metas (1) Medios de 

verificación 

Respons

ables 2025 

L. B.(*) 

Año 1 Año 2 Año 3 

OE4, AE5: Procesos 

de gestión docente 

oportunamente 

cumplidos en la 

universidad. 

OE4, AE5, AO1: Ejecución 

de los planes de trabajo de 

los procesos de contratación 

y ordinarización, y de 

desarrollo profesional 

docente. 

IOE4, AE5, AO1: 

Número de informes 

cuatrimestrales de 

ejecución de planes 

de trabajo. 

Informes. Número de 

informes 

cuatrimestral

es 

presentados 

al año. 

0 6 6 6 Informes del 

Vicerrectorad

o Académico. 

Vicerrect

or 

Académi

co. 

 

El Plan de contratación y ordinarización docente se vincula directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEI) a través del OE4, AE5 

que se refieren a los procesos de gestión docente oportunamente cumplidos en la universidad, así como las actividades operativas de: 

OE4, AE5, A01 las que constituyen la ejecución de los planes de trabajo de los procesos de contratación y ordinarización y de desarrollo 

profesional docente, siendo la unidad de medida los informes pertinentes.  

 



 

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”.  
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X.  PLAZAS PARA CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN DOCENTE E 

INCORPORACIÓN DE DOCENTES RRENACYT DE PROGRAMAS 

ACADÉMICOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y DERECHO DE 

LAS FACULTADES DE NEGOCIOS Y DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

– UCP, AÑO 1 – AÑO 6  

 

10.1. PLAZAS PARA CONTRATACIÓN DOCENTE DE PROGRAMAS 

ACADÉMICOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y DERECHO – UCP, AÑO 1 

- AÑO 6 

 

PROGRAMAS 

ACADÉMICOS  

  AÑO ACADÉMICO    

AÑO 1 AÑO 2  AÑO 3  AÑO 4  AÑO 5  AÑO 6  

I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  

  

TC  

  

TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  TC  TP  

Demanda en 

Administración de 

Empresas  

1 6 1 9 2 9 5 10 3 11 3 14 3 17 3 18 3 19 3 20 3 19 3 19 

Demanda en 

Derecho  
  

0 

  

0  1  3  2  5  2  4  2  5  2  6  3  6  3  6  4  7  4  7  4  8  4  8  

Total  1 6 2 12 4 14 7 14 5 16 5 20 6 23 6 24 7 26 7 27 7 27 7 27 
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10.2 PLAZAS PARA ORDINARIZACIÓN DOCENTE DE PROGRAMAS 

ACADÉMICOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y DERECHO – UCP, AÑO 1 

AL AÑO 6  

  

 

PROGRAMAS 

ACADÉMICOS  
CATEGORÍA  

AÑO ACADÉMICO 

AÑO 1 AÑO 2  AÑO 3  AÑO 4  AÑO 5  AÑO 6  

I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  

Administración 

de Empresas  

Auxiliar  

T/C  
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Derecho  Auxiliar  

T/P  
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL    4         

  

              

10.3 PLAZAS DE INCORPORACIÓN DE DOCENTES RENACYT UCP, AÑO 1 - AÑO 

6 

 

PROGRAMAS 

ACADÉMICOS  

CONDICIÓN 

DOCENTE  

AÑO ACADÉMICO 

AÑO 1 AÑO 2  AÑO 3  AÑO 4  AÑO 5  AÑO 6  

I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  I  II  

Administración 

de Empresas  

ORDINARIO      1    1    

CONTRATADO       1      

Derecho  ORDINARIO              

CONTRATADO         1    

TOTAL, POR AÑO     1  1  2    
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10.3.1 DETALLE DE INCORPORACIÓN DOCENTE RENACYT 

AÑO 3 CICLO 1 

ORDINARIO. La carga laboral de Tiempo Completo (TC) de la docente Carmen Cerdeña 

Del Águila corresponderá a 4 horas de enseñanza, 8 horas de investigación (RENACYT) 

y 28 horas de carga administrativa. 

AÑO 4 CICLO 1 

CONTRATADO. La carga laboral de Tiempo Completo (TC) de la docente Ketty Alarcón 

Ramírez corresponderá a 3 horas de enseñanza, 8 horas de investigación (RENACYT) 

y 29 horas de carga administrativa. 

AÑO 5 CICLO 1 

ORDINARIO. La carga laboral de Tiempo Completo (TC) del docente Ulises Octavio 

Irigoin Cabrera corresponderá a 5 horas de enseñanza, 8 horas de investigación 

(RENACYT) y 27 horas de carga administrativa. 

CONTRATADO. La carga laboral de Tiempo Completo (TC) del docente Cesar Agusto 

Millones Ángeles corresponderá a 16 horas de enseñanza, 8 horas de investigación 

(RENACYT) y 16 horas de Proyección Social y Tutoría. 



 

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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XI. PRESUPUESTO DOCENTES AÑO 1 AL AÑO 2 

 

 1-I 1-II T. ANUAL 2-I 2-II T. ANUAL 

ADM. DOCENTE 

NO RENACYT 
22,009.47 33,888.00 55,897.47 66,529.00 109,773.00 176,302.00 

ADM. DOCENTE 

RENACYT 
58,714.00 58,714.00 117,428.00 58,714.00 58,714.00 117,428.00 

DERECHO 

DOCENTES NO 

RENACYT 

0 17,255.00 17,255.00 24,339.00 30,571.00 54,910.00 

DERECHO 

DOCENTES 

RENACYT 

0 0  0 0  

TOTAL 80,723.47 109,857.00 190,580.47 149,582.00 199,058.00 348,640.00 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-I (FAC. NEGOCIOS) (NO RENACYT) 

CIC
LO NOMBRE DEDICACIÓN 

CONDI
CIÓN 

HO
RAS  

HO 
INV 
REN 

HORA 
MAG 

HORA 
DOC 

BO
NI 

T/C
C 

COSTO 
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFIC
IOS T/C 

 
BONI/R
ENACIT  

 REM LIN 
INV  

COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES T/C 

 COSTO 
MES LOC  FACULTAD 

1-I 
ALARCON RAMIREZ, KETTY 
(*) 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTR
ATADO 5     28               

                   
-      NEGOCIOS 

1-I 
CALDERON FERREIRA, 
SALVADOR (*) 

TIEMPO 
COMPLETO 

ORDIN
ARIO 10   35                     NEGOCIOS 

1-I 
GOICOCHEA ESPINO, JULIO 
OSWALDO. (*) 

TIEMPO 
PARCIAL 

ORDIN
ARIO 5 4   45             

                   
-        NEGOCIOS 

1-I GONZALES BARDALES JORGE 
TIEMPO 
PARCIAL 

CONTR
ATADO 12   22     

       
1,056.00  

              
1.00        

        
1,056.00      NEGOCIOS 

1-I IRIGOIN CABRERA, ULISES (*) 
TIEMPO 
COMPLETO 

ORDIN
ARIO 5 4 35                     NEGOCIOS 

1-I 

MARTICORENA 
QUINTANILLA, MANUEL 
RANULFO (*) 

DEDICACION 
EXCLUSIVA 

ORDIN
ARIO 10     45                   NEGOCIOS 

1-I 
PEREA VIUDA DE AREVALO 
DELIA (*) 

DEDICACION 
EXCLUSIVA 

ORDIN
ARIO 5     45                   NEGOCIOS 

1-I PEREZ SANTILLAN, JORGE (*) 
TIEMPO 
COMPLETO 

ORDIN
ARIO 12   40                 

                   
-      NEGOCIOS 

1-I 
RUCOBA DEL CASTILLO, LUIS 
RONALD 

TIEMPO 
PARCIAL 

ORDIN
ARIO 10     45   

       
1,800.00  

              
1.00        

        
1,800.00      NEGOCIOS 

1-I 
TORRES SINARAHUA, 
MAGNO GABRIEL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTR
ATADO 10   22     

          
880.00  

              
1.00        

           
880.00      NEGOCIOS 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Remuneraci
ón Mensual 

      
3,736.00  

                  
-     locadores   

Remuneraci
ón x Ciclo 

    
14,944.00  

                  
-                    -     

EsSalud 9%   1,344.96  -      

Sub Total 
    
6,288.96  -      

Gratificacion
es 

      
2,714.83  

                  
-      

CTS 
      
3,943.56  

                  
-      



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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Total 
Planilla  x 

Ciclo  
    
22,947.34  

                  
-      

 TOTAL 
22,947 

  

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-I (FAC. NEGOCIOS) (RENACYT) 

CICLO NOMBRE DEDICACIÓN CONDICIÓN HORAS  

HO 
INV 
REN 

HORA 
MAG 

HORA 
DOC 

BONI 
T/CC 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICIOS 

T/P  
BENEFICIOS 

T/C 
 

BONI/RENACIT   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  FACULTAD 

1-I 

ESTELA 
MORENO, 
SEGUNDO LEVI 
(*) 

TIEMPO 
PARCIAL CONTRATADO 6 6 30                     NEGOCIOS 

1-I 
DIAZ ALVAN, 
JUAN 

TIEMPO 
PARCIAL CONTRATADO 6 6 30     

       
1,440.00  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      NEGOCIOS 

1-I 

NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHISTIAN 
DEYVIS 

TIEMPO 
PARCIAL CONTRATADO 6 6 30     

       
1,440.00  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      NEGOCIOS 

1-I 

RAMIREZ 
SAAVEDRA, 
ROBERSON 

TIEMPO 
PARCIAL CONTRATADO 6 6   35   

       
1,680.00  

              
1.00                600.00    

        
2,280.00      NEGOCIOS 

 (*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 

Remuneración 
Mensual 

      
6,760.00  

                  
-    

 
locadores   

Remuneración 
x Ciclo 

    
40,560.00  

                  
-                    -     

EsSalud 9% 
      
3,650.40  

                  
-      

Sub Total 
    
44,210.40  

                  
-      

Gratificaciones 
      
7,368.40  

                  
-      
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CTS 
      
7,135.56  

                  
-      

Total Planilla  
x Ciclo  

    
58,714.36  

                  
-      

 TOTAL 
58,714 

  

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-I (FAC. DERECHO) (NO RENACYT) 
  

CICLO NOMBRE DEDICACIÓN 
CONDICIÓ
N 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO  
BRUT
O PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  

COST
O MES 
T/P 

COST
O MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

1-I 

FERNANDEZ 
HERNANDEZ, 
NESTOR 
ARMANDO 
(*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 10   35                     DERECHO 

1-I 

JARA 
MARTEL, 
JOSE 
NAPOLEON 
(*) 

DEDICACION 
EXCLUSIVA ORDINARIO 4     45                   DERECHO 

1-I 

LOPEZ 
MACEDO, 
THAMER (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 8 4 35                     DERECHO 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciones están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores.  
Remuneración 

Mensual 
                  
-    

                  
-    

 
locadore
s    
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Remuneración 
x Ciclo 

                  
-    

                  
-                    -      

EsSalud 9% 
                  
-    

                  
-        

Sub Total 
                  
-    

                  
-        

Gratificaciones 
                  
-    

                  
-        

CTS 
                  
-    

                  
-        

Total Planilla  x 
Ciclo  

                  
-    

                  
-        

 TOTAL 0   

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-II (FAC. NEGOCIOS) (NO RENACYT) 

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO 
MES 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

1-II 

ALARCON 
RAMIREZ, 
KETTY (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 8     28               

                   
-      

NEGOCIO
S 

1-II 

CALDERON 
FERREIRA, 
SALVADOR (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 10   35                     

NEGOCIO
S 

1-II 

CERDEÑA DEL 
AGUILA, 
CARMEN 
PATRICIA 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 4 4   45   

          
720.00    

             
1.00        

           
720.00    

NEGOCIO
S 

1-II 

GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. 
(*) 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5 4   45                   

NEGOCIO
S 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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1-II 

GONZALES 
BARDALES 
JORGE 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 12   22     

       
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00  

                   
-      

NEGOCIO
S 

1-II 

IRIGOIN 
CABRERA, 
ULISES (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5 4 35                     

NEGOCIO
S 

1-II 

MARTICOREN
A 
QUINTANILLA
, MANUEL 
RANULFO (*) 

DEDICACIO
N 
EXCLUSIVA ORDINARIO 5     45                   

NEGOCIO
S 

1-II 

MOGOLLON 
MAESTRE, 
GUILLERMO 
ENRIQUE 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 12 4 22     

     
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00      

NEGOCIO
S 

1-II 

PEREZ 
SANTILLAN, 
JORGE (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 11   40                 

                   
-      

NEGOCIO
S 

1-II 

RUCOBA DEL 
CASTILLO, 
LUIS RONALD 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5     45   

          
900.00  

              
1.00        

           
900.00      

NEGOCIO
S 

1-II 

SIFUENTES 
ROJAS, 
CHRISTOHER 
HERVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6     28   

          
672.00  

              
1.00        

           
672.00      

NEGOCIO
S 

1-II 

TAPULLIMA 
FLORES, 
JORGE LUIS 
(*) 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5 4 35               

                   
-        

NEGOCIO
S 

1-II 

VIDAL 
TARICUARIM
A, ERICK 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4   22                  

              
352.00  

NEGOCIO
S 

1-II 

YOPLACK 
ARANA, YVAN 
GERMAN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 12   22     

       
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00      

NEGOCIO
S 

 (*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
  
  

Remuneració
n Mensual 

      
4,740.00  

         
720.00  

 
locadore
s   



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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Remuneració
n x Ciclo 

    
18,960.0
0  

      
2,880.0
0  

       
352.00   

EsSalud 9% 
      
1,706.40  

         
259.20    

Sub Total 

    
20,666.4
0  

      
3,139.2
0    

Gratificacione
s 

      
3,444.40  

         
523.20    

CTS 
      
5,003.33  

         
760.00    

Total Planilla  
x Ciclo  

    
29,114.1
3  

      
4,422.4
0    

 TOTAL 

33,888.00 

 

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-II (FAC. NEGOCIOS) (RENACYT)  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COST
O MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

2-I 

ESTELA 
MORENO, 
SEGUNDO 
LEVI (*) 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8 30                     

NEGOCIO
S 

2-I 

DIAZ 
ALVAN, 
JUAN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCIO
S 
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2-I 

NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHISTIAN 
DEYVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCIO
S 

2-I 

RAMIREZ 
SAAVEDRA
, 
ROBERSO
N 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8   35   

       
1,680.0
0  

              
1.00                600.00    

        
2,280.00      

NEGOCIO
S 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 

Remuneració
n Mensual 

      
6,760.00  

                  
-    

 
locadore
s   

Remuneració
n x Ciclo 

    
40,560.0
0  

                  
-    

                
-     

EsSalud 9% 
      
3,650.40  

                  
-      

Sub Total 

    
44,210.4
0  

                  
-      

Gratificacione
s 

      
7,368.40  

                  
-      

CTS 
      
7,135.56  

                  
-      

Total Planilla  
x Ciclo  

    
58,714.3
6  

                  
-      

 TOTAL 58,714   

 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 1-II (FAC. DERECHO) (NO RENACYT)  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COST
O 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

2-I 

ATARAMA 
LONZOY, ALDO 
NERVO 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 4     40   

          
640.00  

              
1.00        

           
640.00      DERECHO 

2-I 

CABALLERO 
MEGO, 
HAGLER LUIS 
MANUEL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4   22               

                   
-      

              
352.00  DERECHO 

2-I 

FERNANDEZ 
HERNANDEZ, 
NESTOR 
ARMANDO (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 9   35                     DERECHO 

2-I 

JARA MARTEL, 
JOSE 
NAPOLEON (*) 

DEDICACIÓ
N 
EXCLUSIVA ORDINARIO 4     45                   DERECHO 

2-I 

LOPEZ 
MACEDO, 
THAMER 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 4 4 35                     DERECHO 

2-I 

MERCADO 
ARBIETO, 
ARISTO 
WILBERT 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 12   22     

       
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00      DERECHO 

2-I 

RAMOS 
GONZALEZ, 
SERGIO 
HORACIO (*) 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTRATAD
O 8 4 22                     DERECHO 

2-I 
VILLA VEGA, 
MIGUEL ANGEL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 12   22     

       
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00      DERECHO 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
 
 

Remuneració
n Mensual 

      
2,752.00  

                  
-    

 
locadore
s   
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Remuneració
n x Ciclo 

    
11,008.0
0  

                  
-    

       
352.00   

EsSalud 9% 
         
990.72  

                  
-      

Sub Total 

    
11,998.7
2  

                  
-      

Gratificacione
s 

      
1,999.79  

                  
-      

CTS 
      
2,904.89  

                  
-      

Total Planilla  
x Ciclo  

    
16,903.4
0  

                  
-      

 TOTAL 

17,255 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-I (FAC. NEGOCIOS) (NO RENACYT)  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO 
MES 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

2-I 
ALVAN MORI, 
ENRIQUE 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 5   22                  

              
440.00  

NEGOCIO
S 

2-I 

CALDERON 
FERREIRA, 
SALVADOR (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5   35                     

 
NEGOCIO
S  

2-I 

CERDEÑA DEL 
AGUILA, 
CARMEN 
PATRICIA 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 4 4   45   

          
720.00    

             
1.00        

           
720.00    

 
NEGOCIO
S  

2-I 

GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. (*) 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5 4   45                   

NEGOCIO
S 

2-I 

GONZALES 
BARDALES 
JORGE 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTRATAD
O 18   22     

       
1,584.0
0    

             
1.00      

                   
-    

        
1,584.00    

 
NEGOCIO
S  

2-I 

GUEROLA 
OLAGUIBEL, 
BERTHA RENEE 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5   35     

          
700.00    

             
1.00        

           
700.00    

 
NEGOCIO
S  

2-I 

IRIGOIN 
CABRERA, 
ULISES (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5 4 35                     

 
NEGOCIO
S  

2-I 

PEREZ 
SANTILLAN, 
JORGE (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 12   40                 

                   
-      

 
NEGOCIO
S  

2-I 

RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 
RONALD 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 11     45   

       
1,980.0
0  

              
1.00        

        
1,980.00      

NEGOCIO
S 

2-I 

SANDOVAL 
CHOTA, 
MARIOLA 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 16   22     

       
1,408.0
0  

              
1.00        

        
1,408.00      

 
NEGOCIO
S  
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2-I 

SANGAMA 
CUMAPA, 
MARIA 
ANGELICA 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6   22     

          
528.00  

              
1.00        

           
528.00      

 
NEGOCIO
S  

2-I 

SIFUENTES 
ROJAS, 
CHRISTOHER 
HERVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6     28   

          
672.00  

              
1.00        

           
672.00      

 
NEGOCIO
S  

2-I 

TAPULLIMA 
FLORES, JORGE 
LUIS 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5 4 35               

                   
-        

NEGOCIO
S 

2-I 
TELLO PEREZ, 
JOAN ARI 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTRATAD
O 18   22     

       
1,584.0
0    

             
1.00       

        
1,584.00    

 
NEGOCIO
S  

2-I 

YOPLACK 
ARANA, YVAN 
GERMAN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 18   22     

       
1,584.0
0  

              
1.00        

        
1,584.00      

 
NEGOCIO
S  

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Remuneració
n Mensual 

      
6,172.00  

      
4,588.00  

 
locadore
s   

Remuneració
n x Ciclo 

    
24,688.0
0  

   
18,352.0
0  

       
440.00   

EsSalud 9% 
      
2,221.92  

      
1,651.68    

Sub Total 

    
26,909.9
2  

   
20,003.6
8    

Gratificacion
es 

      
4,484.99  

      
3,333.95    

CTS 
      
6,514.89  

      
4,842.89    

Total Planilla  
x Ciclo  

    
37,909.8
0  

   
28,180.5
2    



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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 TOTAL 

66,529 

 

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-I (FAC. NEGOCIOS) (RENACYT) 
  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/C
C 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICI
OS T/P  

BENEFICI
OS T/C 

 
BONI/RENAC

IT   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COST
O 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES 
LOC  

FACULTA
D 

2-I 
ESTELA MORENO, 
SEGUNDO LEVI (*) 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8 30                     

 
NEGOCI
OS  

2-I DIAZ ALVAN, JUAN 
TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCI
OS 

2-I 
NOLORBE PAYAHUA, 
CHISTIAN DEYVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCI
OS 

2-I 
RAMIREZ SAAVEDRA, 
ROBERSON 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8   35   

       
1,680.0
0  

              
1.00                600.00    

        
2,280.00      

NEGOCI
OS 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
Remuneraci
ón Mensual 

      
6,760.00  

                  
-    

 
locador
es   

Remuneraci
ón x Ciclo 

    
40,560.0
0  

                  
-    

                
-     

EsSalud 9% 
      
3,650.40  

                  
-      

Sub Total 

    
44,210.4
0  

                  
-      

Gratificacion
es 

      
7,368.40  

                  
-      

CTS 
      
7,135.56  

                  
-      
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Total Planilla 
x Ciclo  

    
58,714.3
6  

                  
-      

 TOTAL 
58,714 

 

 

DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-I (FAC. DERECHO) (NO RENACYT)  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/C
C 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICI
OS T/P  

BENEFICI
OS T/C 

 
BONI/RENAC

IT   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES 
LOC  

FACULTA
D 

2-I 
ATARAMA LONZOY, 
ALDO NERVO 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 7     40   

       
1,120.0
0  

              
1.00        

        
1,120.00      

 
DERECH
O  

2-I 
CABALLERO MEGO, 
HAGLER LUIS MANUEL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 4   22               

                   
-      

              
352.00  

 
DERECH
O  

2-I 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 8   22     

          
704.00  

              
1.00        

           
704.00      

 
DERECH
O  

2-I 

FERNANDEZ 
HERNANDEZ, NESTOR 
ARMANDO (*) 

TIEMPO 
COMPLET
O ORDINARIO 11   35                     

 
DERECH
O  

2-I 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON (*) 

DEDICACIÓ
N 
EXCLUSIVA ORDINARIO 12     45                   

 
DERECH
O  

2-I 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

TIEMPO 
COMPLET
O ORDINARIO 8 4 35                     

 
DERECH
O  

2-I 
MERCADO ARBIETO, 
ARISTO WILBERT 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 4   22               

                   
-      

              
352.00  

 
DERECH
O  

2-I 
MILLONES ANGELES, 
CESAR AUGUSTO 

TIEMPO 
COMPLET
O 

CONTRATA
DO 8 4 22     

          
704.00    

             
1.00        

           
704.00    

 
DERECH
O  

2-I 
RAMOS GONZALEZ, 
SERGIO HORACIO (*) 

TIEMPO 
COMPLET
O 

CONTRATA
DO 3 4 22                     

 
DERECH
O  



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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2-I 
VILLA VEGA, MIGUEL 
ANGEL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 7   22     

          
616.00  

              
1.00        

           
616.00      

 
DERECH
O  

2-I 
YANARICO QUISPE, 
EFRAIN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 8   22     

          
704.00  

              
1.00        

           
704.00     

 
DERECH
O  

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
Remuneraci
ón Mensual 

      
3,144.00  

         
704.00  

 
locador
es   

Remuneraci
ón x Ciclo 

    
12,576.0
0  

      
2,816.0
0  

       
704.00   

EsSalud 9% 
      
1,131.84  

         
253.44    

Sub Total 

    
13,707.8
4  

      
3,069.4
4    

Gratificacion
es 

      
2,284.64  

         
511.57    

CTS 
      
3,318.67  

         
743.11    

Total Planilla  
x Ciclo  

    
19,311.1
5  

      
4,324.1
2    

 TOTAL 
24,339 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-II (FAC. NEGOCIOS) (NO RENACYT) 

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO 
MES 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACI

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

2-II 
ALVAN MORI, 
ENRIQUE 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 16   22     

       
1,408.0
0  

              
1.00        

        
1,408.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

BAUTISTA 
SERPA, LILIANA 
(*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5   35                     

NEGOCIO
S 

2-II 

CADILLO 
LOPEZ, 
CLAUDET 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 5     40   

          
800.00  

              
1.00        

           
800.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

CERDEÑA DEL 
AGUILA, 
CARMEN 
PATRICIA 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 4 4   45   

          
720.00    

             
1.00        

             
720.00    

NEGOCIO
S 

2-II   
TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 20 4 35     

       
2,800.0
0    

             
1.00        

          
2,800.00    

NEGOCIO
S 

2-II 

GARCIA DEL 
CASTILLO, 
CARLOS 
ANIBAL 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 22   22     

       
1,936.0
0  

              
1.00        

        
1,936.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

GOICOCHEA 
ESPINO, JULIO 
OSWALDO. (*) 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 20 4   45                   

NEGOCIO
S 

2-II   
TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 22   35     

       
3,080.0
0    

             
1.00      

                   
-    

          
3,080.00    

NEGOCIO
S 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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2-II 

IRIGOIN 
CABRERA, 
ULISES (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 5 4 35                     

NEGOCIO
S 

2-II 

MARTICORENA 
QUINTANILLA, 
MANUEL 
RANULFO (*) 

DEDICACIO
N 
EXCLUSIVA ORDINARIO 

5 

    45                   
NEGOCIO
S 

2-II 

MOGOLLON 
MAESTRE, 
GUILLERMO 
ENRIQUE 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTRATAD
O 12 4 22     

       
1,056.0
0    

             
1.00        

          
1,056.00    

NEGOCIO
S 

2-II 

PEREZ 
SANTILLAN, 
JORGE (*) 

TIEMPO 
COMPLETO ORDINARIO 6   40                 

                     
-      

NEGOCIO
S 

2-II 

RUCOBA DEL 
CASTILLO, LUIS 
RONALD 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 8     45   

       
1,440.0
0  

              
1.00        

        
1,440.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

SANDOVAL 
CHOTA, 
MARIOLA 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 8   22     

          
704.00  

              
1.00        

           
704.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

SIFUENTES 
ROJAS, 
CHRISTOHER 
HERVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6     28   

          
672.00  

              
1.00        

           
672.00      

NEGOCIO
S 

2-II 
TELLO PEREZ 
JOAN ARI 

TIEMPO 
COMPLETO 

CONTRATAD
O 12   22     

       
1,056.0
0    

             
1.00        

          
1,056.00    

NEGOCIO
S 

2-II 

YOPLACK 
ARANA, YVAN 
GERMAN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 9   22     

          
792.00  

              
1.00        

           
792.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

ZAMBRANO 
CURITIMA, 
JHOSIVETH 
JHENINFER 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 16   22     

       
1,408.0
0  

              
1.00        

        
1,408.00      

NEGOCIO
S 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciones están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Remuneració
n Mensual 

      
9,160.00  

       
8,712.00  

 
locadore
s   

Remuneració
n x Ciclo 

    
36,640.0
0  

     
34,848.0
0  

                
-     

EsSalud 9% 
      
3,297.60  

       
3,136.32    

Sub Total 

    
39,937.6
0  

     
37,984.3
2    

Gratificacion
es 

      
6,656.27  

       
6,330.72    

CTS 
      
9,668.89  

       
9,196.00    

Total Planilla  
x Ciclo  

    
56,262.7
6  

     
53,511.0
4    

 TOTAL 

109,773 

 

 

 

 

 



  

  

Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO”. 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-II (FAC. NEGOCIOS) (RENACYT)  

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/CC 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICIO

S T/P  
BENEFICIO

S T/C 

 
BONI/RENACY

T   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COST
O 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES LOC  

FACULTA
D 

2-II 

ESTELA 
MORENO, 
SEGUNDO LEVI 
(*) 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8 30                     

NEGOCIO
S 

2-II 
DIAZ ALVAN, 
JUAN 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

NOLORBE 
PAYAHUA, 
CHISTIAN DEYVIS 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 6 6 30     

       
1,440.0
0  

              
1.00                600.00              200.00  

        
2,240.00      

NEGOCIO
S 

2-II 

RAMIREZ 
SAAVEDRA, 
ROBERSON 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATAD
O 4 8   35   

       
1,680.0
0  

              
1.00                600.00    

        
2,280.00      

NEGOCIO
S 

 

Remuneració
n Mensual 

      
6,760.00  

                    
-    

 
locadore
s   

Remuneració
n x Ciclo 

    
40,560.0
0  

                    
-    

                
-     

EsSalud 9% 
      
3,650.40  

                    
-      

Sub Total 

    
44,210.4
0  

                    
-      

Gratificacion
es 

      
7,368.40  

                    
-      

CTS 
      
7,135.56  

                    
-      

Total Planilla  
x Ciclo  

    
58,714.3
6  

                    
-      

 TOTAL 
58,714 
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DOCENTES NUEVA OFERTA CICLO 2-II (FAC. DERECHO) (NO RENACYT) 

CICL
O NOMBRE 

DEDICACIÓ
N CONDICIÓN 

HORA
S  

HO 
INV 
RE
N 

HOR
A 
MAG 

HOR
A 
DOC 

BON
I 

T/C
C 

COSTO  
BRUTO 
PLLA 

 
BENEFICI
OS T/P  

BENEFICI
OS T/C 

 
BONI/RENAC

IT   REM LIN INV  
COSTO 
MES T/P 

COSTO 
MES 
T/C 

 COSTO 
MES 
LOC  

FACULTA
D 

2-II 
ATARAMA LONZOY, 
ALDO NERVO 

TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 8     40   

       
1,280.0
0  

              
1.00        

        
1,280.00      

DERECH
O 

2-II   
TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 4   35     

          
560.00  

              
1.00        

           
560.00      

DERECH
O 

2-II 
FLORES VASQUEZ, 
NEPTALI EMILIO 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 7   22     

          
616.00  

              
1.00        

           
616.00      

DERECH
O 

2-II 

FERNANDEZ 
HERNANDEZ, NESTOR 
ARMANDO (*) 

TIEMPO 
COMPLET
O ORDINARIO 11   35                     

DERECH
O 

2-II 
JARA MARTEL, JOSE 
NAPOLEON (*) 

DEDICACIÓ
N 
EXCLUSIVA ORDINARIO 8     45                   

DERECH
O 

2-II 
LOPEZ MACEDO, 
THAMER 

TIEMPO 
COMPLET
O ORDINARIO 12 4 35                     

DERECH
O 

2-II 
MERCADO ARBIETO, 
ARISTO WILBERT 

TIEMPO 
PARCIAL 

CONTRATA
DO 4   22               

                   
-      

              
352.00  

DERECH
O 

2-II 
MILLONES ANGELES, 
CESAR AUGUSTO 

TIEMPO 
COMPLET
O 

CONTRATA
DO 16 4 22     

       
1,408.0
0    

             
1.00        

          
1,408.0
0    

DERECH
O 

2-II 
RAMOS GONZALEZ, 
SERGIO HORACIO (*) 

TIEMPO 
COMPLET
O ORDINARIO 10 4 22                     

DERECH
O 

2-II   
TIEMPO 
PARCIAL ORDINARIO 12   22     

       
1,056.0
0  

              
1.00        

        
1,056.00      

DERECH
O 

(*) Docentes con carga administrativa. Sus Remuneraciónes están en la planilla general de Autoridades, funcionarios y trabajadores. 
Remuneraci
ón Mensual 

      
3,512.00  

       
1,408.0
0  

 
locador
es   
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Remuneraci
ón x Ciclo 

    
14,048.0
0  

       
5,632.0
0  

       
352.00   

EsSalud 9% 
      
1,264.32  

           
506.88    

Sub Total 

    
15,312.3
2  

       
6,138.8
8    

Gratificacion
es 

      
2,552.05  

       
1,023.1
5    

CTS 
      
3,707.11  

       
1,486.2
2    

Total Planilla  
x Ciclo  

    
21,571.4
8  

       
8,648.2
5    

 TOTAL 
30,571 
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11.1. PRESUPUESTO DE AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS CON CARGA ACADÉMICA 

N° Concepto Cargo Básico 
Resp. 

Función Sub-Total Asig.Fam Total Año 1 

1 Jara Martel, José Napoleón Rector 
       
2,800.00  

       
2,800.00  

       
5,600.00    

          
5,600.00  

2 Perea Vda de Arévalo, Delia Vicerrector Académico 
       
2,400.00  

       
1,400.00  

       
3,800.00    

          
3,800.00  

3 López Macedo, Thamer Decano Facultad Derecho 
       
2,200.00  

       
1,400.00  

       
3,600.00    

          
3,600.00  

4 
Pérez Santillán, Jorge 

Decano Facultad Negocios 
       
2,200.00  

       
1,400.00  

       
3,600.00    

          
3,600.00  

5 Marticorena Quintanilla, Manuel Ranulfo Jefe, Registro y Servicios Academicos.  
       
2,100.00  

          
840.00  

       
2,940.00  

       
113.00  

          
3,053.00  

6 Calderón Ferreyra, Salvador Jefe, Responsabilidad Social y Bienestar Universitario 
       
2,100.00  

          
840.00  

       
2,940.00    

          
2,940.00  

7 Irigoin Cabrera, Ulises Octavio Jefe, Calidad Académica y Mejora Continua  
       
2,100.00  

          
840.00  

       
2,940.00  

       
113.00  

          
3,053.00  

8 Bautista Serpa, Liliana Jefe, Laboratorio Suelos 
       
1,800.00    

       
1,800.00  

       
113.00  

          
1,913.00  

9 Goicochea Espino, Julio Oswaldo. Oswaldo Jefe Unidad Procesos Gestión Universitaria 
       
2,000.00  

          
840.00  

       
2,840.00  

       
113.00  

          
2,953.00  

10 Tapullima Flores, Jorge Luis Jefe, Unidad Infraestructura 
       
2,000.00  

          
840.00  

       
2,840.00    

          
2,840.00  

11 Fernández Hernández, Armando Jefe, Unidad Asesoría Legal 
       
2,000.00  

          
840.00  

       
2,840.00    

          
2,840.00  

12 Ramos Gonzales, Sergio Horacio Secretario General 
       
2,000.00  

       
1,120.00  

       
3,120.00  

       
113.00  

          
3,233.00  
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XII.       PRESUPUESTO DEL PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIÓN Y ORDINARIZACIÓN DE DOCENTES AÑOS 3 

AL 6  

CICLO 3-1 CONTRATACION DOCENTE        

CICLO   DEDICACIÓN 
HOR
AS  

HORA 
BACH 

HORA 
MAG 

HORA 
DOC 

BONI 
T/CC 

COSTO MES 
PLLA 

3-I NO HAY   0   
             
20.00    

                    
-    

                            
-    

        Sumas   

                            
-    

                  

CICLO 3-2 CONTRATACION DOCENTE        

CICLO NOMBRE DEDICACIÓN 
HOR
AS  

HORA 
BACH 

HORA 
MAG 

HORA 
DOC 

BONI 
T/CC 

COSTO MES 
PLLA 

3-II DERECHO 
TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

        Sumas   

               
1,440.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
1,440.00  

        Total Remuneraciones x Ciclo 
                 
5,760.00  

        EsSalud 9% 
                    
518.40  

        Sub Total Planilla 
                 
6,278.40  

        Gratificaciones 
                 
1,046.40  

        CTS 
                 
1,520.00  

        Total Planilla 
                 
8,844.80  
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CICLO 4-1 CONTRATACION 
DOCENTE                 

4-I 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

4-I 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

4-I 
ADMINISTRA
CIÓN TP 6   

             
20.00      

                   
480.00  

4-I 
ADMINISTRA
CIÓN TP 6   

             
20.00      

                   
480.00  

4-I DERECHO TP 6   
             
20.00      

                   
480.00  

        Sumas   

               
4,320.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
4,320.00  

        Total Remuneraciones x Ciclo 
               
17,280.00  

        EsSalud 9% 
                 
1,555.20  

        Sub Total Planilla 
               
18,835.20  

        Gratificaciones 
                 
3,139.20  

        CTS 
                 
4,560.00  

        Total Planilla 
               
26,534.40  

CICLO 4-2 CONTRATACION 
DOCENTE                 
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4-II 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

4-II 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

        Sumas   

               
2,880.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
2,880.00  

        Total Remuneraciones x Ciclo 
               
11,520.00  

        EsSalud 9% 
                 
1,036.80  

        Sub Total Planilla 
               
12,556.80  

        Gratificaciones 
                 
2,092.80  

        CTS 
                 
3,040.00  

        Total Planilla 
               
17,689.60  

CICLO 5-1 CONTRATACION 
DOCENTE                 

5-I DERECHO 
TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

5-I DERECHO TP 6   
             
20.00      

                   
480.00  

        Sumas   

               
1,920.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
1,920.00  
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        Total Remuneraciónes x Ciclo 
                 
7,680.00  

        EsSalud 9% 
                    
691.20  

        Sub Total Planilla 
                 
8,371.20  

        Gratificaciones 
                 
1,395.20  

        CTS 
                 
2,026.67  

        Total Planilla 
               
11,793.07  

CICLO 5-2 CONTRATACION 
DOCENTE                 

5-II 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
20.00    

           
800.00  

               
1,440.00  

        Sumas   

               
1,440.00  

        Bonificacion RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
1,440.00  

        Total Remuneraciónes x Ciclo 
                 
5,760.00  

        EsSalud 9% 
                    
518.40  

        Sub Total Planilla 
                 
6,278.40  

        Gratificaciones 
                 
1,046.40  

        CTS 
                 
1,520.00  

        Total Planilla 
                 
8,844.80  
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CICLO 6-1 CONTRATACION 
DOCENTE                 

6-I DERECHO TP 6   
             
20.00      

                   
480.00  

        Sumas   

                   
480.00  

        Bonificacion RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                    
480.00  

        Total Remuneraciónes x Ciclo 
                 
1,920.00  

        EsSalud 9% 
                    
172.80  

        Sub Total Planilla 
                 
2,092.80  

        Gratificaciones 
                    
348.80  

        CTS 
                    
506.67  

        Total Planilla 
                 
2,948.27  

                  

CICLO 6-2 CONTRATACION 
DOCENTE                 

6-II DERECHO TP 6   
             
20.00      

                   
480.00  

        Sumas   

                   
480.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                    
480.00  

        Total Remuneraciones x Ciclo 
                 
1,920.00  
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        EsSalud 9% 
                    
172.80  

        Sub Total Planilla 
                 
2,092.80  

        Gratificaciones 
                    
348.80  

        CTS 
                    
506.67  

        Total Planilla 
                 
2,948.27  

CICLO 2-2 ORDINARIZACION 
DOCENTE                 

2-II 
ADMINISTRA
CIÓN AUX TC 8   

             
30.00    

           
600.00  

               
1,560.00  

2-II 
ADMINISTRA
CIÓN 

TIEMPO 
COMPLETO 8   

             
30.00    

           
600.00  

               
1,560.00  

2-II DERECHO TP 8   
             
30.00    

           
600.00  

               
1,560.00  

2-II DERECHO TP 8   
             
30.00    

           
600.00  

               
1,560.00  

2-II DERECHO TP 6   
             
20.00      

                   
480.00  

        Sumas   

               
6,720.00  

        Bonificación RENACYT 
                            
-    

        Sumas x mes 
                 
6,720.00  

        Total Remuneraciones x Ciclo 
               
26,880.00  

        EsSalud 9% 
                 
2,419.20  

        Sub Total Planilla 
               
29,299.20  
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        Gratificaciones 
                 
4,883.20  

        CTS 
                 
7,093.33  

        Total Planilla 
               
41,275.73  

 

El presupuesto del Plan progresivo de contratación y ordinarización de docentes Año 1 al 6 se vincula y alinea al Plan Estratégico 

Institucional (P.E.I.)  
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CONTROL DE CAMBIOS 

  

VERSIÓN  DOCUMENTO DE APROBACIÓN  
DESCRIPCIÓN DE LA 

MODIFICACIÓN  

01 

Resolución de Consejo Universitario 

N° 159-2024-CU-UCP. 

Aprobar el Plan Progresivo de 

Contratación y Ordinarización 

Docente 2025-2030. 
Fecha: 11 de setiembre de 2024 

 

02 

 

 

Resolución de Consejo Universitario 

N° 405-2025-CU-UCP. 

Aprobar la corrección al Plan 

Progresivo de Contratación y 

Ordinarización Docente 2025-2030.  

Fecha: 11 de diciembre de 2025 

 

03 

 

 

Resolución de Consejo Universitario N° 
42-2026-CU-UCP. 

Aprobar tercera versión del Plan 

Progresivo de Contratación y 

Ordinarización Docente año 1 - año 

6. 

 
Fecha: 10 de marzo de 2026. 

04 

Resolución de Consejo Universitario 

N° 181-2026-CU-UCP. 

Aprobar Actualización del Plan 

Progresivo de Contratación y 

Ordinarización Docente año 1 - 

año 6. 

 Fecha: 22 de mayo de 2026. 

  

 

 










