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PROGRAMA DE BEQAS POR SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO
ACADEMICO Y RENDIMIENTO DEPORTIVO
. OBJETIVOS
El Programa de Becas y Asistencia Universitaria de la Universidad Cientifica del
Peru constituye un mecanismo institucional orientado a favorecer el acceso,
permanencia y continuidad de estudios de los estudiantes que presenten
condiciones de vulnerabilidad, mérito académico, desempefio destacado o
situaciones especiales contempladas por la normativa institucional. Asimismo,
busca fortalecer el bienestar universitario y reducir riesgos de desercion o

prolongacién de estudios por factores socioeconémicos, personales o familiares.

2.1 Objetivo general
Garantizar el acceso, permanencia y continuidad de los estudios
universitarios de los estudiantes de la Universidad Cientifica del Peru,
mediante el otorgamiento de becas y apoyos institucionales, conforme a
criterios de equidad, mérito, inclusion, bienestar universitario y disponibilidad

presupuestal.

2.2 Objetivos especificos

e Brindar apoyo a estudiantes en situacién de desventaja socioecondémica,
orfandad, discapacidad u otra condicién de vulnerabilidad.

e Incentivar el esfuerzo, rendimiento académico, participacion deportiva,
artistica y apoyo a la docencia universitaria.

e Favorecer la permanencia estudiantil y contribuir a la reduccion del riesgo
de desercion universitaria.

o Establecer criterios, requisitos, procedimientos y mecanismos de
seguimiento para el otorgamiento y renovacion de becas.

¢ Promover una atencion transparente, oportuna, objetiva y sustentada en la

normativa institucional vigente.

Il. FINALIDAD
La finalidad del Programa de Becas y Asistencia Universitaria es poner a disposicion
de los estudiantes de la Universidad Cientifica del Peru las modalidades y tipos de
becas, asi como los requisitos y procedimientos necesarios para acceder a ellas,
promoviendo la inclusion, permanencia y bienestar integral de la comunidad

estudiantil.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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lll. ALCANCE

El presente programa es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para el personal
de Servicio Social de la Unidad de Bienestar Universitario, la Oficina de
Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario, los estudiantes
beneficiarios o postulantes, asi como las autoridades y dependencias de la
Universidad Cientifica del Peru involucradas en el proceso de otorgamiento,

renovacion, seguimiento y control de becas.

Comprende las modalidades de beca por situacién socioecondmica, buen
rendimiento académico, discapacidad, rendimiento deportivo y artistico, orfandad,
mas de dos hermanos estudiando en la UCP, hijos de docentes y trabajadores
administrativos, apoyo a la docencia universitaria y otras que la Universidad

determine conforme a su normativa y disponibilidad presupuestal.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
El Programa de Becas y Asistencia Universitaria sera financiado con recursos
internos de la Universidad Cientifica del Perl, conforme a la disponibilidad

presupuestal institucional y a la programacion aprobada para cada periodo.

V. RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION
Es responsable de la implementacion del Programa de Becas y Asistencia
Universitaria el encargado del programa de becas y asistencia universitaria, a través
del Servicio Social y en coordinacién con la Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria y Bienestar Universitario

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI.CRONORAMA DE ACTIVIDADES:
OBJETIVO 2025
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADORES METAS | Enero|Febrero Marzo|Abril| Mayo| Junio| Juliogosto|Septiembre(Octubre[Noviembre[Diciembre
Conocer la situacion Aplicacion de Ficha socioeconémica N° de fichas
economica de los estudiantes a estudiantes, personal docente y no socioeconémicas 0 0 0 0 0 0 0 0
de la Universidad Cientifica | docente de la UCP (***) aplicadas. 200 1 0 0
del Peru. Elaboracion de diagndstico N° de
socioeconémico por cada ficha diagnosticos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socioecondémica aplicada. socioeconémicos.
200
Difundir el proceso de Elaboracién y difusién de calendario N° de
seleccion y otorgamiento de de convocatoria de otorgamiento o documentos
becas a los estudiantes de la | renovacién de becas a estudiantes, difundidos. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantizar el Uni\{ersidad Cientifica  del personal docente y no docente de la
acceso a la Perd. ucP ()
educacion Promover ) el acceso vy Evaluacion de e)_(pedientes de_ los N° de Becas
superior y permanencia en la postulantaa_§ becarios y otorgamlen}o otorgadas. 30
permanencia Universidad de los e§tud|antes o re_novacmn'de becas por situacion
de los con o dificultades socioeconomica, orfandad, mAa'sAde 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes socioeconoémicas, por buen hermanos, por buen rendimiento 0
rendimiento académico y por académico y por apoyo a la
que por : h "
apoyo a la docencia docencia, a hijos de docentes y/o
universitaria. personal administrativo UCP.
Incentivar la participacién en Evaluacién de expedientes de los N° de Becas
actividades deportivas de los postulantes a becarios y otorgadas. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes a fin de contribuir otorgamiento o renovacién de becas
a su formacion integral. a participantes destacados en el
PRODAC.
Incentivar la participacién de Evaluacién de expedientes de los N° de Becas
los estudiantes con postulantes a becarios y otorgadas. 10
discapacidad y distinto bagaje otorgamiento o renovacién de becas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cultural, participantes en por situacién socioecondémica con
actividades artisticas y promedio minimo ponderado.
culturales, con dificultades Evaluacién de expedientes de los N° de Becas
socioeconomicas para fin de | postulantes a becarios y | otorgadas. 5
contribuir de esta maneraasu | otorgamiento o renovacion de becas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formacién integral. a participantes destacados en grupos
artisticos, ademas de los estudiantes
con discapacidad y distinto bagaje
cultural.
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Descripcion de las Actividades
ACTIVIDADES INDICADORES METAS 2025
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Aplicacion de fichas socioeconémicas a | N° de Fichas
estudiantes, personal docente y no | socioeconémicas 200 X X X
docente de la UCP. aplicadas.
Elaboracion de diagnéstico | N° de diagnosticos
socioecondmico  por cada ficha | socioeconédmicas. 30 10 X X
socioeconomica aplicada.
Elaboracién y difusiéon de calendario de | N° de charlas
convocatoria de  otorgamiento o | informativas
renovacion de becas a estudiantes, 2 X X
personal docente y no docente de la UCP
Evaluacion de expedientes de los | N° de Becas
postulantes becarios y otorgamiento o | otorgadas.
renovacion de becas por situacién
socioeconémica, orfandad, mas de 2 10 X X X X X X X X X X
hermanos, por buen rendimiento
académico y por apoyo a la docencia, a
hijos de docentes y/o personal
administrativo UCP.
Evaluacion de expedientes de los | N° de Becas
postulantes a becarios y otorgamiento o | otorgadas. 2 X X X X
renovacion de becas a participantes (Incluidos en
destacados en el PRODAC. PRODAC.)
Evaluacion de expedientes de los | N° de Becas
postulantes a becarios y otorgamiento o | otorgadas.
renovacion de becas a participantes 1 X X
destacados en grupos artisticos,
ademas de los estudiantes con
discapacidad y distinto bagaje cultural.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




OTRO DOCUMENTO Cddigo: PSGBU-OD-01
CIENTIFICA Vigencia e
DEL PERU POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL Version: .

DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y —
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Pagina: 12 de 85

VII. PRESUPUESTO
El presupuesto del Programa de Becas y Asistencia Universitaria sera determinado en funciéon de las modalidades de beca aprobadas, la
cantidad de beneficiarios, el semestre académico y la disponibilidad presupuestal institucional. Para fines operativos, se presenta el
siguiente cuadro resumen anual.

CANTIDAD | SEMESTRE | Ene | Feb Mar Abr May Jun | Jul| Ago Set Oct Nov Dic SUB
ACADEMICO TOTAL
1 2025-1 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 6,000.00
1 2025-I1 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 6,000.00
BECA POR SITUACION ECONOMICA - 50%
1 2025-] 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,000.00
1 2025-11 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,000.00
BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO — 25%
2025-1
2025-11
BECAS POR DISCAPACIDAD
2025-1
2025-11
BECAS POR RENDIMIENTO DEPORTIVO Y CULTURAL
2025-1
2025-11
BECAS POR HIJO DE DOCENTE Y ADMINISTRATIVO - 25%
1 2025-1 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,500.00
2025-11
TOTALES 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 | 1,950.00 | 19,500.00

Nota: El presupuesto podra incrementarse de acuerdo con el costo de vida y el incremento del numero de estudiantes, conforme a la
programacion institucional del periodo

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DEL SERVICIO DE SALUD - TOPICO
. OBJETIVOS

Garantizar una eficiente atencién primaria de salud a los miembros de la comunidad

universitaria de la UCP y a otras personas que por razones de urgencia lo requieran.

1.1. Objetivos Generales
e Garantizar una eficiente atencion primaria de salud a los miembros de la
comunidad universitaria de la UCP y a otras personas que por razones de

urgencia lo requieran.

1.2 Objetivos Especificos
e Proporcionar atencién de enfermeria a los miembros de la comunidad
universitaria, basada en un diagnéstico preciso y tratamiento basico inicial
adecuado, segun la patologia.
o Realizar actividades de promocion y prevencion de la salud (sesiones
educativas, charlas informativas, campafas de vacunacion u otros).
e Coordinar la labor en temas de salud con otras dependencias de la UCP,

organismos del Estado o entidades privadas competentes.

Il. FINALIDAD
Contribuir a mantener un estado de salud adecuado de la comunidad universitaria,
a fin que puedan desarrollar sus funciones con normalidad y se cumplan los

objetivos institucionales.

lll. ALCANCE
El presente programa proporciona cobertura a los estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCP. Excepcionalmente puede hacerse extensivo a otras

personas por rezones de urgencia

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento del Servicio de Salud es 100 % con recursos internos.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE SALUD, CON INDICADORES Y METAS ANO 1

ACTIVIDADES INDICADORES METAS | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

Atencion primaria N° de atenciones al afo 920 50 50 80 80 80 80 50 100 100 | 100 100 50

Charlas informativas a la comunidad

universitaria  sobre cuidado y | N°de charlas informativas | 2 X X

prevencién de enfermedades

Campafias de vacunacién N° de campafias X X X

Campaiias de desparasitacion N° de campafias X X

Capacitacion del personal en la | ,,

GERESA N° de eventos 4 X X X X

Gestion del Servicio de Salud % de cumplimiento delplan | 80 % X X X X X X X X X X X X
de trabajo anual

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI. PRESUPUESTO DEL SERVICIO DE SALUD ANO 1
ACTIVIDADES METAS Ene | Feb |Mar | Abr | May |Jun |Jul |Ago |Set | Oct | Nov | Dic | TOT
Atencion primaria 920 atenciones 0
al afo
Charlas informativas a la
comunidad  universitaria  sobre
cuidado 'y  prevencion de | 2 charlas 300 300 600
enfermedades (folletos, material
educativo)
Campafias de vacunacion (folletos,
pasajes, refrigerios para 10 | 3 campafas 300 300 300 900
personas)
Campafias de desparasitacion
(folletos, pasajes, refrigerios para | 2 campafas 350 350 700
12 personas)
Capacitacion del personal en la
GERESA (movilidad) 4 eventos 50 50 50 50 200
Gestion del Servicio de Salud > 80 %
cumplimiento 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
plan
TOTALES 250 300 550 550 650 250 250 600 550 250 650 550 5400

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO.

. OBJETIVOS

I.I. General

Contribuir a la mejora del estado emocional y rendimiento académico de los

estudiantes, a través de actividades de prevencion y soporte socio-afectivo.

L.Il. Especificos

Evaluar a los alumnos para conocer su estado emocional y recursos
psicolégicos que poseen.

Realizar orientacion y consejeria psicoldgica a los estudiantes, de acuerdo
a las necesidades o problematica de salud mental que presenten.
Optimizar el bienestar emocional de los alumnos, a través de diferentes
actividades grupales que fortalezcan su salud mental

Favorecer el desarrollo personal y académico, en los estudiantes.

Informar y difundir conocimientos que fortalezcan la salud mental en la
comunidad

Realizar seguimiento del estado emocional de los estudiantes, segun el caso

lo requiera.

Il. FINALIDAD

La finalidad de la Universidad es promover el desarrollo integral del estudiante,

brindando apoyo especializado que favorezca su bienestar emocional, académico

y social. Este programa busca prevenir, detectar y atender oportunamente las

dificultades que puedan afectar el proceso formativo, contribuyendo la mejora del

rendimiento académico, la permanencia universitaria y la culminacién exitosa de los

estudios.

Asimismo, el Programa tiene como propdsito fortalecer habilidades personales y

estrategias de aprendizaje, fomentar la autonomia, la motivacion y la adaptacioén a

las exigencias del entorno Universitario, garantizando un acompanamiento continuo

e inclusivo durante toda la trayectoria formativa del estudiante.

lll. ALCANCE

El alcance del programa psicopedagdgico de una universidad es amplio y abarca

diversas areas del bienestar y desarrollo integral de los estudiantes. Este programa

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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no solo se enfoca en la atencion de problemas académicos, sino también en los

aspectos emocionales, sociales y psicolégicos que impactan el proceso educativo.

A continuacién, se detallan los principales componentes que conforman el alcance

de dicho programa:

1. Atencién académica personalizada

Diagnostico y evaluacion de dificultades de aprendizaje: Detectar
dificultades académicas especificas (como dislexia, déficit de atencion,
problemas de memoria) que puedan dificultar el desempeno del estudiante.
Acompafiamiento pedagdgico: Proporcionar estrategias personalizadas
para mejorar el rendimiento académico, como técnicas de estudio,
organizacion del tiempo, y habilidades cognitivas.

Intervencién en el proceso de ensefanza-aprendizaje: Colaborar con
docentes para ajustar métodos pedagdgicos y proporcionar recursos

adicionales a los estudiantes que lo necesiten.

2. Apoyo emocional y psicolégico

Consejeria psicologica: Ofrecer sesiones individuales o grupales para
ayudar a los estudiantes a gestionar el estrés, la ansiedad, la depresion, la
inseguridad, y otros aspectos emocionales relacionados con la vida
universitaria.

Atencidén en situaciones de crisis: Proveer acompafamiento en casos de
crisis personales, como duelos, trastornos emocionales graves, o
situaciones de bullying o violencia.

Prevencion de trastornos emocionales: Realizar programas de prevencion

de trastornos como la ansiedad, la depresién o el estrés académico.

3. Asesoramiento vocacional y profesional

Orientacién vocacional: Ayudar a los estudiantes a explorar sus intereses,
habilidades y valores para tomar decisiones informadas sobre su carrera
universitaria y profesional.

Desarrollo de la identidad profesional: Apoyar a los estudiantes en la
construccion de una identidad profesional coherente, ayudandoles a

entender sus fortalezas y debilidades en el contexto laboral.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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Planes de carrera y empleo: Proveer recursos sobre oportunidades
profesionales, practicas laborales y el disefio de un plan de desarrollo

profesional a largo plazo.

4. Desarrollo de habilidades socioemocionales

Fomento de la autoestima y habilidades sociales: Impulsar la autoconfianza,
la gestion de las emociones, la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.
Resolucion de conflictos y manejo de relaciones interpersonales: Ofrecer
talleres y recursos que ayuden a los estudiantes a manejar conflictos de
manera constructiva y fortalecer sus relaciones dentro de la comunidad
universitaria.

Gestion del tiempo y estrés: Proporcionar herramientas para manejar la
presion académica, mantener un equilibrio entre estudios y vida personal, y

evitar el agotamiento.

5. Inclusiéon y atencion a la diversidad

Adaptaciones curriculares: Implementar ajustes razonables y adaptaciones
curriculares para estudiantes con discapacidades fisicas, sensoriales o
cognitivas, garantizando su acceso igualitario al aprendizaje.

Programas de inclusién: Fomentar la participacion activa de estudiantes
provenientes de diversas culturas, géneros, orientaciones sexuales y
origenes socioecondmicos, creando un entorno inclusivo y respetuoso.
Atencibn a estudiantes con necesidades especificas: Brindar
acompafamiento a estudiantes que enfrentan situaciones particulares como
embarazos adolescentes, condiciones de salud mental, o que pertenecen a

grupos vulnerables.

6. Fomento del bienestar integral

Promocioén de la salud mental y fisica: Organizar actividades y campafas
para promover el bienestar fisico, emocional y psicologico de los
estudiantes, como talleres de relajacion, mindfulness, deportes y habitos
saludables.

Prevencion de conductas de riesgo: Desarrollar programas preventivos
sobre temas como el consumo de sustancias, la violencia de género, el

acoso, y otras conductas que puedan afectar la integridad del estudiante.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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e Creacion de un entorno seguro y saludable: Generar espacios donde los
estudiantes se sientan apoyados, seguros y parte de una comunidad que

promueve el respeto y la empatia.

7. Fortalecimiento de la comunidad universitaria

e Integracion estudiantil: Organizar actividades que faciliten la integracion de
los estudiantes dentro de la vida universitaria, promoviendo la interaccion
entre los diferentes grupos académicos y culturales.

e Colaboracién con otros servicios universitarios: Trabajar de manera conjunta
con otras areas de la universidad, como servicios sociales, tutorias
académicas, y el departamento de bienestar estudiantil, para ofrecer un
apoyo integral.

o Promocién de la convivencia y la participacién: Crear espacios de didlogo y
reflexion sobre la convivencia, la diversidad y los derechos humanos,

fomentando una cultura de paz y respeto.

8. Investigacion y evaluacién continua
e Investigacion aplicada: Desarrollar proyectos de investigacion que
contribuyan a la mejora de las practicas psicopedagodgicas y a la
comprension de los fendmenos emocionales y académicos en la
universidad.
o Evaluacién constante del programa: Realizar evaluaciones periédicas sobre
el impacto del programa psicopedagdgico, con el fin de ajustar y mejorar las

estrategias y servicios que ofrece a los estudiantes.

IV. METODOLOGIA

Aplicar fichas de captacion de alumnos que requieren evaluacion sicoldgica.
Aplicar fichas de captacion de alumnos que requieren orientaciéon en el desempefio
académico.

Desarrollar historias psicolégicas y psicopedagoégicas

Uso de fichas de referencias de casos, a otros servicios: médico, social etc.
Atencion y evaluacion de casos, para consejeria u orientacion psicolégica.
Atencién y evaluacion de casos, para consejeria u orientacion en el area
académica.

Elaboracion de informes psicolégicos de los casos atendidos.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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e Elaboracion de informes psicopedagdgicos

e Difusién de folletos, con informacién de salud mental.
¢ Reuniones de profesionales del equipo de trabajo.

e Talleres.

e Conferencias.

o Programas de Intervencion psicoldgica.

V. RECURSOS HUMANOS
e 01 profesional psicélogo

e 02 internos de psicologia

VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
La fuente de financiamiento del Programa del Servicio Psicopedagdgico
corresponde integramente, a los recursos internos de la Universidad Cientifica del

Peru.

VIl. RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
El Programa del servicio Psicopedagdgico esta a cargo de un(a) profesional
licenciado y colegiado en Psicologia, con experiencia laboral minima de un afio en

el area. Con conocimiento en Psicologia.

VIil. HORARIO DE ATENCION

El Servicio Psicopedagdgico brindara atencién en horarios de:

o Lunes ajueves de 08:00 a 01:00 pmy
e Viernes de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 05:00 pm

Establecidos por la Universidad, los cuales seran difundidos oportunamente a
través de los medios institucionales. Las sesiones podran desarrollarse de manera
presencial o virtual. El horario podra ajustarse segun demanda o disponibilidad

profesional. La atencién se realizara previa cita.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ANO 1
MESES
ACTIVIDADES INDICADOR META
EN | FB| MA AB| MY |[UJN|JL|AG ST |OC | NV | DIC
o . ) ) Reuniones con las
Difusioén de las funciones del centro psicoldgico (4 decanos) . 3 X X X
autoridades de las facultades
o ) ) ] ) . N° Capacitaciones de
Capacitacion de cumplimentacion de fichas psicoldgicas ) . )
cumplimentacioén de fichas 5 X X X X X
para los alumnos de cada facultad (40 alumnos por fecha) o
Psicolégicas
Capacitacion de cumplimentacion de fichas N° Capacitaciones de
psicopedagodgicas para los alumnos de cada facultad (40 cumplimentacion de fichas 5 X X X X X
alumnos por fecha) Psicopedagdgicas
Curso - taller "Manejo del estrés estudiantil" (300 alumnos | N° Curso - Taller (Sesién de 2
, , 7 X | X X X X X X
por afio lectivo) horas en un aula tic)
Curso - taller "Mejorar nuestra atencion y concentracion" | N° Curso - Taller (Sesién de 2 5
X X X X X
(250 alumnos por afio lectivo) horas en un aula tic)
Curso - taller "Mejorando mis habilidades emocionales" | N° Curso - Taller (Sesién de 2 4 X x « «
(250 alumnos por afio lectivo)- virtual horas en un aula tic)
Programa "Mejorando mi inteligencia emocional" (320 ) i
) ] N° Sesiones virtuales 3 X X X
alumnos por afio lectivo)- virtual
Elaboracién de  periédicos murales (comunidad o
. N° Periédico mural 7 X X X X X X X
universitaria)
Elaboracién de folletos (comunidad universitaria) Cantidad de folletos 300 X X X X X X
) ) ] ) atencioén y consejeria a los
Evaluacioén Psicoldgica a ingresantes (320 alumnos) ) 2 X X
alumnos ingresantes
. . ) N° Ferias de atencion y
Ferias de salud mental (proyeccién a la comunidad) o o 4 X X X X
consejeria Psicoldgica

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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X. PRESUPUESTO-SERVICIO PSICOPEDAGOGICO - ANO 1
MESES TOTAL
ACTIVIDADES
EN FB MA AB MY JN JL AG ST oC NV DIC
Difusion de las funciones del centro
o S/200.00 S/ 150.00 S/ 150.00 S/ 500.00
psicologico
Capacitacion de casos psicologicos de
S/200.00 S/ 100.00 S/200.00 | S/200.00 S/200.00 S/ 900.00
los alumnos de cada facultad
Capacitacion de casos
psicopedagogicos de los alumnos de | S/200.00 S/ 200.00 S/ 100.00 S/200.00 | S/100.00 S/ 800.00
cada facultad
Curso - taller "Manejo del estrés
o S/300.00 | S/500.00 S/300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 600.00 S/500.00 | S/2,800.00
estudiantil"
Curso - taller "Mejorar nuestra
toncid tracion” S/ 400.00 S/ 500.00 S/ 500.00 S/ 600.00 S/ 2,300.00
atencion y concentracion S/ 300,00
Curso - taller "Mejorando mis
habilidades emocionales" (4 S/ 550.00 S/ 500.00 S/ 500.00 S/ 460.00 | S/2,010.00
sesiones)- virtual
Programa "Mejorando mi inteligencia
. . . S/900.00 S/ 400.00 S/240.00 | S/ 1,540.00
emocional" (4 sesiones)- virtual
Elaboracién de periddicos murales S/ 100.00 S/150.00 | S/100.00 | S/100.00 S/ 150.00 S/ 150.00 S/200.00 S/ 950.00
Elaboracion de folletos S/ 200.00 S/200.00 S/ 200.00 S/200.00 S/200.00 S/200.00 S/ 1,200.00
Evaluacion Psicoldgica a ingresantes | S/ 200.00 S/200.00 S/ 400.00
Ferias de salud mental S/100.00 | S/300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 1,000.00
TOTAL, POR MES S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00
TOTAL S/ 14,400.00

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO

SEXUAL.

I. FINALIDAD

El Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual de la

Universidad Cientifica del Peru tiene por finalidad proteger y asegurar el bienestar

de la presunta persona hostigada y de toda la comunidad universitaria, mediante

acciones de prevencion, orientacién, acompafiamiento e intervencién institucional,

considerando criterios de intensidad, proporcionalidad, necesidad y atencion

oportuna.

Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Regular y desarrollar las acciones y medidas de prevencion, orientacion,
proteccién e intervencion frente a los actos de acoso sexual dentro del
ambito universitario, a fin de contribuir a un ambiente seguro, respetuoso,

saludable y libre de violencia.

2.2 Objetivos especificos

Implementar actividades preventivas y de difusién que permitan sensibilizar
a la comunidad universitaria sobre el acoso sexual, sus manifestaciones,
consecuencias y mecanismos de atencion.

Establecer procedimientos de intervencion iddéneos para orientar,
acompafar y derivar oportunamente las situaciones reportadas,
garantizando el respeto de los derechos fundamentales de las personas
involucradas.

Fortalecer la proteccion de estudiantes, docentes y personal administrativo
frente a hechos que vulneren la dignidad, la igualdad y la integridad
personal, con especial atencion al enfoque de género y no revictimizacion.
Promover la coordinacion institucional entre las dependencias responsables
para prevenir la repeticion de hechos de hostigamiento sexual y mejorar la

respuesta universitaria ante estos casos.

lll. ALCANCE

El presente programa es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para estudiantes,

docentes, autoridades, funcionarios, personal administrativo y demas integrantes

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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de la Universidad Cientifica del Pert, asi como para todas las dependencias
involucradas directa o indirectamente en la prevencion e intervenciéon frente al

acoso sexual en el ambito universitario.

IV. SERVICIO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO
SEXUAL

4.1 Naturaleza del servicio
e EIl servicio de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual se
encuentra a cargo del servicio de Psicologia de la Universidad Cientifica del
Pera y constituye un componente institucional de orientacion, proteccion,

acompafamiento e intervencion frente a situaciones de acoso sexual.

e El servicio busca orientar y prevenir problemas vinculados al acoso sexual,
garantizando la igualdad entre las personas, independientemente de su
sexo o género, identidad de género u orientacion sexual, asi como proteger
y asegurar el bienestar de la presunta persona hostigada sin distincion,

exclusion o restriccion alguna.

4.2 Componentes del servicio

e Orientacion: se realiza mediante entrevistas, evaluacidon cognitiva y
conductual, con el objetivo de conocer la estructura de personalidad, los
trastornos emocionales y los conflictos relacionados con el acoso sexual
para su adecuado abordaje psicoldgico.

e Acompafamiento: tiene por objetivo mantener el equilibrio emocional,
favorecer un mejor manejo de emociones, la aceptacién de si mismo, la
mejora de las relaciones interpersonales y el fortalecimiento de una
conducta asertiva en los diferentes ambitos de la vida universitaria.

e Atencion individual y grupal: el servicio brinda atencion individualizada y
también grupal a la comunidad universitaria, tanto a nivel de orientacion
como de intervencién psicoeducativa.

e Talleres y acciones preventivas: el programa desarrolla talleres
psicoeducativos, reuniones grupales, conferencias, campanas informativas,
periddicos murales, folletos y otras actividades reflexivas y motivadoras
orientadas a crear ambientes de estudio y trabajo confiables y libres de

violencia.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - INDICADORES Y METAS
Cronograma de actividades - Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Acoso Sexual - Afio 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - ANO 1
ACTIVIDADES INDICADOR META EN FB MA AB MY JN JL AG ST ocC NV DIC
Conferencia" "Significado del acoso sexual y coémo N° conferencias 2 X X
reconocerlo
Conferenaa" _Slgnlﬁcado del acoso sexual y cémo N° conferencias 3 X X X
reconocerlo" - ciclo complementario
Conferencia "Prevencion y actuaciéon frente a casos de o .
violencia sexual” N° conferencias 4 X X X X
Elaboracion de peridédicos murales N° periédicos murales 8 X X X X X
Elaboracion de folletos Cantidad de folletos 300 X X X X X X
Encuestg a Ips alumnos sobre percepcién del acoso sexual Cantidad de encuestas 5 X X X X X
en la universidad
C_onfere_anua P:evenmon y actuacion frente a casos de N° conferencias 5 X X X X X
violencia sexual" - refuerzo
L N° fichas de casos para
Atencién de casos de acoso sexual atencion psicolégica 10 X X X X X X X X X X X X

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI. PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
El financiamiento del presente programa es asumido al 100% con recursos internos de la Universidad Cientifica del Peru.

Presupuesto - Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual - Afio 1

PRESUPUESTO - ANO 1

ACTIVIDADES EN FB MA AB My JN JL AG ST oC NV DIC TOTAL
Conferencia  "Significado _ del | g, 454 S/ 150.00 S/ 300.00
acoso sexual y como reconocerlo
Conferencia  "Significado  del
acoso sexual y como reconocerlo” S/ 150.00 S/ 150.00 S/ 300.00 S/ 600.00
- ciclo complementario
Conferencia "Prevencién y
actuacion frente a casos de S/ 200.00 S/ 150.00 S/ 150.00 S/ 300.00 S/ 800.00
violencia sexual"

Elaboracién de periddicos murales | S/ 100.00 S/150.00 | S/150.00 S/100.00 | S/100.00 S/50.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 800.00

Elaboracién de folletos S/ 100.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 50.00 S/ 50.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 100.00 S/ 600.00

Encuesta a los alumnos sobre

percepcion del acoso sexual en la S/ 150.00 S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 50.00 S/ 50.00 S/ 400.00

universidad

Conferencia "Prevencion y

actuacion frente a casos de S/200.00 S/ 150.00 S/ 250.00 S/200.00 S/ 200.00 S/1000.00

violencia sexual" - refuerzo

’:;iﬂg'lon de casos de acoso| g 40000 | $/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/50.00 | S/50.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 S/1100.00
TOTAL POR MES S/ 450.00 | S/450.00 | S/500.00 | S/450.00 | S/450.00 | S/500.00 | S/450.00 | S/450.00 | S/500.00 | S/450.00 | S/450.00 S/ 500.00 S/ 5,600.00

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE

. OBJETIVOS

I.I. Objetivo General:

El programa de alimentacion saludable tiene por objetivo promover habitos
de alimentacion saludable en los estudiantes, docentes, personal
administrativo y en el entorno universitario, para contribuir en el correcto

desarrollo fisico e intelectual y promover un éptimo estado nutricional.

L.Il. Objetivos Especificos:

Incrementar el conocimiento sobre la disponibilidad y accesibilidad de
opciones alimentarias saludables en los puntos de venta de la Universidad.
Promover una tendencia a la disminuciéon del consumo de productos ultra
procesados con alto contenido de azucares, sodio y grasas saturadas en la
comunidad universitaria.

Difundir conceptos sobre seguridad alimentaria y la posibilidad de reducir
enfermedades relacionadas con la mala nutricibn en la comunidad

universitaria.

Il. FINALIDAD

e Orientar para mejorar la calidad de vida de las personas y prevenir Enfermedades

con dieta saludables.

e Promocionar del consumo de agua segura y alimentos balanceada Educacién

constante sobre alimentacion y nutricién.

lll. ALCANCE

El presente programa llegara a los estudiantes, docentes, administrativos y, en

general, a toda la comunidad universitaria de la UCP, promoviendo que su estado

nutritivo y estado general sean positivos.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La fuente de financiamiento del presente Programa de Alimentacion Saludable, es

100 % de recursos internos de la UCP.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. HORARIO DE ATENCION

El Programa de Alimentacion Saludable se desarrollara en los horarios establecidos

por la Universidad y difundidos a través de los medios institucionales (de lunes a

sabado de 07:00 hrs a 21:00 hrs).

Las actividades incluyen atencion presencial, talleres, campafas informativas o

asesorias. Los horarios podran ajustarse segun la demanda estudiantil. En el

campus universitario, es un espacio debidamente acondicionado que brinda:

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE ANO 1.
ACTIVIDADES INDICADORES METAS Ene |Feb | Mar | Abr | May [Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Prepgramon del plan de Plan de trabajo elaborado 1 X
trabajo
Charlas informativas a |la N© de charlas
comunidad universitaria sobre el | . ; ) 2 X X
informativas

Programa
Charlas educativas sobre
alimentacion saludable (folletos, | N.° de charlas educativas 4 X X X X
material educativo)
Levantamiento de informacién
sobre IMC entre los estudiantes y | N.° de campafias 3 X X X
comunidad universitaria
Orientacién  nutricional a los
estudiantes y comunidad | N.° de campafias 2 X X X
universitaria
Evaluacion de calidad de |, o ..
alimentacién en estudiantes UCP N.% de informes L X

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

OTRO DOCUMENTO

Cédigo:

PSGBU-OD-01

Vigencia:

25-05-2026

POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL

DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Version:

03

Pagina:

30 de 85

VIl. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION SALUDABLE

ACTIVIDADES

METAS Ene

Feb

Mar | Abr | May

Jun

Jul

Ago

Set Oct

Nov

Dic

TOT

Preparacion del plan de
trabajo (1)

Charlas  informatvas a la
comunidad universitaria sobre el
Programa  (folletos,  refrigerios
saludables)

450

450

900

Charlas educativas sobre
alimentacion saludable (folletos,
material educativo)

250

250

250

250

1000

Levantamiento de informacion
sobre IMC entre los estudiantes y
comunidad universitaria (1)

Orientaciéon  nutricional a los
estudiantes y comunidad
universitaria (1)

Evaluacion de calidad de
alimentacién en estudiantes UCP

200

200

TOTALES

0

0

450 250 0

250

450

250 0

250

200

2100

(1)  Actividades cuya ejecucion no representa gasto

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO.
. OBJETIVOS

En ese sentido, el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado de la
Universidad Cientifica del Peru, labora en forma permanente en la ciudad de lquitos,
en favor de nuestros egresados, graduados, y profesionales para gestionar sus

empleabilidades.

Determinar un plan de actividades dirigidas a los alumnos y egresados para que

logren una opcion laboral por medio de la Bolsa de Trabajo e Insercién Laboral.

l.l. Objetivos Generales
e Mejorar la Insercion Laboral mediante la vinculacion entre la demanda
laboral de la comunidad Universitaria y la oferta de vacantes en puestos de
trabajo de organizaciones empleadoras.
e Brindar orientacion eficiente para el buen uso del servicio de la Bolsa de
Trabajo e Insercion Laboral UPC.

e Asegurar una visibilidad continua de la Bolsa de Trabajo.

L.Il. Objetivos Especificos
e Mejorar el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado,
mediante la vinculacion entre la demanda laboral de la comunidad
Universitaria y la oferta de vacantes en puestos de trabajo de organizaciones
empleadoras.
e Brindar orientacion eficiente para el buen uso del Programa de Insercion
Laboral y Seguimiento al Egresado de la UCP.

e Asegurar una visibilidad continua de la Bolsa de Trabajo.

Il. FINALIDAD
Obtener informacion de la situacién laboral y del desempefio de los egresados para
evaluar la calidad y pertinencia de la educacion superior brindada, y proponer

mecanismos que contribuyan a la mejora de su rendimiento académico-profesional.

lll. ALCANCE

e 3.1 La Bolsa de Trabajo de la Universidad Cientifica del Pert, cumple con una
funcién de intermediacién para la busqueda de practicas pre profesionales,

egresados, graduados, y titulados

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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3.2 La Bolsa de Trabajo es de filtrado y pre seleccién de candidatos de la base de
datos propios o recurriendo a fuentes de reclutamientos externas (otros colegios
profesionales), Unién Interprofesional, bolsas de trabajos, etc.

3.3 Adicionalmente, el encargado de la Bolsa de Trabajo realiza funciones de apoyo
asesoramientos a los ofertantes de trabajo, con el fin de definir y delimitar las ofertas
y sus condiciones.

3.4 La Bolsa de Trabajo gestionan igualmente ofertas de trabajo y de practicas pre
profesionales, considerando estas ultimas partes del periodo formativo previo a la
incorporacioén al ejercicio profesional.

3.5 Los encargados de la Bolsa de Trabajo pueden utilizar su base de datos con el

fin de proporcionar informaciéon de manera selectiva sobre oferta de empleo.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El presente Plan del Programa de Insercion Laboral y seguimiento al Egresado, la

fuente presupuestal de recursos internos del 100%.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO - ANO 1

MESES
ACTIVIDADES INDICADOR META
EN | FB MA AB | MY | JN | JL | AG | ST | OC | NV | DIC
Elaboracion del plan de trabajo Plan de trabajo elaborado 1
Presentacion del plan de trabajo Plan de trabajo aprobado 1
Distribucion y Recopilacion de las Encuestas de
Estudio de seguimiento a los egresados de la | Encuestas realizadas 1 X
UCP
Analisis de resultados de encuestas de
o Informe 1 X
seguimiento a egresados
Recopilacion de informacion de los Colegios
Profesionales para enriquecer el estudio de | Informe 1 X
seguimiento a los graduados
Actualizacién de la Plataforma de Bolsa de | Actualizaciones integrales
. ; 3 X X X
Trabajo realizadas
Actualizacion de informacion de empresas
potenciales demandantes de practicantes | Directorio actualizado 1 X
(Camara de Comercio).
Eventos de capacitacién de estudiantes para la
realizacion de practicas (coordinacion con | Eventos realizados 2 X X
Facultades)
Boletines de alerta en linea a egresados sobre
ofertas laborales de la plataforma de Bolsa de | Boletines enviados 4 X X X X
Trabajo
Consolidacion de reportes sobre practicas
X - Informe 1 X
formativas emitidos por las Facultades.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V1. PRESUPUESTO - PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO - ANO 1

ACTIVIDADES

MESES

TOTAL

EN

FB

MA AB

MY

JN

JL

AG

ST oC

NV DIC

Elaboracién del plan de trabajo

S/0.00

Presentacion del plan de trabajo

S/0.00

Distribucion y Recopilaciéon de las
Encuestas de Estudio de
seguimiento a los egresados de la
UcP

S/100.00

S/ 100.00

Analisis de resultados de
encuestas de seguimiento a
egresados

S/100.00

S/ 100.00

Recopilacion de informacion de los
Colegios Profesionales para
enriquecer el estudio de
seguimiento a los graduados

200

S/ 200.00

Actualizacion de la Plataforma de
Bolsa de Trabajo

S/ 50.00

S/ 50.00

S/50.00

S/ 150.00

Actualizacion de informacion de
empresas potenciales
demandantes de practicantes
(Camara de Comercio).

S/ 100.00

S/ 100.00

Eventos de capacitacion de
estudiantes para la realizacién de
practicas (coordinacion con
Facultades)

S/ 250.00

S/ 250.00

S/ 500.00

Boletines de alerta en linea a
egresados sobre ofertas laborales
de la plataforma de Bolsa de
Trabajo

S/ 50.00

S/50.00

S/ 50.00

S/50.00

S/ 200.00

Consolidacion de reportes sobre
practicas formativas emitidos por
las Facultades.

S/0.00

TOTAL POR MES

S/0.00

S/0.00

S/ 150.00 [ S/ 300.00

$/0.00

S/50.00 | S/100.00

S/600.00 |S/50.00 [ S/0.00

S/0.00| $S/100.00

TOTAL

S/ 1,350.00

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION — RECREACION
. OBJETIVOS

Objetivo General.
La Universidad Cientifica del Peru, promueve el desarrollo integral de los
estudiantes a través de la practica deportiva y fomentando la adquisicion de
habilidades motrices basicas, valores sociales y el habito de la actividad
fisica en el entorno de disfrute, inclusién y competitividad que incentive una

vida activa y saludable a largo plazo.

Objetivo Especifico.

o Lograr que el estudiante desarrolle una formacién integral, en el campo
deportivo logrando formar un caracter competitivo en tres disciplinas: Futsal,
Véley y Basquet.

e Lograr que el estudiante alcance una alta moral motivacional, convirtiéndose
en un deportista que tenga aptitudes en el desarrollo de su actividades
académica y profesional.

e Lograr una alta concertacién con las facultades académicas alcanzando
niveles altos de rendimiento en lo académico y ético en su formacion

personal.

Il. FINALIDAD
Lograr altos grados de participacion de los estudiantes, en su formacién deportiva

solidificando una alta personalidad en su comportamiento personal.

lll. ALCANCE
La practica deportiva, de caracter formativo sera dirigida a los estudiantes logrando

un espiritu competitivo en su formacién profesional

IV. RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
El responsable de la implementacion es el encargado del Programa Deportivo de
Formacién — Recreacion, en coordinacion con el responsable del Area de Bienestar
Universitario y el Jefe de la ORSBU.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PLAN FORMATIVO DEPORTIVO ANO 1
ACTIVIDADES INDICADORES METAS | Ene |Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Charlas  informativas a  los | N.° de charlas
. . . 2 X X
estudiantes sobre el Programa informativas
Mantenimiento de la cancha multiple | N.° de mantenimientos 2 X X
Practicas de las  actividades | \ o 4o raciicas 11 X [ x| x| x | x| x| x| x|x/| x| x
deportivas
Seleccion de deportistas | N.° de procesos de
-, 2 X X
destacados seleccion
Participacion en eventos regionales
deportivos  (movilidad, alimentos, | N.° de eventos regionales 3 X X X
uniformes, otros)
Participacion en eventos nacionales
deportivos  (psjs,  alojamiento, | N.° de eventos 1 X
alimentacion, movilidad, uniformes, | nacionales
otros)

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO ANO 1:
El financiamiento del presente “Programa Deportivo de Formacién-Recreacion” proviene 100 % de recursos internos de la Universidad
Cientifica del Peru.

ACTIVIDADES METAS |Ene |Feb |Mar |Abr |May |[Jun |Jul Ago | Set Oct | Nov | Dic TOT
Charlgs informativas  a  los 9 100 100 200
estudiantes sobre el Programa

Mantenimiento de la cancha multiple

() 2 0
Practicas de las actividades 1 0
deportivas (2)

Seleccion de deportistas destacados 9 0

(2)

Participacion en eventos regionales
deportivos  (movilidad, alimentos, 3 1800 1800 1800 5400
uniformes, otros) (3)

Participacion en eventos nacionales

dgportivog (psjsl,l aloquiento, 1 9000 9000
alimentacién, movilidad, uniformes,

otros) (4)

TOTALES 0 100 0 0 1800 100 100 1800 0 0 10800 0 14600

(1) El costo de cada mantenimiento de la cancha multiple es de S/. 1,500, pero este presupuesto esta incluido en el Plan de Mantenimiento general
de la Universidad.

(2) Actividades cuya ejecucion no representa gasto.
(3) Uniformes: S/. 1,500; alimentacion, movilidad, otros: S/. 300.

(4) Pasajes y viaticos: S/. 9,000.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA- PRODAC

l. Objetivos

I.I. Objetivo general
Promover en los estudiantes, mediante la practica deportiva de alta
competencia, la disciplina y el respeto a las reglas y normas de conducta, a
la vez que lograr posicionarse en lugar expectante dentro de las

competencias deportivas regionales, nacionales e internacionales.

L.Il. Objetivo especifico

a) Proporcionar a los estudiantes una formacion de alta competitividad en una
de tres disciplinas seleccionadas (Karate, Box y Tenis de mesa),
incentivandolo a vencer en certamenes y lograr lauros de caracter local,
nacional e internacional.

b) Inducir al estudiante a superarse a si mismo en el desarrollo y practica de
las disciplinas deportivas de alta competencia, mejorando su salud fisica y
mental.

c) Brindar facilidades para que el estudiante participe representando a la

universidad en certamenes deportivos de alta competencia.

Il. Finalidad

La UCP con el compromiso que estipula la ley del deporte de alta competencia,
desarrolla en los estudiantes una politica de cuerpo sano y mente sana. Ademas,
logramos que los estudiantes de estas disciplinas de alta competencia tengan una
formacion de participacion en los certamenes que interviene con actitudes éticos y
morales y que se plasme la imagen formativa que la UCP le prepara como futuro

profesional calificado.

lll. Alcance

El PRODAC esta dirigido a estudiantes que practican al menos una de las
disciplinas deportivas seleccionadas por la UCP (Karate, Box y Tenis de mesa), y
que participan activa y continuamente en sus respectivas competencias locales,
regionales, nacionales o internacionales. La practica de disciplinas de alta
competencia esta dirigida por especialistas calificados, sean de la propia institucién

o de otras a través de convenios.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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IV. Funcionamiento del Programa

IV 1. Calificacién del deportista de alta competencia:

La calificacién del deportista de alta competencia puede hacerse en tres
niveles de excelencia, los cuales son la base para la asignacion de las
becas. Los requisitos para cada nivel son establecidos antes de los procesos
de seleccion, adicionales a los requerimientos minimos establecidos en este

acapite.

Para ser calificado como deportista de alta competencia, se requiere

minimamente:

Haber representado a un departamento del pais en competencias de la
disciplina que practica el postulante, bien sea a nivel nacional o
internacional, durante los dos ultimos afos previos a la solicitud. Presentar
constancias.

Aprobar las pruebas técnicas que requiere el PRODAC de la UCP para la
respectiva disciplina, la evaluacion psicoldgica y de aptitudes, y el examen
meédico.

Presentar los siguientes documentos basicos: Declaracion Jurada de
integrarse y de representar a la UCP en los eventos deportivos que esta

programe; CV deportivo documentado y copia del DNI.

. Beneficios del PRODAC para los estudiantes:

Tutoria que garantice el rendimiento académico del estudiante calificado.
Becas de estudio: Se otorgan a los deportistas destacados del PRODAC.
Son de tres tipos o niveles: (i) parciales (50 %), (ii) totales (100 %) vy (iii)
totales especiales, de acuerdo a la Ley 30476.

Facilidades para la matricula, asistencia a clases y rendicién de examenes.

IV.3. Requisitos minimos para acceder a las becas:

Tener la condicion de estudiante regular, manteniendo un promedio
ponderado de regular a bueno (no exigible a estudiantes que postulan o
recién ingresan a la UCP).

Haber calificado como deportista de alta competencia y, en caso de
estudiantes que no son recién ingresantes, ser participante destacado en el
PRODAC.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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No tener sancién disciplinaria vigente.
Presentar solicitud dirigida al director de PRODAC.

Cumplir con requisitos generales exigidos por el Programa de Becas.

IV.4. Tutoria a los estudiantes del PRODAC:

La tutoria es desempefiada por un docente de la UCP, como parte de su
carga laboral. Su designacién se coordina entre el director del PRODAC vy
las Facultades, y esta condicionada a la existencia de estudiantes calificados
para este Programa, ya que, dada la pequefia poblacion estudiantil
proyectada, las probabilidades de contar en la UCP con estudiantes en el
PRODAC son muy bajas, especialmente en los primeros afos de operaciéon

de la nueva oferta.

La funcién del tutor es poner al dia a los estudiantes del PRODAC en los
cursos en que hayan perdido clases por su participacion en competencias.
También debe preparar a los estudiantes para rendir exdmenes y presentar

los trabajos que se le pidan en los cursos.

IV.5. Facilidades para la matricula, asistencia a clases y examenes (derechos

especiales de los estudiantes del PRODAC):

Un postulante a la UCP puede tener ingreso directo a la Universidad si su
candidatura a una beca del PRODAC es aprobada por el Consejo
Universitario.

Los estudiantes del PRODAC pueden matricularse en un nimero de créditos
inferior al requerido para ser alumno regular, sin perder su condicion de
regular. Debe presentar una justificacion firmada por el director del
PRODAC.

Dejar de asistir a clases si coinciden con competencias o entrenamientos,
presentando un documento firmado por el director del PRODAC.

Rendir examenes y presentar trabajos en fecha diferentes a las
programadas cuando coinciden con competencias o0 entrenamientos,
presentando documento firmado por el director del PRODAC. El profesor del
curso fijar nueva fecha en un plazo no menor a una semana de terminado el

evento deportivo del caso.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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IV.6. Rol del Jefe del PRODAC:

El PRODAC es dirigido por un director de programa, el cual es integrante de
la Asamblea Universitaria, y asiste al Consejo Universitario con voz, pero sin

voto.
Sus funciones principales son:

Gestionar el Programa Deportivo de Alta Competencia de la UCP, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en sus
instrumentos de planificacion (PEI, POI).

Actuar como punto focal de la UCP en las relaciones y convenios con el IPD.
Proponer a los deportistas candidatos a becas del PRODAC, previo proceso
de calificacion y en coordinacién con el Programa de Becas.

Implementar el sistema de tutoria y supervisar su adecuado desarrollo,
coordinando en lo pertinente con las Facultades.

Evaluar y firmar las justificaciones de los estudiantes del PRODAC para las
excepciones en los procesos de matricula, ensefianza — aprendizaje y
rendicién de examenes.

Supervisar el cumplimiento de los deberes por parte de los estudiantes del
PRODAC y proponer, previa evaluacion, los casos que ameritan el cese del
beneficio de la beca o la separacion del PRODAC.

Representar a la UCP en la organizacion o participacion en eventos o

actividades deportivas de alta competencia, incluyendo las ligas deportivas.

IV.7. Perfil del cargo de Jefe del PRODAC:

Titulo profesional universitario Educacion Fisica.
Experiencia de participacion en competencias nacionales en por lo menos
una de las tres disciplinas del PRODAC seleccionadas por la UCP.

Experiencia minima de un afio en gestidon de organizaciones deportivas.

V. RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION

El responsable es el director del Programa Deportivo de Alta competencia —
PRODAC, en coordinacion con el Jefe del ORSBU.

Formacion Académica: Titulo Profesional Universitario en Educacion Fisica.
Experiencia Laboral, minima un afio en el area.

Conocimientos: Gestion de Organizaciones Deportivas.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS DEL PROGRAMA DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC ANO 1
Plan formulado en el desarrollo de la disciplina de alta competencia — Karate, Tenis de Mesa y Box.

ACTIVIDADES INDICADORES METAS Ene |Feb |Mar |Abr |May |[Jun |Jul |[Ago |Set |Oct | Nov | Dic
Gestidn y suscripcidn de convenio con el IPD | Convenio suscrito 1 X X X

Charlas informativas a los estudiantes sobre N.° de charlas informativas 2 X X

el Programa

Seleccion y clasificacion de deportistas

destacados (pruebas técnicas, evaluacion | N.° de procesos de seleccion 2 X X

psicoldgica y de aptitudes, y examen médico)

Gestlgq de becas para estudiantes N.° de becas 2 X X

(condicional).

Charla_s de p_nentamon (.ilr.|g|das a los N.° de charlas 2 X X

deportistas calificados (condicional)

Participacion  en  eventos  regionales

deportivos (movilidad, alimentos, uniformes, | N.° de eventos regionales 3 X X X

otros) (condicional)

Evaluacion de los deportistas de alta

competencia que integraran la seleccion de la | N.° de evaluaciones 9 X X X X X X X X X
UCP (condicional)

Participacion en  eventos  nacionales

deportivos (psjs, alojamiento, alimentacion, | N.° de eventos nacionales 1 X
movilidad, uniformes, otros) (condicional)
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VIl. PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTA COMPETENCIA - PRODAC

El financiamiento del presente Programa proviene 100 % de recursos internos de la Universidad Cientifica del Peru.

ACTIVIDADES

METAS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set

Oct

Nov

Dic

TOT

Gestion y suscripcion de convenio con el
IPD

1 convenio 100 100 200

400

Charlas informativas a los estudiantes sobre
el Programa

2 charlas 100 100

200

Seleccion y clasificacion de deportistas
destacados (pruebas técnicas, evaluacién
psicolégica y de aptitudes, y examen
médico)

2 procesos 500 500

1000

Gestion de becas para estudiantes
(condicional) (becas totales 100 %)

2 becas 3400 3400

6800

Charlas de orientacion dirigidas a los
deportistas calificados (condicional)

2 charlas 100 100

200

Participacion en eventos regionales
deportivos (movilidad, alimentos, uniformes,
otros) (condicional)

3 eventos 1800 1800

1800

5400

Evaluacion de los deportistas de alta
competencia que integraran la seleccion de
la UCP (movilidad) (condicional)

9 evaluar. 50 50 50 50 50 50

50

50

50

450

Participacion en eventos nacionales
deportivos (psis, alojamiento, alimentacion,
movilidad, uniformes, otros) (condicional)

1 evento

9000

9000

TOTALES

100 100 4200 150 1850 50 50 5850 150

50

10850

50

23450
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTIiSTICAS Y CULTURALES.

. OBJETIVOS

Proporcionar al estudiante facilidades y medios para que desarrolle aptitudes
artisticas, mejorando sus actitudes creativas e innovadoras y elevando su nivel de
madurez emocional.

Conservar y difundir en nuestra sociedad las tradiciones culturales amazodnicas v,
en forma general, la cultura y expresiones artisticas regionales, nacionales y

universales, aumentando la presencia y prestigio de la UCP.

Il. FINALIDAD

Complementar la formacién académica de los estudiantes mediante su
involucramiento y desarrollo de actividades artisticas y culturales.

Fortalecer las habilidades y talentos artisticos y culturales de los estudiantes, asi
como afianzar una cultura de valores, destacando la convivencia, el respeto, el
pluralismo o interculturalidad y la inclusion, entre los integrantes de la comunidad

universitaria.

lll. FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

Relaciones del programa y conduccién:

e ElPrograma de Actividades Artisticas y Culturales se ubica estructuralmente
como dependencia jerarquica del Area de Bienestar Universitario, que a su
vez depende jerarquicamente de la Oficina de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario.

e El Programa esta a cargo de un profesional con titulo de Licenciado en
Educacion Artistica y Cultural, de preferencia con experiencia profesional en
actividades afines a las que desarrolla el Programa. Sus funciones se
encuentran establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la UCP.

Beneficios, estimulos y reconocimientos
Previa evaluacion, segun criterios establecidos en los reglamentos
respectivos o en cada proceso, los estudiantes participantes podran acceder

a uno o mas de los siguientes beneficios y estimulos:

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




OTRO DOCUMENTO Cédigo: PSGBU-OD-01
CIENTIFICA Vigencia: 25-05-2026
DEL PERU POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL Version: 03
DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y —
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Pagina: 45 de 85

Beca de estudios, de acuerdo con el Reglamento de Becas de la
Universidad.

Resolucion de felicitacién emitida por el Rectorado.

Diploma de Honor.

Excepcionalmente, facilidades para la asistencia a clases y rendicion de
examenes, debidamente coordinadas con las Facultades y docentes con
una anticipacion no menor de dos semanas.

Cobertura de gastos por parte de la Universidad, segun disponibilidad
presupuestal, cuando el estudiante participe en eventos artisticos o
culturales en representacion oficial de la Universidad. Si la participacion
responde a solicitud de una tercera entidad, se entendera que esta cubrira
los gastos correspondientes, incluyendo el reconocimiento econdmico a los

participantes, de ser el caso.

Contribucion del Programa a la formacion integral de los estudiantes

En el acapite 1.3 del Modelo Educativo de la UCP se establece que el
proceso formativo se caracteriza por ser humanista e integral, por cuanto
promueve la practica de valores, el aprecio por las personas, el
comportamiento democratico y ciudadano, asi como el desarrollo de todos

los aspectos de la persona.

En tal sentido, el Programa de Actividades Artisticas y Culturales
complementa la formacién académica de los estudiantes, fortalece sus
habilidades y talentos, afianza la convivencia, el respeto, el pluralismo, la
interculturalidad y la inclusién, y contribuye significativamente a la formacién

humanista e integral propuesta en el modelo educativo institucional.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES ANO 1

ACTIVIDADES

INDICADORES

METAS Ene | Feb

Mar

Abr

May | Jun

Jul | Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Elaboracion del plan operativo del
ano

Plan operativo elaborado

1 X

Charlas  informativas a los

estudiantes sobre el Programa

N.° de
informativas

charlas

Inscripcion de estudiantes en
Programa y formacion de grupos

N.° de procesos de
inscripcion

Programacion de préacticas
ensayos

de cada ciclo académico y su
publicacion

N.° de programaciones
completas y publicadas

Realizacion de practicas y ensayos
segun programacion

N.° de practicas |
ensayos realizados

24

Gestion de becas para estudiantes
destacados del Programa
(condicional).

N.° de becas

Participacion en eventos artisticos
locales (movilidad) (condicional)

N.° de eventos locales

Participacion en eventos artisticos
regionales (movilidad, alimentos,
uniformes, otros) (condicional)

N.° de eventos regionales

Evaluacion de los participantes del
Programa para definir estimulos y
reconocimientos

N.° de evaluaciones

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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V. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTIiSTICAS Y CULTURALES ANO 1

El financiamiento del presente Programa proviene 100 % de recursos internos de la Universidad Cientifica del Peru.

ACTIVIDADES

METAS

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul Ago

Set

Oct

Nov

Dic

TOT

Elaboracion del plan operativo del
afio (1)

1 plan

Charlas  informativas a los
estudiantes sobre el Programa
(folletos)

2 charlas

50

50

100

Inscripcion  de estudiantes en
Programa y formacion de grupos (1)

2 procesos

Programacion de practicas vy
ensayos de cada ciclo académico y
su publicacién (1)

2
programaciones

Realizacion de préacticas y ensayos
segun programacion (alg, agua,
otros)

24  practicas Y|
ensayos

100

100

100

100

100

100

100

100

800

Gestion de becas para estudiantes
destacados del Programa
(condicional) (1).

4 becas

Participacion en eventos artisticos
locales (movilidad) (condicional)

6 eventos

100

100

100

100

100

100

600

Participacion en eventos artisticos
regionales (movilidad, alimentos,
uniformes, otros) (condicional)

1 evento

1800

1800

Evaluacion de los participantes del

Programa para definir estimulos y
reconocimientos (1)

2 evaluaciones

TOTALES

50

100

200

200

200 50

100

200

2000

200

3300

II. Actividades que no representan gastos especificos
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

. OBJETIVOS

El presente reglamento tiene como obijetivo, establecer los mecanismos para la

difusion, programacién, desarrollo de actividades y estrategias para atender temas

de habilidades diferentes y diversidad cultural.

El servicio de atencién a la diversidad, tiene los siguientes objetivos.

1.1 Objetivo general

Garantizar una educacion inclusiva que atienda las necesidades diversas
del estudiantado, promoviendo su acceso, permanencia y egreso en
igualdad de condiciones.

Garantizar el respeto a la diversidad y reconocer las diferencias humanas,
como un valor agregado a la cultura institucional.

Fomentar un ambiente, donde se evite la discriminacion y racismo.
Detectar precozmente las necesidades educativas que presente el
alumnado, para su intervencién inmediata.

Realizar actividades que incentiven la adecuada convivencia en un ambiente
de respeto y tolerancia.

Informar y asesorar a las familias del alumnado en general, y mas
concretamente a las del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Informar y asesorar, a los docentes del alumnado en general, y mas
concretamente a quienes tengan alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

1.2 Objetivos especificos

Detectar y atender necesidades educativas especificas.

Implementar ajustes razonables y apoyos académicos.

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre diversidad e inclusion.
Prevenir cualquier forma de discriminacién o exclusion.

Fomentar la participacion activa de grupos vulnerables.

Atender y apoyar pedagogicamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el aula y en la universidad.

Desarrollar cuadros estadisticos mensual de las atenciones realizadas.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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o Aplicar el seguimiento de sus rendimientos académicos de los estudiantes.
e Desarrollar cuadros periddicos de los result6ados obtenidos
e Aplicar métodos de orientacion e innovacién a los estudiantes para lograr

sus adaptaciones al ambiente Universitario.

Il. FINALIDAD
El Programa de Atencion a la Diversidad tiene por finalidad contribuir con el
desarrollo integral del estudiante, garantizando la igualdad de derechos,
oportunidades y condiciones entre quienes integran la comunidad universitaria, en
concordancia con los principios institucionales de inclusion, respeto, accesibilidad y

no discriminacion.

lll. ALCANCE
El presente programa es de cumplimiento obligatorio para los estudiantes,
docentes, autoridades, personal administrativo y todas las dependencias de la
Universidad Cientifica del Peru que intervengan de manera directa o indirecta en
las acciones de atencién a la diversidad, inclusion, orientacion y acompanamiento

institucional.

IV. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La Atencién a la Diversidad se encuentra a cargo del servicio de Psicologia, en
coordinacién con Bienestar Universitario y las dependencias académicas y

administrativas que correspondan.

El servicio regula y articula actuaciones encaminadas a eliminar las dificultades que
impidan, obstaculicen o menoscaben la integracién de los estudiantes con
discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo educativo, a fin de que puedan

desarrollar su vida universitaria de forma plena.

Asimismo, garantiza el respeto a la diversidad y el reconocimiento de las diferencias
humanas como un valor agregado para la cultura institucional y la convivencia

intercultural.

V. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA
El Programa de Atencion a la Diversidad presta sus servicios respetando los

siguientes principios:
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¢ Reconocimiento: valoracion de la diversidad para fortalecer trayectorias
educativas y potencialidades.

e Equidad: principio asociado a la justicia y a la atencion diferenciada de
quienes se encuentran en situacion de desventaja.

o Accesibilidad: garantia de acceso a la educacién sin barreras fisicas,
comunicacionales o sociales.

o Aceptabilidad: pertinencia y calidad de la educacién desde una perspectiva
culturalmente respetuosa y basada en derechos humanos.

o Adaptabilidad: flexibilidad de la respuesta educativa frente a las necesidades

y realidades de los estudiantes.

VI. ESTRATEGIAS DE ATENCION EN ASUNTOS DE DISCAPACIDAD Y
DIVERSIDAD CULTURAL
Se organizara a los alumnos llamados voluntarios de los ultimos ciclos académicos
del programa de psicologia para supervisar apoyar a los estudiantes en sus

actividades académicas.

El grupo de voluntariado en coordinacién con el encargado del programa, haran un

seguimiento de estos alumnos en la solucion de los problemas que se presentan.

Se realizara visita domiciliara de los alumnos en casos que se requiera atender

asuntos que afecte su rendimiento académico y por otros factores diferente a este.

1. Estrategias Académicas
e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
e Uso de tecnologia asistida (lectores de pantalla, subtitulos, software
especializado).
e Adaptaciones curriculares no significativas sin modificar competencias.
e Grabacion de clases y acceso a materiales digitales accesibles.
e Ajustes razonables en evaluacion (mas tiempo, formato oral/escrito

alternativo).

2. Estrategias de Accesibilidad
¢ Eliminacion de barreras arquitectonicas existencia de: (rampas, ascensores,
sefalizacion).

e Sefalética inclusiva y en braille.
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¢ Plataformas virtuales accesibles.

o Intérpretes de lengua de sefias cuando sea necesario.

3. Estrategias de Apoyo Psicosocial
e Atencidn psicologica especializada.
e Tutorias académicas personalizadas.
e Planes individuales de acompafiamiento.

e Redes de apoyo entre pares (mentoria inclusiva).

4. Formacion y Sensibilizacién

e Capacitacion docente en educacion inclusiva.

o Talleres sobre trato adecuado y derechos de personas con discapacidad.

e Campanas institucionales contra la discriminacion.

VII. ESTRATEGIAS EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL

1. Estrategias de Inclusion Intercultural
e Incorporacion de contenidos interculturales en el curriculo.
¢ Reconocimiento y respeto de cosmovisiones diversas.

e Celebracion de jornadas culturales.

2. Estrategias Académicas
o Nivelacion linguistica para estudiantes migrantes o indigenas.
e Tutorias para adaptacion académica.

e Material didactico contextualizado culturalmente.

3. Estrategias de Apoyo Social
e Programas de becas para estudiantes de comunidades vulnerables.
o Acompafiamiento en procesos de adaptacion cultural.

o Espacios de dialogo intercultural.

4. Prevencion de la Discriminacion
e Protocolo institucional contra racismo y xenofobia.
e Canales confidenciales de denuncia.
e Observatorio de diversidad e inclusion.

¢ Acompanamiento para la adaptacion al entorno citadino (urbano)

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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VIIl. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

e Evaluacién continua del impacto.

e Participacion estudiantil en la toma de decisiones.

e Politica institucional de igualdad y no discriminacion.

o Existencia e implementacién del programa de atencién a la Diversidad.

e Evaluacién anual de cumplimiento de metas del programa.

Resultados Esperados

Clima universitario respetuoso e inclusivo.
Mayor permanencia estudiantil.

Reduccioén de brechas académicas.

IX. FORMACION DE PROFESIONALES CON CONCIENCIA SOCIAL.

Se organizara a los alumnos llamados voluntarios de los ultimos ciclos académicos

del programa de psicologia para supervisar apoyar a los estudiantes en sus

actividades académicas. El grupo de voluntariado en coordinacién con el encargado

del programa, haran un seguimiento de estos alumnos en la soluciéon de los

problemas que se presentan. Se realizara visita domiciliara de los alumnos en casos

que se requiera atender asuntos que afecte su rendimiento académico y por otros

factores diferente a este.

1. Estrategias Institucionales

Objetivo: garantizar inclusion estructural y no discriminacion.

Politica institucional de inclusién formalizada en reglamentos y estatutos.
Protocolos de atencién diferenciada para estudiantes con discapacidad
fisica, sensorial, cognitiva o psicosocial.

Sistema de registro confidencial de necesidades especificas para ajustes
razonables.

Unidad especializada o comité interdisciplinario (psicologia, trabajo social,
salud, pedagogia).

Presupuesto asignado para accesibilidad y materiales adaptados.
Capacitacion obligatoria anual a docentes y administrativos en inclusion y
enfoque intercultural.

Sistematizacion diagnostica a partir de la etapa de postulacion de la UCP.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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2. Estrategias Académicas y Pedagégicas

Objetivo: asegurar equidad en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

Multiples formas de presentar contenidos,

Diversas formas de evaluacion,

Flexibilidad en tiempos y formatos.

Ajustes razonables académicos:

Ampliacién de plazos,

Evaluaciones orales en lugar de escritas,

Intérpretes de lengua de senas,

Lectores de pantalla o textos adaptados.

Tutorias especializadas para estudiantes con barreras educativas.
Material educativo accesible: subtitulos, audiolibros, formatos digitales
editables.

Acompafiamiento docente personalizado en asignaturas criticas.

3. Estrategias de Accesibilidad Integral

Objetivo: eliminar barreras fisicas, tecnoldgicas y comunicacionales.
Infraestructura accesible:

Rampas, sefalética braille, ascensores, bafios adaptados.

Plataformas virtuales compatibles con software asistido.

Comunicacion institucional inclusiva (lenguaje claro, pictogramas,
traducciones).

Senalizacion intercultural y multilingiie cuando exista poblacién indigena o

migrante.

4. Estrategias Psicosociales y de Bienestar

Objetivo: favorecer permanencia, adaptacion y éxito académico.

Evaluacion inicial psicosocial y cultural del estudiante.
Consejeria psicoldgica especializada en diversidad.
Grupos de apoyo entre pares.

Mediacion intercultural para resolucién de conflictos.

Programas de mentoria estudiantil inclusiva.
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5. Estrategias de Sensibilizaciéon y Cultura Inclusiva

Objetivo: transformar actitudes y prevenir discriminacion.

o Campanas institucionales permanentes contra estigma y prejuicio.

o Jornadas de interculturalidad y diversidad funcional.

e Talleres vivenciales de empatia y accesibilidad.

e Difusion de derechos universitarios de estudiantes con discapacidad.

6. Estrategias de Articulaciéon y Vinculaciéon

Obijetivo: fortalecer red de apoyo externa.

e Convenios con centros de rehabilitacion, ONG y organismos de

discapacidad.
e Coordinacién con familias y comunidades de origen.
e Derivacion a servicios especializados cuando sea necesario.

e Participacion en redes nacionales de educacion inclusiva.

7. Estrategias de Evaluacion y Mejora Continua

Objetivo: asegurar calidad y pertinencia del programa.

¢ Indicadores de seguimiento: retencién, rendimiento, satisfaccion.

e Encuestas periddicas a estudiantes beneficiarios.
e Auditorias de accesibilidad.

¢ Informes anuales de resultados y mejoras.

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




OTRO DOCUMENTO Cadigo: PSGBU-OD-01
CIENTIFICA Vigencia: 25-05-2026
DEL PERU POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL Version: 03
DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y —
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Pagina: 55 de 85

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - ANO 1

ACTIVIDADES INDICADOR META MESES

EN FB MA AB MY JN JL AG ST oC NV DIC

Encuesta a alumnos acerca de la diversidad N° Encuestas 2 X X

Atencién de casos de diversidad N F'Ch?,s de 10 X X X X X X X X X X X X
atencion

Conferencia" "Significado de la diversidad y como N° Conferencias 4 x . x x

reconocerla

Charla con especialistas sobre inclusién y diversidad N° Charlas 3 X x N

cultural

. - N° Periddicos

Elaboracién de periédicos murales 10 X X X X X X X X X X
murales

Elaboracién de folletos informativos Cantidad de 300 X X X X X X X X X
folletos
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Xl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - ANO 1

El financiamiento del presente Programa proviene al 100 % de recursos internos de la Universidad Cientifica del Peru.

Presupuesto - Programa de Atencién a la Diversidad - Afo 1

EN FB MA AB MY JN JL AG ST ocC NV DIC

Encuesta a alumnos

acerca de la diversidad 5/150.00 S/150.00 S/300.00

Atencién de casos de

diversidad S/ 15.00 S/ 15.00 S/ 25.00 S/ 15.00 S/ 15.00 S/15.00 S/15.00 | S/15.00 | S/15.00 | S/15.00 | S/25.00 | S/15.00 | S/200.00

Conferencia "Significado
de la diversidad y como S/100.00 S/100.00 S/100.00 S/ 100.00 | S/400.00
reconocerla"

Charla con especialistas s/
sobre inclusion y S/100.00 S/100.00 S/300.00

diversidad cultural 100.00

Elaboracion de

oo murales $/10.00 | S/40.00 S/50.00 | S/10.00 | S/40.00 | S/10.00 | S/40.00 $/4000 | S/50.00 | S/40.00 | S/330.00

Elaboracién de folletos $/120.00 | $/50.00 | S/10.00 $/20.00 | S/50.00 S/ S/60.00 | S/120.00 $/20.00 | S/570.00

informativos ’ ’ ’ ’ ’ 120.00 ’ ’ : :
TOTAL POR MES | S/175.00 | S/175.00 | S/175.00 | S/175.00 | S/175.00 | S/175.00 | S/ 175.00 172/00 S/175.00 | S/ 175.00 172’00 S/ 175.00

TOTAL
GENERAL

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO AL
UNIVERSITARIO (SERVICIO SOCIAL)

I. OBJETIVOS

El Programa de Acceso, Permanencia y Acompanamiento al Universitario (Servicio
Social) tiene por objeto promover el acceso y la permanencia de los estudiantes en
la vida universitaria mediante acciones de orientacién, subvencidon econdémica,
induccién, consejeria y acompafamiento permanente, a fin de contribuir a su
formacion integral y reducir riesgos de desercién o permanencia prolongada por

factores socioeconémicos, familiares, académicos o de adaptacion.

1.1 Objetivo general
Promover el acceso y permanencia de los estudiantes en la vida
universitaria, a través de la orientacion, subvencion econdomica y
acompafamiento permanente en su desarrollo biopsicosocial, con la

finalidad de contribuir a su formacién universitaria integral.

1.2 Objetivos especificos

o Promover la atenciéon en casos de urgencia a los estudiantes mediante
apoyos o subvenciones econémicas, cuando corresponda.

o Contar con diagndsticos y estadisticas sobre la situacién socioecondmica de
los estudiantes de la UCP.

e Disminuir el ausentismo, la desercion y la permanencia prolongada en la
Universidad.

e Promover un mejor rendimiento académico y una adecuada adaptacion a la
vida universitaria.

o Fortalecer las redes de apoyo y el acompafamiento institucional frente a
situaciones sociales, familiares, de salud o de discriminacion que afecten la

trayectoria del estudiante.

Il. FINALIDAD

La finalidad del presente programa es normar y orientar la gestion de acciones de
acceso, permanencia y acompanamiento dirigidas a los estudiantes de la
Universidad Cientifica del Peru, poniendo a su disposicién servicios de induccion,

exoneracion de pensiones, talleres de sensibilizacién, orientaciéon y consejeria, asi
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como servicios complementarios para madres estudiantes, dentro de un enfoque

de inclusion, equidad y bienestar universitario.

lll. ALCANCE
El presente programa es de cumplimiento obligatorio para el personal del Servicio
Social de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar
Universitario, y de alcance a docentes, personal administrativo, autoridades y
estudiantes de la Universidad Cientifica del Peru que intervienen o se benefician de

las acciones de acceso, permanencia y acompafiamiento.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
El Programa de Acceso, Permanencia y Acompanamiento al Universitario tiene
como fuente de financiamiento los recursos internos de la Universidad Cientifica del

Peru.

V. RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION
La responsable del programa es la encargada del Servicio Social, en coordinacion
con el Jefe de la Unidad de Bienestar Universitario y el Jefe de la Oficina de

Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

VI. PRINCIPALES BENEFICIOS

6.1. Lactario

La Universidad proporciona un servicio de lactario para estudiantes madres en periodo de

lactancia, con un ambiente adecuado y debidamente equipado.

A. Descripcion:
Espacio acondicionado para la extraccion, conservacion y lactancia materna, garantizando

privacidad, higiene y comodidad.

B. Beneficiarios:

Estudiantes gestantes y madres con nifios lactantes menores de 6 meses

Docentes y personal administrativo en periodo de lactancia.
C. Servicios que brinda:

o Ambiente privado y comodo.

Refrigeracion para conservacion de leche materna.
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o Lavamanos y elementos de higiene.

. Orientacion basica sobre lactancia materna.

o Registro y control de uso del servicio.

D. Requisitos de acceso:

o Solicitud de inscripcion al servicio.

o Documento que acredite maternidad o periodo de lactancia.

o Presentar DNI o carné universitario vigente.

E. Horario de atencion:

De lunes a viernes, en horario establecido por la universidad segun demanda institucional.

F. Responsable

Asistente social o responsable designado por la Oficina de Responsabilidad Social y

Bienestar Universitario.

G. Proceso de Atencion:

e Paso 1: Solicitud

El usuario presenta la solicitud de acceso al servicio.

e Paso 2: Evaluacion

El area de Servicio Social verifica documentacion y disponibilidad.

e Paso 3: Registro

Se registra al beneficiario y se asignan condiciones de uso.

e Paso 4: Prestacion del servicio

El usuario accede al lactario o guarderia conforme a horarios y normas

institucionales.

e Paso 5: Seguimiento

El area responsable realiza monitoreo y evaluacién periddica del servicio.

6.2. Servicios de Cuidado Infantil.

La universidad gestionara y facilitara el proceso de inscripcién de los hijos menores de 3

afos de los estudiantes con matricula vigente en la UCP a programas sociales de cuidado

infantii como, por ejemplo, (Cuna Mas), brindando orientacion, acompanamiento vy

coordinacién para promover el acceso a este servicio, favoreciendo la continuidad

académica de los alumnos.
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A. Descripcion:
Servicio orientado al cuidado temporal y acompafamiento basico de nifios y nifas hijos de

estudiantes o trabajadores universitarios durante horarios académicos o laborales.
B. Beneficiarios:

e Hijos menores de tres afios de estudiantes matriculados.
¢ Hijos menores de tres afos de docentes y personal administrativo, segun
disponibilidad.

C. Edad de atencion:

¢ Nifos y nifas desde los primeros meses de nacimiento hasta los (03) afios de edad.
D. Servicios que brinda:

1. Servicio de Cuidado Diurno (SCD)
Dirigido a nifias y nifios entre 6 y 36 meses de edad que viven en zonas
urbanas y periurbanas focalizadas. Se desarrolla en los Centros Infantiles de
Atencion Integral (CIAl) son los espacios seguros del programa nacional Cuna

Mas en Peru, disefiados para el cuidado diurno, alimentacion y desarrollo.

Principales servicios:

e Atencion integral en ambientes seguros y estimulantes.

¢ Cuidado diario a cargo de madres cuidadoras capacitadas.

¢ Alimentacién balanceada con refrigerio y almuerzo.

o Actividades de aprendizaje, juegos y estimulacion temprana.

e Seguimiento nutricional y control de crecimiento y desarrollo (CRED).

e Coordinacion con establecimientos de salud para vacunacion y descarte de
anemia.

¢ Promocién del desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social.
Horario de atencion:
e De lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

2. Servicio de Acompafnamiento a Familias (SAF)
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Dirigido a familias con nifias y ninos menores de 36 meses y madres gestantes,

principalmente en zonas rurales dispersas y comunidades vulnerables.
Principales servicios:

o Visitas domiciliarias semanales realizadas por facilitadoras comunitarias.

¢ Orientacion sobre crianza saludable y afectiva.

e Estimulacion temprana mediante juegos y actividades en casa.

o Consejeria sobre nutricion, higiene y prevencién de anemia.

e Sesiones grupales de socializacion y aprendizaje comunitario.

e Acompafiamiento a madres gestantes sobre cuidados prenatales y desarrollo

infantil.

E. Requisitos de acceso:
¢ Solicitud de inscripcion.
e Copia del DNI o partida de nacimiento del menor.
e Carné de vacunacion actualizado.
e Declaracién de salud del menor.

e Compromiso firmado por padre, madre o tutor.

F. Canal de atencion:

e Oficina de Bienestar Universitario.
e Area de Servicio Social.
e Plataforma virtual institucional.

e Correo institucional.
G. Proceso de Atencion

1. Identificacion y diagnoéstico social.

Identificar a estudiantes Gestantes en condicion de maternidad o paternidad con hijos

menores de 36 meses.

Evaluar la situacion socioecondmica, familiar y académica del estudiante.

Detectar factores de riesgo que puedan afectar la permanencia universitaria.

2. Orientacion e informacion
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Servicio de Cuidado Diurno de Cuna Mas.

3. Gestion y articulacion institucional

Cuna Mas.

requeridos para la inscripcion.

4. Acompainamiento social

Orientar sobre los documentos requeridos y criterios de elegibilidad.

Facilitar la derivacion de estudiantes al programa correspondiente.

Brindar informacién sobre los beneficios, requisitos y procedimientos de acceso al

Informar sobre derechos de proteccion a la maternidad y conciliacion estudio—familia.

Coordinar con oficinas de Bienestar Universitario y entidades externas vinculadas a

Gestionar cartas de presentacion, constancias o documentos institucionales

e Realizar seguimiento a los estudiantes beneficiarios durante el proceso de

inscripcion y permanencia en el servicio.

e Brindar soporte emocional y orientacion social ante dificultades familiares,

econdmicas o académicas.

e Promover la continuidad y permanencia del estudiante en la universidad.

5. Seguimiento y monitoreo

e Verificar el acceso efectivo del nifio o nifia al servicio de cuidado infantil.

¢ Monitorear el impacto del apoyo recibido en el rendimiento académico y bienestar

del estudiante.

o Elaborar reportes sociales y estadisticas de atencion.

6. Promocion de programas de apoyo

¢ Informar sobre el servicio de cuidado infantil y apoyo familiar.

e Promover actividades de sensibilizacion sobre maternidad, paternidad responsable

y desarrollo infantil temprano.

e Disponer, en cumplimiento del Art. 126.5 de la Ley N° 32051, la participacion de su

Trabajadora Social (Asistente Social), para la promocién de las acciones a fin de

facilitar el acceso a los servicios de cuidado infantil y otros afines, conforme a la

normativa técnica sobre la materia, a favor de los hijos menores de tres anos de los
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estudiantes con matricula vigente y poblacion de la jurisdiccion del distrito de San

Juan Bautista en un radio de 1 km alrededor de nuestro campus universitario.

7. Elaboracion de informes sociales

¢ Emitir informes socioecondmicos o fichas sociales que respalden la necesidad de

acceso prioritario al servicio.

e Sustentar casos de vulnerabilidad para atencioén preferente, cuando corresponda.
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EL CRONOGRAMA ANUAL CONSIDERA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS DEL PROGRAMA:

ACTIVIDADES INDICADORES METAS |Ene |[Feb [Mar |Abr [May |Jun |Jul |Ago |[Set | Oct | Nov | Dic
Aplicacion, procesamiento y

elaboracion de resultados de N de or de |

encuesta socio econoémica a los .I' © procesos de da 9 N N

ingresantes, al inicio de cada aplicacion ©

ciclo encuestas

Charlas informativas a los N© de charlas

estudiantes sobre el Servicio | . . 2 X X

Social informativas

Orientacion a estudiantes sobre N° de atenciones al

sus problemas SOCio aﬁo 108 S S 10 10 10 10 5 12 12 12 12 5
€conémicos

Diagnésticos socio econémicos N° de diaanésticos al

personales de estudiantes aﬁo g 40 5 5 5 5 5 S 5 S
asistidos

Acompafiamiento a estudiantes N° de atenciones al

en problemas SOCio aﬁo 20 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1
econdmicos

?goszlﬂznamlento encampafas | \ o 4o campafias 9 X X
Informes de ejecucion del | .

Servicio N.° de informes 3 X X X
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VIIl. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO. PERIODO ANO 1

ACTIVIDADES METAS Ene |Feb |Mar |Abr |[May |Jun |Jul Ago | Set Oct | Nov | Dic TOT

Aplicacién,  procesamiento y

elaboracion de resultados de

encuesta socio econdémica a los 2 procesos 50 50 100

ingresantes, al inicio de cada ciclo

Charlas  informativas a  los

estudiantes sobre el Servicio Social 2 charlas 50 50 100

Orientacion a estudiantes sobre sus 108 0

problemas socio economicos atenciones

Diagnosticos  socio  econdmicos 40

personales de estudiantes asistidos diaanésticos 100 100 100 100 100 100 100 100 800

(movilidad) g

Acompafiamiento a estudiantes en 20 0

problemas socio economicos atenciones

,:;:Iirgpanamlento en campafias de 2 campafias 0

Informes de ejecucion del Servicio 3informes 0
0 0 200 100 100 100 0 200 100 100 100 0 1000

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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PRESUPUESTO DE POLITICAS DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO — ORSBU (SOLES)

N° | PROGRAMAS Ene Feb Mar Abril May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PROGRAMA DE ACCESO,
PERMANENCIA'Y

1 ACOMPANAMIENTO (SERVICIO 0 0 200 100 100 100 0 200 100 100 100 0 1,000
SOCIAL).

2 |PROGRAMA DE BECAS. 0 1,950 | 1,950 | 1,950 | 1,950 | 1,950 0 1,950 1,950 | 1,950 1,950 1,950 19,500
PROGRAMA SERVICIO DE

3 SALUD DEL TOPICO. 250 300 550 550 650 250 250 600 550 250 650 550 5,400
PROGRAMA DE SERVICIO

4 PSICOPEDAGOGICO. 1,200 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 1,200 1,200 | 1,200 1,200 1,200 14,400
PROGRAMA DE PREVENCION E

5 |INTERVENCION EN CASOS DE 450 450 500 450 450 500 450 450 500 450 450 500 5,600
ACOSO SEXUAL.
PROGRAMA DE ALIMENTACION

6 SALUDABLE 0 0 450 250 0 250 0 450 250 0 250 200 2,100
PROGRAMA DE INSERCION

7 |LABORAL Y SEGUIMIENTO AL 0 0 150 300 0 50 100 600 50 0 0 100 1,350
EGRESADO.
PROGRAMA DEPORTIVO DE

8 ALTA COMPETENCIA (PRODAC). 100 100 4,200 150 1,850 50 50 5,850 150 50 10,850 50 23,450
PROGRAMA DE ATENCION A LA

9 DIVERSIDAD. 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 2,100
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

10 ARTISTICAS Y CULTURALES. 0 0 50 100 200 200 200 50 100 200 2000 200 3300
PROGRAMA DEPORTIVO DE

11 FORMACION-RECREACION. 0 100 0 0 1,800 100 0 1,800 0 0 10,800 0 14,600
TOTAL 2175| 4,275| 9,425| 5,225 8,375| 4,825| 2,425| 13,325| 5,025| 4,375| 28,425| 4,925 92,800

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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CONTROL DE CAMBIOS

. . DESCRIPCION DE LA
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION
Aprobar la Politica de Bienestar con
Resolucion de Consejo Universitario N° | Planificacion para el Desarrollo
01 96-2026-CU-UCP. Progresivo de cada Servicio vy
Programa de Bienestar Universitario.
Fecha: 23 de marzo de 2026

ReSO|UCIén de COHSGJO Un|VerS|tar|o No Aprobar |a actuahzaClén del

02 138-2026-CU-UCP. documento Politica de Bienestar con
Planificacion para el Desarrollo
Progresivo de cada Servicio vy

Fecha: 14 de mayo de 2026 Programa de Bienestar Universitario.

Aprobar la actualizacion del
s . . ... o documento Politica de Bienestar

Resoluciéon de Consejo Universitario N o g
03 con Planificacién para el Desarrollo
182-2026-CU-UCP. . g
Progresivo de cada Servicio y
Programa de Bienestar
Universitario.
Fecha: 25 de mayo de 2026

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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ANEXOS

PROGRAMA DE ACCESO Y PERMANENCIA DE ACOMPANAMIENTO
AL SERVICIO UNIVERSITARIO

LACTARIO

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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CARTA DE INTENCION VINCULANTE.

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

DEL PERU

CARTA DE INTENCION VINCULANTE
Iquitos, 28 de mayo de 2026
Seiior:
Néstor Ivén Paredes Pezo
. TR NACICUAL ZUNAMAS

Coordinador de la Unidad Territorial Loreto uafoixtSRTLE-"_-‘; DEUCOELONETO
Programa Nacional Cuna Més - MIDIS 1 £ 3 MAY 2026
Presente.- | l_/_:_:g?__p.ma; A

 byp 2026-010360S

Asunto: Carta de intenci6n vinculante para cooperacién interinstitucional

“~De nuestra especial consideracion:

La Universidad Cientifica del Pertd - UCP, identificada con RUC N.° 20103840369, debidamente
representada por JOSE NAPOLEON JARA MARTEL, en su calidad de RECTOR, expresa mediante

la presente su voluntad formal y vinculante de establecer una relacién de cooperacién

interinstitucional con el Programa Nacional Cuna Més del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social - MIDIS, a través de la Unidad Territorial Loreto, con la finalidad de promover acciones
conjuntas orientadas a la atencién integral y cuidado de nifias y nifios menores de tres (3) afios,

hijos de estudiantes universitarios de nuestra casa superior de estudios.

La presente intencién se sustenta en el compromiso institucional de la Universidad con el
bienestar estudianti, la permanencia académica y la proteccién integral de la primera infancia,
conforme a lo establecido en la Ley N.° 32051, Ley que facilita el acceso a servicios de cuidado
infantil, asf como en la Ley N.° 29896, Ley de implementaci6n de Lactarios.

En ese marco, ambas instituciones manifiestan su disposicion de articular esfuerzos conforme

a los siguientes lineamientos:

Iquitos - Per(i

Contdctanos: 924 824 570 Universidad Cientifica del Per(

Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edu.pe

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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Finalidad de la cooperaci6n:

Contribuir a la continuidad, permanencia y culminacién de los estudios universitarios de
estudiantes que son madres o padres, garantizando espacios seguros y adecuados para el
cuidado y atenci6n integral de sus hijos menores de tres afios.

Acciones y servicios a desarrollar:

Coordinar mecanismos de cooperacién para brindar servicios de cuidado infantil, estimulacién
temprana, acompaiiamiento integral y orientaci6n a las familias beneficiarias, promoviendo el

desarrollo infantil temprano en condiciones adecuadas de seguridad, inclusién y bienestar.

Compromisos institucionales:

La Universidad Cientifica del Perd - UCP brindard el soporte institucional necesario para
cilitar la identificacién y acceso de estudiantes beneficiarios, asf como las coordinaciones

w

correspondientes con el Programa Nacional Cuna Mas para la adecuada implementacién de las

acciones conjuntas.

La Universidad Cientifica del Peri - UCP dispondrd, en cumplimiento del Art. 126.5 de la Ley
N° 32051, de la participacién de su Trabajadora Social (Asistente Social), para la promocién de
las acciones a fin de facilitar el acceso a los servicios de cuidado infantil y otros afines, conforme
a la normativa técnica sobre la materia, a favor de los hijos menores de tres afios de los
estudiantes con matricula vigente y poblacién de la jurisdiccién del distrito de San Juan Bautista

en un radio de 1 km alrededor de nuestro campus universitario.
Vigencia de la intencién:

La presente carta tendra cardcter vinculante y regird a partir de la fecha, constituyendo un
compromiso preliminar para la posterior suscripcién de convenios especificos o instrumentos

de cooperacién que formalicen las acciones a ejecutar.

Iquitos = Perd

Contéctanos: 924 824 570 Universidad Cientifica del Perd
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edu.pe

BW A=A aammus

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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Marco normativo:

Ambas partes expresan su compromiso de actuar en concordancia con la normativa vigente
aplicable, especialmente las disposiciones emitidas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social - MIDIS y demds entidades competentes del Estado peruano.

Finalmente, reiteramos nuestra plena disposici6n para continuar con las coordinaciones
administrativas y legales necesarias

interinstitucional, reafirmando nuestro compromiso con la mejora de la calidad de vida de

nuestros estudiantes y sus familias, asf como con el desarrollo integral de la primera infancia.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
nuestra especial consideracién y estima institucional.

Atentamente,

/Universldad Cientifica del Pert - UCP

Iquitos - Per(
Contéctanos: 924 824570

que permitan formalizar esta cooperacién

Universidad Cientifica del Peru

www.ucp.edu.pe

Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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RESOLUCION DE FIRMA DE CONVENIO

/
J

Contéctanos:

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".

—.
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FI
—= DEL PE&A}
“Afio de la Esperanza y el ecimlento de la Democracla”™
RESOLUCION No. 2 E 9 - 2026 - CU - UCP
Iquitos, 28 de mayo de 2026
VISTO:

El Oficio No. 074-2026-CAMEC-UCP del 28 de mayo da 2026, y el acuerdo de sesién
de Consejo Universilano del 28 de mayo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cienlifica del Peni UCP es una inslilucién de educac6n superor
universilaria sin fines de lucro y con estaluto adecuado a la nueva ley universitaria;

Que, en el marco de la aulonomia univérsilania establecida en la Consblucion, y Iz
Ley Universitaria No, 30220 la UCP tiene autonomia académica, econémica, adminisirativa y de gestion;

Que, mediante el oficio del vislo, el Jefe de [a Oficina de Calidad Académica y Mejorz
Conlinua — CAMEC, propone en alencién a establecer mecanismos de cooperacion interinstilucional onentados 2l cuidado
y alencidn integral de la nifias y niflos menores de lres afios, hijos de esludianles de nuestra Universidad, la emision de una
carla de inlencidn vinculante enlra la Universidad Cienlifica del Pert UCP y el Progrema Nacional Cuna Mas — MIDIS y un
Proyeclo de Convenio Marco de Cooperacidn Inlerinstilucional entre ambos instiluciones;

Que, se debe precisar que las obligaciones de las partes vinculan & ambas
instituciones a: Facilitar la identificacion y acceso de estudiantes beneficiarios del servicio, disponer. en cumplimiento del
art. 126.5 de la Ley No. 32051, la participacion de su Trabajadora Social (Asistente Social), para la promacién de las
acciones a fin de facilitar el acceso a los servicios de cuidado infantil y olros afines, conforme a la normaliva lécnica sobre
fa matena (...), brindar facilidades institucionales necesarias para la coordinacion y ejecucion de las acciones conjuntas,
difundir entre la comunidad universitaria los beneficos y alcances del presenle convenio, designar representantes o
coordinadores responsables para el seguimiento de las actividades derivadas del prasente convenio, asi como, brindar
orienlacion técnica y coordinacion para la implementacion de acciones vinculadas al cuidado y atencién infantil lemprana,
arlicular mecanismos que permilan promover servicios de alencion integral dinigidos a nifias y nifios menores de lres afios,
Coordinar aclividades de sensibilizacién, orientacion y acompaiiamiento dirigidas a estudiantes beneficiarios y sus familias;

Que, el convenlo marco entre la Universidad Cientifica del Peri (UCP) y el
Programa Naclonal Cuna Més del MIDIS responde a la necesidad de garanlizar el derecho a la educacitn superior de los
esludiantes que son padres o madres de hijos menores de tres afios, sin desculdar la atencién y el cuidado de los nifios
Esle acverdo permitiria articular esfuerzos Instituclonales para ofrecer servicios de guarda Infantil y estimulacién
temprana, asegurando que los menores reciban atencidn integral en nutricibn, salud y desarrollo mientras sus padres
continian con su formacion académica. Asimismo, contribuiria a la reduccién de la desercion universitaria, al blenestar
infantil y a la inclusién soclal;

Que, el Reclorado luego de evaluar el pedido del jefe de la Oficina de Calidad
Académica y Mejora Continua - CAMEC, eleva lal documento al Consejo Universitaric para los fines comespondientes;

Que, en Sesién del Consejo Universitario, se acordd por unanimidad de los
presentes APROBAR la emisién de una carta de intencibn vinculante enlre la Universidad Cientifica del Peris UCP y el
Programa Nacional Cuna Mas - MIDIS, asimismo, AUTORIZAR la suscripeion ce Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucionzl entre ambas entidades,

Con las facultades que otorga la Ley Universitania No. 30220 y el estatulo de la
Universidad Cienlifica del Perii ~ UCP,;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la emision da una carta da intencién vinculante
enlre fa Universidad Clentifica del Perl UCP y el Programa Nacional Cuna Mas - MIDIS, asimismo, AUTORIZAR Iz
suscripcién de Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional enlre ambas instituciones.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secrelaria General y demas dependencias
enlo de la presenle resolucion.
: ls!mse comuniquese y archivese.

/4 s

y Iquitos - Perd "
s Cel. 924824570 Universidad Cientifica del Periy
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edupe
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PANEL FOTOGRAFICO.
SEDES CUNA MAS - DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA.
CALLE CONSTITUCION 204-A MZQ LT 12

CENTRO INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL

TCS_ALQUILER_CIAI2_PRIMAVERA

b

CENTRO INFANTIL DE ATENCION INTEGRAL

7¢S_ALQUILER_CIAI2_PRIMAVERA

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS CUADRA 3

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS 304

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS 378

ASENTAMIENTO HUMANO EL BANBU
BAMBU 1
L)

NTIL DE ATENCION INTEGRAL

BAMBU

CENTRO INFA

Nota: La impresién o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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BAMBU 2

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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LISTADO DE LOCALES

CODIG
TIPO| ODE | COMITE .
ITE et PROVINC DISTRIT DE | COMIT| DE (delolle
TERRITORI ; CEDENTE LOCAL o NOMBRE DE LOCAL DIRECCION DE LOCAL
M AL/ OCT IA o LOC | EDE | GESTIO AL
AL | GESTIO N
N
CARLOS
HERNANDO
SANTA ABANTO PERSONA TCS ALQUILER CIAI2 _SANT | ASENTAMIENTO HUMANO SOL
1 LORETO MAYNAS BELEN CIAI 242 CERNAY 37571 - - -
ELENA VILMA ISABEL NATURAL A ELENA NACIENTE MZ K LT 28
CANALES
MORENO
FLOR URB. POPULAR DE INTERES
SANTA MARGARITA PERSONA TCS_ALQUILER_CIAI3_SANT | SOCIAL URB POPULAR SANTO
2 LORETO MAYNAS BELEN CIAl 242 ELENA TELLO NATURAL 37619 A ELENA CRISTO DE BAGAZAN MZ A LT
OROCHE 15A
3 CIAI SANTA KEEN PATRICK | PERSONA TCS_ALQUILER_CIAI1T_SANT | PUEBLO JOVEN SANTO CRISTO
LORETO MAYNAS BELEN 242 ELENA MELENDEZ NATURAL | 36874 | AELENA DE BAGAZAN MZ U-2 LOTE 3
SANTA AAHH MNUEL LOCAL
4 LORETO MAYNAS BELEN CIAI 242 ELENA CARDOSZO COMUNA | 27838 | CARDOZO CALLE 8 D ENOVIEMBRE , MZ.
DAVILA L H,LOTE 31
SANTA LOCAL
5 LORETO MAYNAS BELEN SA 242 ELENA COMUNA 804 SANTA ELENA CALLE LOS NOGALES A-16
L
FERNAN
6 LORETO MAYNAS DO CIAI 243 JZSLIID; 25209 tg;ﬁtégolwggf CI)' GNESI
LORES AMAZONAS CON F/VIGO
FERNAN CALLE AMAZONAS S/N, CENTRO
7 LORETO MAYNAS DO CIAI 243 28 DE YACK GUERRA | PERSONA 34784 TRP_ALQUILER_CIAI1_28 DE POBLADO TAMSHIYACU MZ Q.
LORES JULIO FLORES NATURAL JULIO LOTE 1E

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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MUNICIPALID
FERNAN 28 DE QE DISTRITAL | 5L
8 LORETO MAYNAS DO CIAI 243 MUNICIP | 22920 | CIA 28 DE JULIO
LORES JULIO | FERNANDO AL
LORES
TENAZOA CALLE ALMIRANTE GRAU S/N
MUNICIPALID
FERNAN 28 DE QE DISTRITAL | 5caL
9 LORETO MAYNAS DO SA 243 MUNICIP | 1649 | TAMSHIYACU II
LORES JULIO | FERNANDO AL
LORES
TENAZOA GONZALES PRADA S/N LT 10
SIAS
MURAYARI
10 825 ERNESTO / PERSONA CALLE DAMASO LABERGE Mz. Q
YAICATE NATURAL Lt. 06
QALY | MARIN FLOR TAC_ALQUILER_CIAI1_QALY
LORETO MAYNAS | INDIANA | CIAI WAS| | DE MARIA 35380 | WASI
Qaly | MUNICIPALID | LOCAL
11 LORETO MAYNAS | INDIANA | CIAI 825 WAS| | ADDISTRITAL | MUNICIP | 28365 | TELECENTRO
DE INDIANA AL AV. DAMAZON LEBERGUE $/N
Qaly | MUNICIPALID | LOCAL
12 LORETO MAYNAS | INDIANA | CIAI 825 WAs| | ADDISTRITAL | MUNICIP | 22908 | GOBERNACION
DE INDIANA AL CALLE DONATO CORNUYER S\N
13 LORETO MAYNAS | INDIANA | SA 825 a&g 551 | QALY WASI CALLE FRANCO S/N
Luzy R
14 LORETO MAYNAS | 1QUITOS | CIAI 244 VIDA 22870 | LC.LUZY VIDA. CALLE JAEN N° B-24
LOS LOCAL
AAHH EL MZ. A LOTE 16 AAHH EL
15 LORETO MAYNAS | 1QUITOS | CIAI 245 GIRASSOLE PORVENIR COIVII_UNA 22875 | EL PORVENIR. PORVENIR P12004535
LOS
16 LORETO MAYNAS | 1QUITOS | CIAI 245 | GIRASOLE 22874 |18 DE OCTUBRE.
S
los | Tonumano | LOCAL
17 LORETO MAYNAS | 1QUITOS | CIAI 240 | AVELES | CESAR LOPEZ COI\/II_UNA 25673 | CESAR LOPEZ SILVA CALLE INDOAMERICA LT 12 M2
SILVA A

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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LUz Y Z"DUN'C'PA”D LOCAL AA.HH. AGRUPAMIENTO DE
18 LORETO MAYNAS | IQUITOS | SA 244 MUNICIP | 802 |LUZYVIDA VIVIENDA PRIMERO D EENERO
VIDA | PROVINCIAL AL MZ. B, LOTE 25 P12023356
DE MAYNAS ’
LOS | prOPIEDAD LOCAL
19 LORETO MAYNAS | IQUITOS | SA 245 | GIRASOLE COMUNA | 801 |GIRASOLES CALLE 8 DE DICIEMBRE N° 165
c DE COFOPRI )
LOS sDtlaAL’:gLLOPEZ PERSONA TRP_ALQUILER_SA1 LOS JLFSTPEUZT?\S[?AE%?\&S&T%Z. )
20 LORETO MAYNAS | IQUITOS | SA 240 | avetes |siviatorez | natorat | 28550 | ciavees HUMANO AGRUPAMIENTO DE
<OLSOL VIVIENDAS FERNANDO
BELAUNDE TERRY
CONSTANCIA
DE POSESION | ENTIDAD
21 LORETO MAYNAS | MAZAN | CIAI 842 MAZAN | " voe el | estaral | 22910 | PRODUCCION CALLE PROGRESO M2, 34 LOTE
PNCM 2 SECTOR 2
CONSTANCI
A DE ENTIDA
22 LORETO MAYNAS | MAZAN | CIAI 842 MAZAN | POSESION A D 25545 | CPVC MZ. 91, LOTE 01 A
FAVOR DEL | ESTATAL
PNCM
PROGRAMA | LOCAL CALLE SANTA ROSA S/N MZ 91
23 MAYNAS | MAZAN SA MAZAN | NACIONAL COMUN NUEVO MAZAN PARTE DEL LT 1 CP MAZAN
LORETO 842 CUNA MAS AL 37233 SECTOR IIA
JESUS DE /'\A/II\?TRc;Slo PERSONA TRP_ALQUILER_CIAI1_JESUS
24 LORETO LORETO | NAUTA | CIA 249 NAZ:RET CAMONES NATURAL | 28°%° | DE NAZARETH CALLE COLOMBIA S/N, A.H. LAS
MENDOZA PALMERAS MZ K LOTE 36
MUNICIPALID
JESUS DE | AD LOCAL
25 LORETO LORETO | NAUTA | CIAI 249 | NAZARET | PROVINCIAL | MUNICIP | 25211 | CASA DE LA CULTURA
H DE LORETO AL CALLE SAN MARTIN MZ K LOTE
NAUTA 1
JESUS DE /':/'DUN'C'PA“D LOCAL )
26 LORETO LORETO | NAUTA | SA 249 | NAZARET | oo ca | MUNICIP | 555 | JESUS DE NAZARETH
H DE LORETO AL PROLONGACION TACNA S/N

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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COMITEN®03 | |
27 LORETO maynas | PUNCHA T 235 LAS DEL AAHH COMUNA | 24448 | LOCAL CORAZON DE JESUS | CALLE CENTRAL/JERUSALEN
NA PERLITAS | NUEVO L
VERSALLES
PUNCHA LAS AAHH NUEVO LOCAL LC. PERLITAS. - NUEVO
28 LORETO MAYNAS NA CIAl 235 PERLITAS | VERSALLES COMUNA | 22889 |\ tbey cs
L CALLE CENTRAL E- 12
LOCAL
29 LORETO MAYNAS PUEEHA SA 235 PE;GST AS CQRHSHA'L\'LLéEVO COMUNA | 800 | LAS PERLITAS
L CALLE CENTRAL S/N
MUNICIPALID
AD DEL
MARISCAL LOCAL )
RAMON CORAZON | CENTRO SIMON GUERRERO SIN
30 LORETO CR/:\SI\TAI(E& casTiLLA | C1A 881 DE JESUS | POBLADO MUL\ILICIP 25070 | GOBERNACION NUMERO
CUSHILLOCOC
HA
MARISCAL RONY OMAR
PERSONA
31 RAMON RAMON | CIAl CORAZON | ENCISO NATURAL TRP_ALQUILER_CIAI2_CORA | CABALLOCOCHA SECTOR 1 MZ
LORETO CASTILLA | CASTILLA 881 DE JESUS | CAVIPAUCAR 34630 |ZON DE JESUS 17 LOTE 11
MUNICIPALID
AD DEL
MARISCAL LOCAL
RAMON CORAZON | CENTRO GOBERNACION
32 LORETO (?AASI\;II?& CASTILLA | SA 881 DE JESUS | POBLADO DE MUL\ILICIP 1390 | CcHILLOCOCHA CALLE SIMON GUERRERO
CUSHILLOCOC
HA
3 LORETO MAYNAS | saJuaN | cial )33 PAMBU EEE'\SAYERO PERSONA 36960 TAC_ALQUILER_CIAI2_BAM | ASENTAMIENTO HUMANO EL
NATURAL BU BAMBU MZ D LOTE 1A
BARDALES
SAN
JUAN FRANCO PERSONA
34 BAUTIST 237 PRIMAVE | CHUMBE DIAZ | NATURAL TCS_ALQUILER_CIAI4_PRIM A-H-MODELO MZ M LOTE 7
LORETO MAYNAS A CIAl RA 37928 | AVERA
SAN
JUAN PRIMAVE | ELENA CUBAS | PERSONA TCS_ALQUILER_CIAI2_PRIM
35 LORETO MAYNAS BAUTIST CIAl 237 RA POCLIN NATURAL 37529 | \o o AAHH MODELO MZ Q, LT 12A
A

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




Coédigo: PSGBU-OD-01
CIENTIFICA OTRO DOCUMENTO Vigencia: 25-05-2026
DEL PERU POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL Version: 03
DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y ,
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Pagina: 83 de 85
SAN
JUAN MARINA DIAZ
36 LORETO auTisT | A 237 | PRIMAVE | PEREZ PERSONA TCS_ALQUILER_CIAI3_PRIM | ASENTAMIENTO HUMANO
MAYNAS A RA NATURAL | 37554 |AVERA MODELO MZ N - LOTE 11
SAN
37 JUAN CIAl MAXIMA DIAZ AV. UNION S/N Mz 01 LOTE 05
BAUTIST 10DE | AYALA PERSONA TAC_ALQUILER_CIAI4_10 DE | ASENTAMIENTO HUMANO LA
LORETO MAYNAS A 241 | AGOSTO NATURAL | 35467 |AGOSTO UNION
SAN NATHALY
PROGRAMA DE VIVIENDAS LOS
JUAN DIVINA | CRISTIANNE | PERSONA TCS_ALQUILER_CIAI1_DIVIN
38 LORETO MAYNAS | oo | CIAI 836 w7z | PEREZ NaTURAL | 37439 | A0y ?;EkFINES | ETAPA MZ V LOTE
A VASQUEZ
SAN ERICKA
JUAN PRIMAVE | MILAGROS PERSONA TCS_ALQUILER_CIAIL_PRIM | AAHH MARGINAL PRIMAVERA
39 LORETO MAYNAS | gaumis | @A 237 RA MARINA PEZO | NATURAL | 37440 | avera MZ I LT 20
A LLOJA
SAN
20 JUAN Al ?82';': PERSONA CALLE FRANKFORT $/N, A.H.
BAUTIST 10DE | oo NATURAL TRP_ALQUILER_CIAI1_10 DE | SAN ANTONIO DEL TERMINAL
LORETO MAYNAS A 241 | AGOSTO 34544 | AGOSTO MZ C LOTE 1
SAN
JUAN PRIMAVE | IVANTELLO | PERSONA TRP_ALQUILER_CIAI1_PRIM
41 LORETO MAYNAS | gaumis | @A 237 RA DELAGUILA | NATURAL | 22298 | Avera
A AA.HH. MODELO MZ N LT G1
SAN
" JUAN CIAl PILAR CRUZ CALLE JERUSALEN LT 16 COMITE
BAUTIST 10DE | LOPEZ PERSONA TAC_ALQUILER_CIAI2_10 DE | DE DESARROLLO COMUNAL
LORETO MAYNAS A 241 | AGOSTO NATURAL | 35446 |AGOSTO SIMON BOLIVAR
SAN YAHUARICAN
23 JUAN CIAl O CANAYO
BAUTIST 10DE |JULIA PERSONA TAC_ALQUILER_CIAI1_10 DE
LORETO MAYNAS A 241 | AGOSTO | AQMALIA NATURAL | 35414 |AGOSTO MZ. D, LOTE 1 AA HH AMERICA
SAN ASENTAMIEN
JUAN MARIA | 15 Humano | FOCAL CALLE LOS HEROES DEL CENEPA
44 LORETO MAYNAS | oo | CIAl 238 MEoL\Emo HEROES DEL COIVII_UNA 22883 | LC. ME. MOYANO. MIZC LT 8 AA. HH. HEROES DEL
A CENEPA CENEPA

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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Ji’;NN sanTa | JUNTA LOCAL
45 LORETO MAYNAS CIAI 248 VECINAL25 | COMUNA | 36421 |25 DE ENERO
BAUTIST CLARA | ooy end )
A MZ B LOTE 5, C.P. 25 DE ENERO
SAN JUNTA
JUAN SANTA |VECINALDEL | PERSONA
46 LORETO MAYNAS | ) = | CIAl 855 oLARA | AMHH31DE | JURMDICA | 36652 | 31 DEMAYO
A MAYO AA.HH. 31 DE MAYO,, MZ 7 LT 1
JiJAANN MARIA i/légrl\?AL peL | LOCAL
47 LORETO MAYNAS | oo | CIAI 238 M%smo AAHH LAS COIVII_UNA 37191 |LAS MERCEDES Il AAHH. LAS MERCEDES MZE LT
A MERCEDES 21
JaNN ASENTAMIEN | LOCAL CALLE FERNANDO LORES C 11
48 LORETO MAYNAS CIAI 233 BAMBU |TOHUMANO |COMUNA | 22868 |LC.BAMBU. (REFERENCIA: A ESPALDAS DE
BAUTIST
N BAMBU L LA UCP)
SAN CENTRO
49 JUAN CIAI POBLADO cécr\)ACS\LJA
BAUTIST SANTA | ZUNGAROCOC ) CALLE MIRAFLORES MZ N LOTE
LORETO MAYNAS A 855 CLARA | HA 25359 | ZUNGAROCOCHA 1 - ZUNGAROCOCHA
JZ’;NN oivina | CENTRO LOCAL
50 LORETO MAYNAS | oo | CIAI 836 LUz \P;is':/IAL?gLEL COI\/II-UNA 27852 | CORAZON VALIENTE CARRETERA 1QUITOS NAUTA
A MZ.E, LOTE 17 C.P. VARILLAL
SAN
51 LORETO JUAN CIAI ESESTRUIDO LOCAL | 55352 | EL TERMINAL
BAUTIST 10DE | o8 onEs COMUNA CALLE 5 URB.
MAYNAS A 241 | AGOSTO L MORMONACOCHA MZ H LT 1
SAN
JUAN 10 DE ENTIDAD MZ. H, LOTE 17 AAHH
52 LORETO MAYNAS | e | CIAI 241 | \ooero |PROMUDEH | Lo " | 22924 | CIA 10 DE AGOSTO FRANGISCO SECADA VIGNETA
A P12002489 - P12002489
JEiNN pRIMAVE | ASENTAMIEN | LOCAL JOSE CARLOS MARIATEGUI/
53 LORETO MAYNAS | ) oo | SA 237 Ra  |TOHUMANO |COMUNA | 799 | PRIMAVERA JOSE DE LA TORRE UGARTE MZ
N MODELO L N LOTE 26 Y 27

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".
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AN mariA |2 N | LOCAL
LORETO MAYNAS | ) co | SA 238 MEoL\Emo HEROES DEL COI\/II_UNA 798 | MARIA ELENA MOYANO CALLE HEROES DE CENEPA M2 E
A CENEPA LOTE9
SAN JUNTA PERSON
JUAN SANTA | VECINAL DEL A
MAYNAS SA ) ZUNGARITO
BAUTIST CLARA | AAHH 31 DE | JURIDIC AA.HH. 31 DE MAYO , MZ 7
LORETO A 855 MAYO A 36653 LT 1
AAHH EL
SAN BAMBU LOCAL
JUAN SA (CONSTRUIDO | COMUNA
BAUTIST POR L MZ. C -LOT 11 AAHH. BAMBU
LORETO MAYNAS A 233 BAMBU | PROMUDEH) 806 |BAMBU PE. 12004172
JZA}ANN oivina | CENTRO LOCAL
LORETO | MAYNAS BAuTIST | SA 836 LUz Cigkﬁia COIVII-UNA 2024 | MANITOS EN ACCION CARRETERA 1QUITOS NAUTA
A MZ.E, LOTE 17 C.P. VARILLAL
JfﬁANN 10 DE LOCAL
LORETO MAYNAS | e | SA 241 | ) -oero | FONCODES COI\/II-UNA 1447 | EL TERMINAL CALLES MZH LT 1
A
SAN
JUAN ENTIDAD MZ. H, LOTE 17 AAHH
BaUTIST | P 10pE | PROMUDEH | cerraL FRANCISCO SECADA VIGNETA
LORETO MAYNAS A 241 | AGOSTO 805 |10 DE AGOSTO P12002489 - P12002489

Nota: La impresion o medio electrénico constituye un documento "NO CONTROLADO".




Contéctanos:

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

“Aiio de Ia Esperanza y e Forlalecimiento de la Democracia™

RESOLUCION No. 9{2 - 2026 - CU-UCP

VISTO
El Oficio N° 015-2026-UCP-ORSBU, dei 20 de marzo de 2026 y el acuerdo de
sesion de Conseio Universitario del 21 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO: .
Que, ia Universidad Cieniifica dei Perd — UCP es una institucion de Educacion
Superior Universitania sin fines de lucro, con estatuto adecuado a fa Ley Universitaria N°30220;

Que, en &l marco de la Autonomia Universitania establecida en la Conslitucion
Politica del Perii y la L.ey Universitaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo pertinente para el logro de sus fines y objetivos;

Cue, mediante el Oficio N° 015-2026-UCP-ORSBY, del 20 de marzo de 2026,
el iefe de la Oficina de Responsahiidad Social Bienestar Universitario — LICP, Lic. Salvador Caldero Ferreira, pone
a conocimiento que se ha procedido a realizar la revision, actualizacion y adecuacion de los contenidos de los
Programas y Servicios de Bienestar Universitario, con la finalidad de fortalecer su estructura operativa y garantizar
una mejor organizacion de los procedimientos de atencion asi como a la independizacion de los Programas de becas

acompafiamiento (Servicio social), que hasta el presente formaban parte de sus respectivos Reglamentos. En ese

seniido, el Jefe de ORSBU-UCP solicita la aprobacion de la modificacion de los siguientes Programas y Servicios
de Bienestar Universiitario, el cual se describe a continuacion: 1. Programa de becas por situacion economica,
rendimiento acadiémico y rendimiento deportivo. 2.Servicio de salud. 3.Servicio psicopedagogico. 4. Programa de
prevenciom € imervencion en casos de acoso sexual 5.Programa de almentacion saludable. 6.Programa de
insercion laboral y seguimiento al egresado. 7. Programa deportivo de formacion-recreacion. 8.Programa Deportivo
de Alta Competencia (PRODAC). 9.Programa de actividades artisticas y culturales. 10.Programa de atencion a la
diversidad. 11.Programa de acceso, permanencia y acompanamiento (sesvicio social).

Que, el Rectorado luego de evaluar el pedido del Jefe de la Oficina de
Responsabifidad Sociial Bienestar Universitario-ORSBILUCP, Lic. Salvador Calderon Ferreira, dispone elevar tal
documento al Consejo Universitario para los fines pertinentes:

Que, en sesion de Conseio Universitanio del 21 de marzo de 2026, se acordo
por unanimidad APROBAR la modificacion de los Programas y Servicios de Bienestar Universitario;

Que, Con ias facultades otorgadas al Reclor de la Universidad por la Ley
Universitana 30220 y el Estatuto de la Universidad Cientifica del Peri;

SE RESUELVE-

Articulo Primero: APROBAR modificacion de los siguientes Programas y
Servicios de Bienestar Universitario: 1. Programa de becas por situacion economica, rendimiento académico y
rendimienio deportive. 2.Servicio de salud. 3.Servicio psicopedagigico. 4. Programa de prevencion e inlervencion
en casos de acoso sexual. 5.Programa de aimentacidn sakudable. §.Programa de insercion laboral y seguimiento al
egresado. 7. Programa deportivo de formacion-recreacion. 8 Programa Deporiivo de Alta Competencia
(PRODAC). 9.Programa de actividades artisticas y culturales. 10.Programa de atencion a la diversidad. 11.Programa
de acceso, permanenicia y acompafiamiento (servicio social).

Iquitos — IPerd ) ) )
924824570 Universidad Cientifica del Per
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edug
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Articulo Sequndo: ENCARGAR a Secretaria General y demas dependencias
de la UCP el cumplimiiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

uitos — Perd
924824570
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5

Universidad Cientifica del Pex




UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION No. 38 . 2026 - cu.ucp

Iquitos, 14 de mayo de 2026
VISTO:

El Oficio N° 023-2026-UCP-ORSBU del 14 de mayo de 2026 y el acuerdo
del Consejo Universitario del 14 de mayo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Peri — UCP es una institucion de
Educacion Superior Universitaria sin fines de lucro, con estatuto adecuado a la Ley Universitaria N°30220;

. Que, en el marco de la Autonomia Universitaria establecida en la

Constitucion Politica del Pera y la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo pertinente para el logro de
sus fines y objetivos;

Que, mediante el Oficio No. 023-2026-UCP-ORSBU del 14 de mayo de
2026, el Lic. Salvador Calderén Ferreira, Jefe de ORSBU de |a UCP, presenta la propuesta de Actualizacion
del documento “POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO”, el cual se
describe a continuacion: 1. Programa de becas por situacion econémica, rendimiento académico y
rendimiento deportivo. 2. Servicio de salud. 3. Servicio psicopedagégico. 4. Programa de prevencion e
intervencién en casos de acoso sexual, 5. Programa de alimentacion saludable. 6. Programa de insercion
laboral y seguimiento al egresado. 7. Programa deportivo de formacion-recreacion. 8. Programa Deportivo
de Alta Competencia (PRODAC). 9. Programa de actividades artisticas y culturales. 10. Programa de
atencion a la diversidad. 11. Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento (servicio sociat).

Que, en la nueva version en el Programa de Acceso Permanencia y
A Acompaiiamiento (Servicio Social) se ha incorporado los Items VI, 6.1, 6.2, 6.3 y anexos por lo cual se ha

modificado su estructura en los extremos siguientes:
V. Principales Beneficios (Lactario y Guarderia)
6.1 Lactario .
A. DESCRIPCION

BENEFICIARIOS
SERVICIOS QUE BRINDA
REQUISITOS DE ACCESO
HORARIO DE ATENCION
RESPONSABLE

UARDERIA

DESCRIPCION
BENEFICIARIOS

EDAD DE ATENCION
SERIVICIOS QUE BRINDA
. REQUISITOS DE ACCESO
F. CANAL DE ATENCION

6.3. PROCESO DE ATENCION AL SERVICIO
ANEXOS

@

6.2.

MoOoW» @ Mmoo

Que, el rectorado luego de evaluar el pedido del Lic. Salvador Calderén
Ferreira, dispone elevar tal documento al Consejo Universitario para los fines pertinentes;

i ; Iquitos — Pert
ontdctanos: 924824570 Universidad Cientifica del Pera

- . Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edu.pe
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Que, en sesién de Consejo Universitario, se acordd por unanimidad
APROBAR la actualizacion del documento “POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL
DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO”;
Con las facultades otorgadas al Rector de la Universidad por la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad Cientifica del Per(;
SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR la actualizacion del documento “POLITICA
DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO” al haberse incorporado items en el Programa de Acceso,
Permanencia y Acompafiamiento (Servicio Social) en los extremos siguientes:
V. Principales Beneficios (Lactario y Guarderia)
6.1 Lactario
G. DESCRIPCION
BENEFICIARIOS
SERVICIOS QUE BRINDA
REQUISITOS DE ACCESO
HORARIO DE ATENCION
RESPONSABLE

UARDERIA

DESCRIPCION :

BENEFICIARIOS .
EDAD DE ATENCION

SERIVICIOS QUE BRINDA

REQUISITOS DE ACCESO

CANAL DE ATENCION

6.3. PROCESO DE ATENCION AL SERVICIO
ANEXOS

6.2.

FEXe~"Z2806 rxurs

Articulo Seqgundo: ENCARGAR a secretaria general y demas
dependencias de la UCP el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MAR

ecretario General

Iquitos — Peri

924824570 Universidad Cientifica del Pert
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edu.pe




SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCIONN° [ 3.1 -2026-CuU-uUCP

Villa San Juan 25 de mayo de 2025
El Rector de la Universidad Cientifica del Per(:
VISTO:
El Oficio N°68-2026-CAMEC-UCP del 25 de mayo de 2026 y el acuerdo de sesion
Consejo Universitario del 25 de mayo de 2026;

CONSIDERANDO:
. Que, la Universidad Cientifica del Pert - UCP es una institucion de Educacion Superior
Universitaria sin fines de lucro, con estatuto adecuado a la Ley Universitaria N°30220;
Que, en el marco de la Autonomia Universitaria establecida en la Constitucion Politica del
Per(i y la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD dispone lo pertinente para el logro de sus fines y objetivos;

Que, la Politica de Bienestar con Planificacion para el Desarrollo Progresivo de cada
Servicio y Programa de Bienestar Universitario, sirve como guia institucional oficial para garantizar el desarrollo
integral de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal administrativo);

Que, mediante el Oficio N° 68-2026-CAMEC-UCP, el Ing. Ulises Octavio Irigoin Cabrera,
Jefe de la Oficina de Calidad Académica y Mejora Continua, solicita la actualizacién del documento “POLITICA
DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO”;

Que, la POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO” de la Universidad
Cientifica del Peru, est4 fundamentada en un estudio y diagnstico, de modo que las actividades y metas
planteadas son disefiadas acorde a la poblacion estudiantil proyectada a la que se dirige; por lo que ha previsto
brindar orientacion, acompafamiento y facilidades en la gestion del proceso de inscripcion y acceso de los hijos
menores de tres (3) afios de los estudiantes con matricula vigente en la UCP a programas sociales de cuidado
infantil gratuitos (ejemplo, Cuna Mas);

Que, en los ltimos afios no se ha registrado solicitud alguna de estudiantes matriculados
sobre requerimiento de servicio de lactario o facilidades de cuidado infantil durante la permanencia en aulas de
clases. Sin embargo, segin la Ley N° 32051 que modifica al Art. 26.5 de la Ley Universitaria 30220, es politica
publica la implementacion de programas de acceso a servicios gratuitos de cuidado y atencion integral infantil
de hijos menores de tres (3) afios de las estudiantes con matricula vigente;

Que, el Rectorado considera pertinente remitir el documento propuesto al Consejo
Universitario para su aprobacion correspondiente;

Que, en sesion de Consejo Universitario, se acordd por unanimidad APROBAR la
Actualizacion del documento “POLITICA DE BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO” de la Universidad
Cientifica del Per(i — UCP, conforme a los lineamientos de Sunedu;

Que, con las facultades otorgadas al sefior Rector, previstas en la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Cientifica del Per(i - UCP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero APROBAR la Actualizacion del documento “POLITICA DE
BIENESTAR CON PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO PROGRESIVO DE CADA SERVICIO Y
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO” de la Universidad Cientifica del Per
Articulo Segundo: ENCARGAR a todas las dependencias el cumplimiento de I3

Universidad Cientifica del Perd

924 824 570
Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 www.ucp.edu.pe



