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CAPÍTULO l. IDENTIDAD Y ALCANCE 
 
Artículo 1. La investigación constituye una función esencial y obligatoria de la 

Universidad, que se fomenta y realiza, respondiendo mediante la producción de 

conocimiento y desarrollo de tecnologías a las necesidades de la sociedad, con 

especial énfasis en la realidad nacional. 

Artículo 2. El presente reglamento es de aplicación y cumplimiento obligatorio a todos 

los miembros de la Universidad Científica del Perú, involucrados en actividades de 

investigación. 

Artículo 3. El VRII se rige conforme a lo dispuesto en las siguientes normas: 

- Constitución Política del Perú: Art° 2, numeral 8, sobre la libertad de creación 

intelectual, artística, técnica y científica; Art. N°18, y los fines de la educación 

universitaria como la investigación científica y tecnológica. 

- Ley Universitaria N° 30220. 

- Ley Marco N° 28303 de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica 

- Estatuto de la UCP. 

- Reglamento General de la UCP. 

- Reglamento de Organización y Funciones 

- Otros Reglamentos vinculados a Investigación. 

 

 

CAPÍTULO II. OBJETIVOS DEL VRII 

Artículo 4. Son objetivos del VRII: 

1. Fortalecer las líneas de investigación en la Universidad de acuerdo a las 

necesidades de la región (sector público, privado, productivo, social y ambiental). 

2. Fomentar la participación de docentes, estudiantes y egresados en las diversas 

actividades científicas y de innovación tecnológica. 

3. Fortalecer las capacidades institucionales para el impulso de las actividades de 

investigación científica en la comunidad universitaria. 

4. Brindar soporte técnico a la comunidad universitaria en la búsqueda de 

financiamiento con el fin de desarrollar actividades de investigación en la 

Universidad. 

5. Incrementar la producción académica, científica y creaciones intelectuales 

protegidas de la Universidad para propiciar su visibilidad a nivel nacional e 

internacional. 
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6. Gestionar el establecimiento de incubación de empresas en la Universidad. 

7. Evaluar la producción científica y tecnológica que se desarrolla en la comunidad 

universitaria. 

 

 

CAPÍTULO III: DEFINICIONES CONCEPTUALES 

Artículo 5. En la actividad de investigación se utilizan las siguientes definiciones 

conceptuales: 

- Conocimiento: Resultado del ejercicio de la capacidad registral consciente de la 

persona (memoria), en los campos de las ciencias, tecnologías y humanidades, y 

que van en constante aumento. 

- Investigación: como función esencial y obligatoria de la Universidad, implica 

generación de conocimiento, es fomentada por el Vicerrectorado de Investigación 

e Innovación y es realizada por docentes, estudiantes y graduados, para la 

generación de nuevos conocimientos y desarrollo de tecnologías de acuerdo con 

las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad regional y 

nacional. 

- Fines de la Investigación. La Universidad realiza investigación con los siguientes 

fines: 

• Generar nuevos conocimientos que contribuyan a la solución de los problemas 

económicos, sociales o culturales de la región y del país. 

• Ampliar las fronteras del conocimiento de las ciencias que sustentan las carreras 

profesionales que ofrece. 

- Tipos de Investigación: La UCP realiza investigaciones de dos tipos: 

- Investigación formativa: 
Se realiza en las asignaturas para desarrollar competencias investigativas en la 

formación académica/profesional del estudiante de pregrado. Culmina en una 

investigación de final de carrera profesional, o en un trabajo de tesis, y busca 

fortalecer las competencias adquiridas. 

- Investigación avanzada: 
Se realiza por los docentes investigadores y docentes que realizan investigación, 

a través de trabajos o proyectos de investigación cuyos resultados se difunden 

con proyección para tesis, artículos científicos, libros, capítulos de libros, registro 
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de propiedad intelectual, paquete tecnológico, nota técnica, y otros productos 

establecidos en el Reglamento del RENACYT – CONCYTEC. 

- Gestión de la Investigación: La gestión de la investigación está a cargo del 

Vicerrectorado de Investigación e Innovación (VRII), como organismo de más alto 

nivel en el ámbito de la investigación universitaria, y consiste en el desarrollo de los 

subprocesos de formulación de normas, diseño de estrategias, planificación, 

gerencia y control para la generación de nuevos conocimientos, así como su 

difusión y aplicación en beneficio de la sociedad, en función de las Políticas 

Nacionales e Institucionales y en coordinación con las facultades, Escuela de 

Posgrado y Centro de Investigación. 

Incluye crear condiciones para la formación y desarrollo continuo de investigadores, 

la búsqueda de fondos para la investigación, el apoyo y asistencia para la 

elaboración, tramitación y ejecución de proyectos, la organización de los trabajos 

de los investigadores, y el manejo de sistemas específicos de información para la 

investigación (bases de datos). 

- Política General de Investigación. Es el conjunto de directrices y 

declaraciones que están orientadas a promover, desarrollar, orientar y optimizar 

la actividad de investigación a nivel institucional. La Universidad promueve la 

investigación orientada a resolver problemas locales, regionales y nacionales 

mediante la investigación científica, tecnológica y la innovación, con sentido 

humanista. 

- Centro de Investigación. Es un órgano de línea que tiene como función 

principal la realización de actividades de investigación y desarrollo de carácter 

interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar orientadas a la generación de 

conocimiento o a su transferencia a la sociedad y la empresa; además de ejecutar 

la investigación para el desarrollo local, regional o nacional, contribuye a 

resolver su problemática. 

- Investigador. Persona que se dedica a la generación de conocimientos mediante 

la realización de investigaciones básicas o aplicadas. 

• Investigación básica. Es aquella que se realiza en el ámbito científico para 

comprender y ampliar nuestros conocimientos sobre un fenómeno o campo 

específico. Procura incrementar la información y el entendimiento del objeto de 

estudio, acrecentando los límites de nuestra comprensión al generar nuevos 

conocimientos. Busca ampliar la información y la comprensión del objeto de 
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estudio. 

• Investigación aplicada: Es aquella que consiste en aplicar los conocimientos 

existentes para crear soluciones a problemas concretos. Tiene por objetivo 

resolver un determinado problema o planteamiento específico, enfocándose en 

la búsqueda y consolidación del conocimiento para su aplicación y, por ende, 

para el enriquecimiento del desarrollo cultural y científico. Pretende dar una 

solución al problema estudiado. 

-  Innovador: Tecnólogo visionario que identifica posibilidades de cambio en los 

productos y procesos actuales y sus usos y los transforma en nuevas tecnologías, 

expresadas en patentes y derechos de autor. 

- Estrategias: Conjunto de acciones metodológicas que aseguran el logro de una 

meta u objetivo; presentan una visión general de los medios que se utilizarán para 

llevar a cabo la investigación. El punto de partida para crear una estrategia es la 

pregunta de investigación que deriva del planteamiento del problema y, puede 

hacerse contestando a las siguientes preguntas: ¿Dónde?, ¿Cuándo?, ¿Quién o 

qué?, ¿Cómo? 

- Tácticas: Conjunto de acciones que dentro de una estrategia orientan al logro de 

resultados parciales y totales. 

- Actividades: Son las acciones en sí, que implican el seguimiento de una estrategia 

y el mejor uso de los recursos disponibles. 

- Área de Investigación: Es el área del conocimiento de una o más disciplinas sobre 

la cual se realiza una investigación. Está constituida por una o más líneas de 

investigación las que se agrupan en función a objetivos globales. Puede 

comprender: Facultades, Programas de Pre y Posgrado, etc. 

- Línea de Investigación: Es el tema de investigación de un área definida, de modo 

que una o más líneas pueden formar un área. Las líneas no son hilos aislados, sino 

un conjunto entramado de ellos. 

- Semilleros de investigación: Son grupos de estudiantes organizados y 

reconocidos por el VRII, que realizan actividades de investigación para mejorar 

sus competencias académicas. 

- Publicaciones y eventos científicos: Las publicaciones, como actividades de 

investigación, están referidas a difundir el conocimiento científico generado por 
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la Universidad, a través de medios impresos, electrónicos, digitales o virtuales; 

así como, las actividades relacionadas a ella, las mismas que se elaboran en 

diversos documentos: boletines, publicaciones periódicas arbitradas, libros, 

actas, anuarios, base de datos, entre otras fuentes documentales. Los eventos 

científicos son actividades académicas de carácter público con el objetivo de 

difundir el conocimiento por medios presenciales o virtuales. 

- Concursos internos con fines de investigación: Son los concursos internos 

de proyectos de investigación científica e innovación, así como, de tesis de pre y 

posgrado con financiamiento destinados a realizar la investigación y la 

publicación de artículos científicos en revistas indizadas. Estos concursos son 

convocados por el Vicerrectorado de Investigación e Innovación, de acuerdo a los 

presupuestos asignados para el año fiscal correspondiente. 

- Comité de Ética e Integridad Científica: Es el órgano que cumple la función 

de evaluar los proyectos de investigación dentro de la Universidad, cuyo 

objetivo es proteger y asegurar los principios éticos y buenas prácticas 

establecidas en el Código de Ética e Integridad Científica de la UCP. 

- Laboratorios de investigación: Son los ambientes dotados de los medios 

necesarios para realizar investigaciones, experimentos, prácticas y trabajos de 

carácter científico o técnico; está equipado con instrumentos de medida o 

equipos con los que se realizan experimentos, investigaciones y prácticas 

diversas, según la rama de la ciencia a la que se dedique. Puede ser un aula o 

dependencia de cualquier (centro docente). 

Artículo 6: Las áreas del conocimiento consideradas son: 

a) Ciencia 

Conocimiento teórico que explica la realidad, utilizando el enfoque cuantitativo y su 

propio método, caracterizado por la lógica deductiva. Se consideran dos tipos de 

ciencia: una, la básica, fundamental, pura o teórica, cuyo interés único es la 

obtención de nuevos conocimientos, sin tener en cuenta su utilidad; y otra, la 

aplicada, que tiene un interés pragmático determinado. 

b) Tecnología 

Conocimiento práctico para resolver necesidades e innovar organizaciones, 

caracterizada por estar fundada en la ciencia con responsabilidad ética, 

administrativa, civil y penal. 
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c) Humanidades 

Conocimiento práctico para valorar la realidad y cultura, caracterizado por el 

enfoque cualitativo, la lógica inductiva y con valores de responsabilidad ética, 

estética y justicia. Tiene como propósito los estudios en artes, filosofía, religión, 

literatura y otros y afines, con sus creaciones tecnológicas. 
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CAPÍTULO IV: MISIÓN, VISIÓN Y PRINCIPIOS 
 

Artículo 7. La Misión del VRII, formar investigadores competentes con capacidad de 

liderazgo y comprometidos con el desarrollo sostenible de la amazonia y el país; 

asimismo, realiza y promueve la investigación, conservación y defensa de la diversidad 

biológica y cultural. 

 

Artículo 8. La Visión de investigación de la Universidad Científica del Perú es liderar la 

formación académica humanista científica y tecnológica para resolver la problemática 

de la Amazonía estando licenciada, acreditada y reconocida a nivel nacional e 

internacional como espacio difusor, promotor, generador e innovador de conocimientos 

con enfoque intercultural y de sostenibilidad ambiental.  

 

Artículo 9. Son Principios preferentes del VRII: 

a) Autonomía universitaria 

b) Libertad de Cátedra 

c) Afirmación de la vida y dignidad humana 

d) La pertinencia de la Enseñanza – aprendizaje e investigación vinculada con la 

realidad social y búsqueda de la verdad. 

e) Comportamiento ético. 

f) La internacionalización progresiva. 

 

CAPÍTULO V: POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 
UCP 

 

Artículo 10. La Universidad Científica del Perú promueve la investigación científica, 

formativa y avanzada, articulando esfuerzos con el estado, sector privado y la 

sociedad civil en el marco orientación a la solución de demandas locales, regionales 

y nacionales a través de la investigación científica, tecnológica, innovativa y 

humanística, en marco de la normativa vigente. Se financia con recursos propios y 

externos, cuyos resultados son dados a conocer en eventos científicos, en revistas 

indizadas y en otros medios de información general. Al mismo tiempo, fortalece las 

capacidades en investigación de la comunidad universitaria a través de los procesos 
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de enseñanza-aprendizaje y mediante convenios interinstitucionales. 

Artículo 11. Lineamientos de política de investigación de la UCP: Tiene los siguientes 

lineamientos: 

1. Las investigaciones se priorizan a través de las líneas de investigación y se 

programan en coordinación con los futuros usuarios de los resultados. 

2. Los conocimientos generados a través de la investigación se transfieren a los 

sistemas productivos o socio-culturales de la región y del país, creando valor e 

impactos positivos. 

3. Se destina a la investigación un monto no menor del dos por ciento (2 %) de los 

ingresos de la Universidad, lo que incluye las contrapartidas para fondos nacionales 

e internacionales, concursables o no. 

4. Se promueve la formación e incorporación de investigadores entre los estudiantes 

de todos los niveles como semilleros, grupos de investigación y otros. 

5. Se prioriza el fortalecimiento de capacidades docentes con fines de investigación de 

manera permanente según diagnósticos. 

6. Se incentiva a los investigadores con una bonificación especial por la función de 

investigador, especialmente a los que son calificados como RENACYT 

7. Se favorece la cooperación interinstitucional y en redes de investigación. 

8. Se promueven los trabajos de investigación inter y multidisciplinarios, de preferencia 

con enfoques de interculturalidad. 

9. Se consideran los aspectos éticos, el respeto a la propiedad intelectual y la 

responsabilidad social en los trabajos de investigación. 

10. Las investigaciones se desarrollan respetando la libertad de creación de los 

investigadores, de conformidad con la normativa pertinente. 

11. Se promueve la movilidad nacional e internacional para docentes y estudiantes 

de la universidad. 

Artículo 12. Son estrategias del VRII 

a) Actualizar o revalidar cada tres años las líneas de investigación de la UCP. 

b) Integrar la investigación de los programas de pregrado y los programas de posgrado, 

en base a las líneas de investigación institucionales. 

c) Definir con las Facultades y la Escuela de Posgrado la estructura y contenido de los 

trabajos de investigación para obtener los grados y títulos. 

d) Difundir los resultados que se producen a partir de las investigaciones realizadas en 
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la Universidad Científica del Perú, mediante publicaciones que se generan de los 

resultados de los proyectos de investigación. 

 

e) Mantener un portal electrónico, un repositorio y una base de datos de investigadores 

de la universidad para consultas y trabajo multidisciplinario. 

f) Organizar y publicitar las convocatorias a concursos de proyectos de investigación 

“Javier Pulgar Vidal” y “Ronaldo Cárdenas Chávez”, donde participan docentes, 

estudiantes y graduados de la UCP. 

g) Orientar a los interesados en la captación de recursos financieros externos a la 

universidad. 

h) Incentivar la participación en redes y asociaciones internacionales de investigación 

e innovación. 

i) Integrar a los sectores público y privado en la participación de trabajos de 

investigación e innovación. 

j) Promover la participación de docentes y alumnos en eventos de investigación e 

innovación, realizados por universidades y otras organizaciones. 

k) Evaluar la producción de los docentes investigadores como mínimo cada tres (03) 

años, de acuerdo a la normatividad vigente. 

 

CAPÍTULO VI: DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DELVRII 
 

El VRII de la UCP tiene la siguiente estructura orgánica (Anexo 1): 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 

- Vicerrectorado de Investigación e Innovación. 

ÓRGANOS ESPECIALES 
- Comité de Ética e Integridad Científica 

- Comité de Propiedad Intelectual 

- Comité de Coordinación de Investigación de las Facultades  

- Comité Editorial de la Revista Ciencia Amazónica-Iquitos 

OFICINAS UNIVERSITARIA 
- Centro de Investigación 

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
- Incubadora de Empresas 
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ÓRGANO DE DIRECCIÓN 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 

Artículo 13. Es el organismo del más alto nivel en el ámbito de la investigación en la 

Universidad Científica del Perú, que apoya al rectorado en la gestión de los procesos de 

investigación e innovación de la Universidad. La investigación constituye una función 

esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y ejecuta, con la producción de 

conocimiento y desarrollo de tecnologías a las necesidades de la sociedad, con especial 

énfasis en la realidad nacional. 

Artículo 14. Requisitos para ser Vicerrector de Investigación e Innovación: 

Se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector (Art. 

64 de la Ley Universitaria 30220) y el Art. 53 del Estatuto de la Universidad. 

Artículo 15. Funciones del Vicerrectorado de Investigación e Innovación: 

a) Proponer, dirigir y ejecutar la política la política de investigación.  

b) Elaborar y proponer los siguientes documentos: 

• Política General de Investigación. 

• Plan de Desarrollo de la Investigación. 

• Realización y fomento de la investigación. 

• Líneas de investigación. 

• Marco procedimental para la realización de la investigación 

• Plan progresivo de incorporación de docentes investigadores. 

• Código de ética e integridad científica. 

• Propiedad intelectual.  

• Otros reglamentos. 

c) Conducir los procesos de selección, evaluación de desempeño, reconocimiento, 

incentivo y promoción de los docentes investigadores. 

d) Promover, integrar y formular las actividades de investigación para la responsabilidad 

social universitaria en coordinación con la Escuela de Posgrado, Facultades y la 

oficina respectiva. 

e) Organizar y conducir los procedimientos de las modalidades concursables de 

proyectos de investigación, como incentivo para docentes y estudiantes. 

f) Supervisar las actividades de investigación para garantizar su calidad, en 

concordancia con el Modelo Educativo. 

g) Supervisar el cumplimiento del código de ética e integridad científica. 
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h) Gestionar el funcionamiento de los laboratorios de investigación institucional, a través 

del responsable respectivo. 

i) Organizar la difusión del conocimiento y los resultados de la investigación, a través 

de los investigadores. 

j) Gestionar la Revista institucional de investigación, a través de los investigadores. 

k) Gestionar el financiamiento de la investigación ante entidades públicos o privados, a 

través de los investigadores. 

l) Promover la generación de recursos a través de la producción de bienes y prestación 

de servicios derivados de las actividades de investigación y de la obtención de 

regalías por patentes y otros derechos de propiedad intelectual. 

m) Elaborar y presentar al Rectorado, el informe de gestión para la Memoria anual de la 

institución. 

n) Promover y apoyar los grupos de investigación y los semilleros. 

o) Dirigir el Comité de Coordinación de la Investigación integrado por los coordinadores 

de las Facultades y Escuela de Posgrado, quienes se encargan de planificar, integrar 

y difundir las actividades de investigación en su ámbito.  

p) Dirigir, coordinar y supervisar las políticas, lineamientos y actividades sobre 

innovación y transferencia tecnológica. 

q) Las demás que faculte la ley, el Estatuto y normas pertinentes. 

 

ÓRGANOS ESPECIALES 

COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD CIENTÍFICA, COMITÉ DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL, COMITÉ DE COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LAS 

FACULTADES Y EL COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA CIENCIA 
AMAZÓNICA-IQUITOS 

 

Artículo 16. El Comité de Ética e Integridad Científica (CEIC), es un órgano 

especial que asesora investigaciones dentro de la Universidad Científica del Perú 

(UCP), con autonomía de opinión sobre los aspectos de investigación. 

 

Artículo 17. El CEIC está conformado por tres (03) docentes de la UCP, propuestos por 

el Vicerrector de Investigación e Innovación ante el Consejo Universitario y 

preferentemente deben ser de diferentes disciplinas. Los integrantes tendrán un periodo 

de vigencia de dos años renovables. El Presidente debe tener el grado de maestro o 

doctor y experiencia en investigación científica. De igual modo, los otros dos integrantes 

deben poseer al menos grado de maestro y ser docente ordinario o contratado de la 
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Universidad Científica del Perú. Se emitirá una resolución de designación para todos los 

integrantes. De producirse la renuncia de alguno de sus miembros CEIC, el VRII 

propondrá al reemplazante para continuar sus actividades por el tiempo restante de 

vigencia. Sesionan conforme lo establece su propio reglamento. 

 

Artículo 18. El CEIC tiene como función principal, asegurar la observancia de la Ética 

para la Investigación en la Universidad Científica del Perú, mediante la aplicación del 

Código de Integridad Científica, evaluando las investigaciones que requieran su opinión 

en los aspectos éticos. 

 

Artículo 19. Las funciones específicas del Comité de Ética e Integridad Científica se 

encuentran detalladas en su propio reglamento. Entre estas funciones se consideran: 

a) Elaborar y proponer al VRII la aprobación y modificación de su reglamento. 

b) Respetar los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos en investigación. 

c) Exigir el cumplimiento de las buenas prácticas de investigación o experimentación. 

d) Evaluar colegiadamente los aspectos de integridad científica en investigación, de 

acuerdo a las normas y procedimientos para la elaboración, desarrollo, 

presentación, evaluación y publicación de trabajos de investigación. 

e) Guardar la debida reserva en los casos sometidos a su jurisdicción. 

f) Registrar las investigaciones que requieran su opinión, así como el resultado de su 

evaluación. 

g) Promover una cultura de respeto a la propiedad intelectual y al código de ética e 

integridad científica para la investigación por parte de los docentes, egresados y 

estudiantes de la universidad. 

h) Implementar medidas conducentes a proteger los derechos de autor y la propiedad 

intelectual, como es el caso del empleo de soportes informáticos, a efectos de evitar 

las malas conductas científicas en los trabajos de investigación. 

i) Capacitar permanentemente en temas de integridad científica. 

j) Orientar a los asesores, jurados de tesis e investigadores, en temas de integridad 

científica. 

k) Elaborar y presentar el informe de gestión para la memoria anual del rector. 
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Artículo 20. El Comité de Propiedad Intelectual es el órgano especial que propicia 

la investigación, dando apoyo a los docentes, investigadores, estudiantes dedicados a 

actividades de investigación, Centro de Investigación y la escuela de posgrado. Es 

responsable del resguardo de la creación de conocimientos y derechos de propiedad 

intelectual de sus integrantes. Asimismo, establece las obligaciones, términos de 

financiamiento, distribución de beneficios de los participantes y responsabilidades civiles 

y morales, pertinentes.  

Los integrantes del Comité de Propiedad Intelectual son 03 (tres) docentes ordinarios o 

contratados de la UCP, preferentemente de diferentes disciplinas que serán asignado 

por un periodo de dos años renovables. El presidente y los miembros de este Comité 

será designados por el Vicerrector del VRII. El presidente deberá tener el grado de 

maestría o doctorado y además, ser docente que realice investigación. Por otro lado, los 

miembros deberán tener como mínimo el grado de maestría y tener conocimientos en 

temas vinculados a la propiedad intelectual y/o haber llevado cursos referentes al tema. 

Este Comité se reunirá una vez al mes y por caso excepcionales siempre y cuando 

amerite su urgencia.  

 

Artículo 21. Funciones del Comité de Propiedad Intelectual: 

a). Promover y supervisar las medidas conducentes a proteger los derechos de autor 

y la propiedad intelectual en concordancia con las leyes sobre la materia. 

b) Asesorar al VRII y a las autoridades de la Universidad, en relación a las políticas 

y procesos de la universidad, respecto a la propiedad intelectual. 

c) Establecer el reconocimiento económico de la comercialización de productos 

provenientes de la producción intelectual, desarrollada por los integrantes de la 

comunidad universitaria. 

d) Evaluar la calidad de autor, inventor, innovador, de las creaciones intelectuales 

realizadas en la Universidad. 

e) Recomendar el registro de patentes de invención, investigación, creación de 

productos, científicos, tecnológicos o humanistas. 

f) Promover la capacitación y actualización en temas de propiedad intelectual 

mediante seminarios y conferencias a los integrantes de la comunidad 

universitaria. 

g) Elaborar y presentar el informe de gestión para la memoria anual del rector. 

Artículo 22. El Comité de Coordinación de Investigación de las Facultades. El 
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Vicerrectorado de Investigación e Innovación, preside el Comité de Coordinación de 

Investigación junto a los coordinadores designados por el Decano de cada Facultad, 

quienes se encargan de planificar, integrar y difundir las actividades de investigación a 

través de su unidad académica. 

Artículo 23. El Coordinador de Investigación de cada Facultad será un docente 

ordinario o contratado, a tiempo completo, con experiencia en investigación y asesor 

de tesis de pregrado. Será designado por el decano de cada facultad por un periodo 

de dos semestres académicos. El VRII mantendrá relaciones funcionales y 

coordinará las actividades de investigación con las Facultades. 

Artículo 24. Son funciones del Comité de Coordinación de Investigación: 

a) Propiciar, apoyar y tramitar los proyectos de investigación e innovación presentados 

en los concursos, por los docentes ante su Decano, quien los remite al VRII para su 

trámite correspondiente. 

b) Propiciar y apoyar la creación de equipos de investigación, talleres, círculos y redes 

de estudio, en coordinación con el Centro de Investigación. 

c) Promover y acompañar la creación de semilleros de investigación, propiciando su 

fortalecimiento. 

d) Otras funciones están señaladas en su propio Reglamento. 

Artículo 25. El Comité Editorial de la Revista Ciencia Amazónica-Iquitos, es la 

revista oficial y el órgano de difusión científica de la UCP, que tiene como objetivo básico 

la publicación de trabajos originales e inéditos de carácter científico y tecnológico, en el 

campo de las ciencias naturales. Publica semestralmente artículos científicos de 

investigación básica y aplicada. 

Artículo 26. El Editor de la Revista Ciencia Amazónica-Iquitos, es un docente 

investigador- Renacyt de la Universidad, con título profesional y con estudios de 

maestría o doctorado. Es designado por el Rector a propuesta del Vicerrector de 

Investigación e Innovación. El periodo de designación es por tres años y prorrogable. 

El perfil de los miembros del Comité Editorial de la Revista Ciencia Amazónica-Iquitos 

se describen en el Reglamento de la Revista Ciencia Amazónica-Iquitos 

 

OFICINAS UNIVERSITARIAS CENTRO DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 27. El Centro de Investigación, es una oficina universitaria de apoyo 

institucional que realiza investigación avanzada y que depende del VRII. Esta oficina 

está bajo el cargo de un Responsable, que planifica, promueve, ejecuta y desarrolla las 
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actividades de investigación en la Universidad de acuerdo con las líneas de 

investigación, gestionar recursos, conducir y ejecutar proyectos de investigación. 

El Vicerrector de Investigación e Innovación, cuando lo considere conveniente, o a 

solicitud del Responsable del Centro de Investigación o del Jefe de Laboratorio de 

Biotecnología y Bioenergética o de uno de los Líderes de Línea de Investigación, se 

reúnen para tratar aspectos inherentes a sus funciones. 

La UCP posee un Centro de Investigación y éste cuenta con un Laboratorio de 

Biotecnología y Bioenergética. 

 

Artículo 28. Para ser Responsable del Centro de Investigación, se deben cumplir 

los siguientes requisitos: 

a) Poseer título profesional y grado de Maestría o Doctorado. 

b) Experiencia laboral mínima de dos años e investigador RENACYT. 

c) Conocimiento en desarrollo de investigación. 

d) El periodo de designación del responsable será por tres años, si en caso dimitiera su 

encargatura, el VRII designará a otro responsable para continuar con sus funciones. 

Puede ser renovable.  

Artículo 29. Son funciones del Responsable del Centro de Investigación: 

a) Elaborar el plan anual de actividades, e informar al VRII. 

b) Elaborar el presupuesto anual del Centro, que se integra al presupuesto de 

investigación de la Universidad. 

c) Formular proyectos de investigación e innovación a partir de las demandas 

empresariales y de la sociedad, para el desarrollo de tecnologías. 

d) Participar en concursos internos y externos, nacionales e internacionales para el 

acceso a fuentes de financiamiento para investigaciones. 

e) Elaborar y proponer las actividades que debe desarrollar el Centro de Investigación 

de la Universidad. 

f) Hacer seguimiento de los resultados según indicadores de desempeño, sobre 

temas de investigación. 

g) Dirigir y capacitar a los equipos de investigación o innovación, mediante talleres, 

círculos y redes de estudio. 
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h) Realizar actividades de promoción de investigación e innovación, como congresos, 

fórum, seminarios, talleres, conversatorios, conferencias u otros en coordinación 

con las Facultades y la Escuela de Posgrado. 

i) Registrar los proyectos de investigación de docentes y estudiantes, que sean 

pertinentes. 

j) Consolidar las investigaciones de docentes y estudiantes, y comunicarlas a la 

autoridad competente. 

k) Coordinar las iniciativas en investigación vinculadas al emprendimiento de los 

estudiantes y, promocionar los programas de iniciación científica 

l) Proponer y participar en actividades de internacionalización de la investigación e 

innovación, a través de convenios y acuerdos estratégicos: franquicias, 

hermanamiento, articulación institucional, movilidad, becas, pasantías, etc. 

m) Proteger los derechos de autor de los investigadores y de la universidad en la firma 

de convenios, contratos y comercialización de la propiedad intelectual. 

n) Elaborar los informes con las estadísticas pertinentes, a la culminación de cada 

semestre académico, e informar al VRII. 

 

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Artículo 30. La Universidad propicia acciones para la implementación de la unidad de 

Incubadora de Empresas, que se encargará de promover iniciativas de los 

estudiantes para la creación de pequeñas y microempresas de su propiedad, 

brindándose asesoría técnica u otorgando facilidades en el uso de los equipos e 

instalaciones de la Universidad. 

Artículo 31. El responsable de la unidad de Incubadora de Empresas, será un docente 

ordinario o contratado con título profesional, con grado de maestría o doctorado con 

temas afines a gestión empresarial, innovación, emprendimiento empresarial. El 

responsable será propuesto por el VRII y designado mediante resolución rectoral. El 

periodo de designación será por tres años, prorrogables. 

Artículo 32. Funciones del responsable de la unidad de Incubadora de Empresas: 

a) Proponer y desarrollar los programas de pre incubación, incubación y aceleración 

de emprendimientos empresariales. 

b) Evaluar los proyectos de emprendimiento empresarial a fin de decidir cuáles serán 

aceptados para su incubación y/o aceleración. 



Nota: La impresión o medio electrónico constituye un documento “NO CONTROLADO” 

 

 

 OTRO DOCUMENTO 
Código: PMGI-OD-04 

Vigencia: 21-03-2026 

REGLAMENTO INTERNO DEL VICERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

Versión: 04 

Página: 20 de 24 

 

 

c) Realizar la preselección de los proyectos de emprendimientos empresarial y 

alcanzar sustentos técnicos correspondientes para su evaluación final. 

d) Brindar acompañamiento y asesoría a los incubados de la Universidad. 

e) Brindar asistencia y soporte técnico en las diversas actividades y gestión 

administrativa, en los emprendimientos que desarrollen el equipo emprendedor. 

f) Las demás funciones dentro de su propio reglamento.  
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DISPOSICIONES FINALES 

 

Primera. Las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento serán 

resueltas por el VRII, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario. 

Segunda. La Universidad propiciará acciones para la implementación de la unidad 

de Incubadora de Empresas. Este órgano se implementará en el año 3 del 

licenciamiento, para ese momento se contará con estudiantes que tengan 

conocimientos básicos en el tema. 

Tercera: El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de la publicación de la 

Resolución de aprobación por el Consejo Universitario. 

Cuarta: Déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al presente reglamento. 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

 

VERSIÓN DOCUMENTO DE 

APROBACIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 

01 Resolución de Consejo 
Universitario N° 160-2025-CU- 
UCP 

Aprobar el Reglamento Interno de 
Vicerrectorado de Investigación e 
Innovación 

Fecha: 07 de agosto del 2025 

02 Resolución de Consejo 
Universitario N° 265-2025-CU- 
UCP 

Aprobar la modificación del 
Reglamento Interno de Vicerrectorado 
de Investigación e Innovación 

Fecha 13 de agosto del 2025 

03 Resolución de Consejo 
Universitario N° 439-2025-CU- 
UCP 

Aprobar la versión actualizada del 
Reglamento Interno del VRII 

Fecha: 18 de diciembre del 
2025 

04 Resolución de Consejo 
Universitario N° 100-2026-CU- 
UCP 

Aprobar la versión actualizada del 
Reglamento Interno del VRII 

Fecha: 21 de marzo-de 2026 
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